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इस भाग में मिल पृष्ठ राजा के यह जनपसंद न करए रखा जा सके । 

( Serarate paging is given to this art in ords. hat ii may the filed as a separate compilation) 


भाग III - खण्ड1 

[ PART III - SECTION 1] 
उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रेल विभाग और 

भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
INotifications issued by the High Courts, the Comptroller and Auditor General, the Union 
Public Service Commission , the Indian Government Railways and by Attached an 

Subordinate Offices of the Government of India 


संघ लोक सेवा आयोग 


केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 


नई दिल्ली - 110003 , दिनांक 28 अक्तूबर 1992 


नई दिल्ली -110011 , दिनांक 13 अक्तबर 1992 

से ए- 19014/ 10 / 92 -प्रशा . - - राष्ट्रपति , केन्द्रीय सचि 
बालय सेवा , चयन ग्रेड के अधिकारी श्री जगदीश आनन्द को 
12 अक्तूबर , 1992 के पूर्वाह्न से अगले आदर्श तक 
के लिए संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में 3700 -125 
4700 - 150 -5000 / - रु के वेतनमान में उप - सचिवालय के 
पद पर नियुक्त करते हैं । 


____ सं . 3/ 35 / 92 - शा 5 - निदेशक , के . अब्यूरो ने 
केरल राज्य सरकार के श्री टी एम . बेण्डी , सहायक लोक . 
अभियोजक , ऐड - 1 को 16 - 9 -1992 (पूर्वाह्न) से अगले आदश 
हाने तक प्रतिषियुक्ति की मानक शतों पर केन्द्रीय अन्वेषण 
ब्यूरो में लोक अभियोजक के रूप में नियुक्त किया है । 


डी शिवराजन 
अवर सचिव (प्रशा . ) 
संघ लोक सेवा आयोग 

(1139 ) 


श्याम बिहारी लाल शर्मा 
सहायक निदेशक ( स्थापना ) 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 


1 - 34601/92 


%3 
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[ भाग II . लण्ड 1 
दिनांक 30 अक्तबर 1992 

( अपराह्न) से दिल्ली पुलिस को सौंप दी गई है । 
सं . 3/ 20 / 86 - प्रया . 5 --निदशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

याम बिहारी लाल शर्मा 
ने श्री आर . एस . सेठी , कार्यालय अधीक्षक , के . अ . ब्यूरो 

सहायक निवशक ( स्थापना) 
को 7 - 10 -92 पूर्वाहन से केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में प्रति 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
नियुक्ति आधार पर 5 वर्ष की अवधि के लिए कनिष्ठ विश्लेषक 

दिनांक 2 नवम्बर 1992 
के रूप में नियक्त किया है । 

म . के - 73/ 66- प्रशा . 5 - - श्री के .. माधवन ने मल नियमों 
श्याम बिहारी लाल शर्मा 

नियम 56 ( ट) के अंतर्गत सेवा से स्वच्छापूर्वक सेवानिवृत्त 
सहायक निदेशक ( स्थापना ) 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

राने पर । नवम्बर , 1992 पूर्वाह्न को संयुक्त निदशक , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो एवं विशेष पुलिस महानिरीक्षक , दिल्ली 
विशेष पुलिस स्थापना के पद का कार्यभार त्याग दिया । 


सं . 3/ 46 / 90 -प्रशा . 5 - के . अ . व्यूरो में प्रतिनियुक्ति 
पर पुलिस उपाधीक्षक के रूप में तैनात श्री राजेन्द्र सिंह ( डी / 
1378) . दिल्ली पुलिस की सेनाएं , प्रत्यावर्तन पर , 7 - 10- 92 


श्याम बिहारी लाल शर्मा 
सहायक निदेशक ( स्थापना) 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 


गृह मंत्रालय 


महानिदेशालय, केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 
. नई दिल्ली -110003, दिनांक 28 अक्तूबर, 1992 


सं० ई 15014/ 5 / 92 कार्मिक/ 11232-- - राष्ट्रपति, यह घोषणा करते हैं कि निम्नलिखित उप-कर्माटों ने उनके नामों के समक्ष 
दर्शाई गई सारीखों से अपनी परिवीक्षा अवधि को सन्तोषजनक रूप में पूरा कर लिया है : --- 


- - 


. 


. . 


। 


- - 


-- -- 


- - - - . - - -- 


- 
नाम 


क्रमांक 


यूनिट 


परिवीक्षा की अवधि के 
संतोषजनक ढंग से पूरा 
होने की तारीख 


- nam - mm-- - 


- - - - 


- - 


- - - -- - --- - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 . श्री पी०पी० मित्रा 
2. श्री एस०के० चड्ढा 
3. श्री यू०पी० बेहरा 
4. श्री भगवती प्रसाद 
5 . श्री एस०के० ऋषि 
6 . श्री एम आर० दिनेशन 
7. श्री ओ०के० शर्मा 
8. श्री के०ए० वेलियप्पा 
9. श्री जी०आर० घर 
10. श्री एस० संगायन 
11. श्री जे०एम० सेठी 
12. श्री संतोख सिंह 
13. श्री जी०एस० ढिल्लों 
14. श्री एस०आर० नाथ 
15. श्री के०पी० नायक 
18. श्री डी०एम० 

__ -- - 


04 - 03- 1992 
04 - 03-- 1992 
08 - 04 - 1992 
11 - 02 - 1992 
18 - 01 - 1992 
01 - 02 - 1992 
(02 - 02 - 1992 
17 - 01 - 1998 
21 - 01 - 1992 
31 - 01 - 1992 
09 - 02 - 1992 
30 - 01 - 1992 
26 - 02 - 1992 
23- 02 - 1992 
29-- 01 - 1992 
06 - 03- 1992 


ओ०आई०एल०, पुलियाजन 
यू०सी०आई०एल०, जादूगोडा 
नाल्को दामनजोड़ी 
एफएस . टी०पी०पी०, फरकका 
आई०टी०आई०, रायबरेली 
रा०औ०सुब०, हैदराबाद 
एन०एम०एल०, पानीपत 
के ०औ०सु०मा० मू० ( अब सेवानिवृत्त ) 
ई०सी०एल०, सीतलपुर 
एच०एन०पी०टी०, कोट्टायम 
आई०पी०मी०एल०, बड़ौदा 
एम०एफ०एल०, भटिण्डा 
के०सी०सी० , बतड़ीं 
रा०औ००ब ०अ०, हैदराबाद 
एन०पी०पी०, नौगांव 
एफ०बी०पी०, फरक्का 


-- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- - - . .. . - - 


- 


- 


- - -- - - 


- -- - 


- 


- 


- - -- - 


- 
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- 
- 
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- 
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- - 


- 
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- 


- 
- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


17. श्री आर०एन० सरकार 
18. श्री कृष्ण कुमार 
19. श्री ए०एस०आर० रेड्डी 
20. श्री जी०एस० जाहल 
21. श्री एल०वी० जोसफ 
22. श्री एस० शंकरानारायणन 
23. श्री गुरबचन सिंह 
24. श्री लखबीर सिंह 
25. श्री तिलक राज 
26. श्री पुष्कर सिंह 
27. श्री बी०सी० जोशी 


09 - 03 - 1992 
30 - 01 - 1992 
28 - 01 - 1992 
17 - 02 - 1992 
28 - 01 - 1992 
30 - 01 - 1992 
27 - 01 - 1992 
03 - 03- 1992 
01 - 02 - 1992 
03 - 04 - 1992 
28 - 03- 1992 


आई०ओ०सी०, हलिदया 
आर०एच०पी०पी०, पिपरी 
एस०सी०सी०एल०, सिंगरेंनी 
एन०एफ०एल० नंगल 
टी०एम०एल०, नैनी 
आसूचना ब्यूरो में प्रतिनियुक्ति पर 
एम०जी०सी०सी० नागोयागे 
ओ०एन०जी०सी०, महशाणा 
ओ०एन०जी०सी०, बम्बई 
आईओसो. बरौनी 
ओ०एन०जी०सी० , त्रिपुरा 


जे . पी . बिरदी 
सहायक महानिरीक्षक कामिक 


दिनांक 29 अक्तूबर 1992 
सं . - 28017 / 1/ 92कामिक- 2----निवर्तम की आय, (55 
वर्ष) प्राप्त करने पर, सरकारी सेवा में निवृत्त होने के फलस्वरूप , 
सीमा सुरक्षा बल के अधिकारी श्री आर . पी . बहखण्डी ने 
के , औ . स . बल में प्रतिनियुक्ति पर संवा करते हए 30 
सितम्बर , 1992 के अपराएन से कमांडन्ट , के . ऑ . सु . 
बल यूनिट , एन . ए . पी . पी . नरोरा , जिला बुलंदशहर 
( उत्तर प्रदश) के पद का कार्यभार छोड़ दिया । 


दिनांक 30 अक्तूबर 1992 
से . ई - 16016 (6) / 3/ 91/ कामिक - 1/ 234 --- अपने मूल 
संवर्ग अर्थात् केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल को प्रत्यासित होने 
पा , श्री एन . एम . सोनी ने दिनांक 21 अक्तूबर , 92 के 
अपराह्न से महानिदशक / के . औ . सु . बल , नई दिल्ली के वरिष्ठ 
वैयक्तिक सहायक (ग्रेड- 2) के पद का कार्यभार छोड़ दिया । 


जे . पी . विरदी 
पहायक महानिरीक्षक / कामिक 


जे . पी . विरदी 
सहायक महानिरीक्षक / कामिक 


सं . ई - 16013 (1 ) / 20 / 84 / कामिक - 1/ 233- - अपने मूल 
संवर्ग अर्थात् पश्चिम बंगाल को प्रत्यासित होने पर श्री पी . के . 
विनायक , भा . पु . से . (पश्चिम बंगाल : 66) ने दिनांक 
28 अक्तूबर , 92 के अपराल से उप महानिरीक्षक (व्यवस्था / 
प्रशासन ) , के . औ . स . बल मख्यालय , नई दिल्ली के पद का 
कार्यभार छोड़ दिया । 


( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 
नई दिल्ली-110011 , दिनांक 27 अक्तूबर 1992 
सं . 1 / 5 / 88 / प्रशा . 3 (14)... कामिक और प्रशिक्षण विभाग 
के तारीख 5 अगस्त , 1992 के अ . स . पत्र संख्या 6/ 10 / 89 . 
*. ओ . (पी . एस .) के अनुसरण में , इस समय आन्ध्र प्रदश . 
हैदराबाद में निदरक, जनगणना कार्य के पद पर कार्यरत 
आर . पी . सिंह , आई . ए . एस . (ए . पी . : 76) को तारीख 
28- 9-1992 ( अपराह्न) से समय से पूर्व आन्ध्र प्रदेश सरकार 
मं. उनके मूल कोडर में प्रत्यासित किया जाता है । 


जे . पी . बिरदी 
सहायक महानिरीक्षक / कामिक 


डी . एन . भारद्वाज 
उप निषशक (प्रशा . ) 


. 
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वित्त मंत्रालय 


( आथिक कार्य विभाग) 

प्रतिभूति कागज कारखाना 
होशंगाबाद -461 005 , दिनांक 28 अक्तूबर 1992 


यह पदोन्नलि आवर उनके वरिष्ठों के दावों पर , यदि कोई . 
हो , बिना को प्रतिकल प्रभाव डाले तथा आन्ध्र प्रदेश । 
उच्च न्यायालय / उच्चतम न्यायालय में लंबित याचिकाओं के । 
परिणामों के अधीन होंगे । 


ह/ - अपठनीय 
उप -महालेखाकार (प्रशासन ) 


रक्षा लेखा विभाग 


सं . 7 (74) / 4912 -- - इस कार्यालय को अधिसचना क्रमांक 
4 / 130 / 2275 दिनांक 2 - 7 -92 के तारतम्य में श्री डी . आर . 
बन्सोड को रु . 2000 - 60 - 2300- ६ . अ . - 75 - 3200 - 100 
3500 / - के वेतनमान में सहायक अभियन्ता (विधुत ) के रूप 
में की गई तदर्थ नियक्ति को अबधि को दिनाक 26 - 9 - 1992 
से तीन ( 3) माह के लिए या जब तक उप -मख्य अभियन्ता 
(विद्युत ) के पद का नियमित पदाधिकारी कार्यभार ग्रहण नहीं 
कर लेता , इनमें से जो भी पहले हो , और बढ़ाई जाती है । 


कार्यालय . रक्षा लेखा महानियंत्रक 


. नई दिल्ली -110 066 , दिनांक 29 अक्तूबर 1992 


प्र . भ . पन्त 

महाप्रबन्धक 


____ सं . अशा . / 11 / 2158 / 92-- - रक्षा लेखा महानियन्त्रक , 
निम्नलिखित हिन्दी - अनाजावक , ग्रेड- 1 को हिन्दी अधिकारी , 
के रूप में प्रत्येक के नामों के समक्ष दर्शाई गई तारीखों से 
आगामी आदश पर्यन्त एतदववारा नियक्त करते है : - - 


महालेखाकार ( लेला एवं हक) का कायालय , आन्ध्र प्रदेश 


म स . , काम , सगटन और प्रोन्नति की तारीख 


. 


हैदराबाद- 500 463 , दिनांक 2 नवम्बर 1992 
सं . प्रशा . 1 / ले . एवं ह . / 4 - 26 / 92-93 /138 - - महालेखा 
कार : (लसा एवं हक ) ने निम्नलिखित अनुभाग अधिकारियों को 
स.. 2000 - 60 - 2300 - 4 . रो . - 75 - 3200 / - के वेतनमान 
पर सहायक लेखा अधिकारियों के रूप में अपनं नामों के आगे 
बताए गए प्रभावी तिथि से पदोन्नति सहर्ष दते ह । 


1 . श्री जगदीश प्रमाद शर्मा , अनुसंधान एवम् विकास---- 

मई , 1992 
2 . श्री विष्णु कान्त मालवीया , रक्षा लेखा नियंत्रक , 

लम्पनऊ --- 5 मई , 1992 
3 . श्री म्भाष चन्द्र शर्मा , राय सेना , नई दिल्ली -- 

मई , 1992 


नाम और कार्यभार ग्रहण करने की तिथि 


. . 1 . श्रीमती दी . प्रेमांजली - - 16 - 10 - 1992 (पूर्वाह्न ) 

2 . श्री डी . बी . राम प्रसाद --- 16-10- 1992 (पूर्याह्न) 


| মিহি মধ্য 
रक्षा संसा अपर महानियंत्रक (प्रशासन ) 


सं० प्रशा० 11/ 2158/ 92 - -रक्षा लेखा महानियंत्रक , निम्नलिखित सहायक निद्रा अधिकारियों को प्रत्येक अधिकारी के नाम के 
समक्ष दर्शाई गई तारीख से आगामी आदेश पर्यन्त लेखा अधिकारी के रूप में एतदद्वारा नियक्त करते हैं : - - 


- 


क्रमांक 


नाम 


संगठन 


लिखा अधिकारी के ग्रेड 
में प्रन्नति की तारीख 


12 


3 


1. श्री ए०डी० शर्मा 
2. श्री समर कान्थ मुखोपाध्याय 
3. श्री विश्वनाथ वास 
4. श्री तिलक राज खोसला 
5. श्री एस . जगन्नाथ राव 
6. श्री बी०के० जैकब 
7. श्री वी नारायणन 
- - - - - - -- - 


गुवाहाटी 
फैक्टरीज 
फैक्टरीज 
पेंशन भुगतान 
नौसेना 
दक्षिणी कमान 
अन्य श्रेणी ( दक्षिणी ) 


22 जून , 1990 
20 जून, 1990 
20 जून , 1990 
29 जून , 1990 
25 जून , 1990 
20 जून, 1990 
05 जुलाई, 1990 


-- - 
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8. श्री जेन्बी० सिंह 

१. श्री अनन्त विष्णु भागवत 
10. श्री राम गोपाल कुशवाहा 
11 . श्री सतनाम सिंह 
12. श्री आर० ए० भारद्वाज 
13. श्री पीतम सिंह तोमर 
14. श्री धर्मपाल 
15. श्री केदार इत्त पंत 
16. श्री आर० के० यादव 
17. श्री ओ०पी० सक्सेना 
18. श्री अक्ल चन्द शर्मा 
19. श्री पी० अग्राहम जैकब 
20. श्री राम कृपाल सिंह कश्यप 
21. श्री आर. ईश्वरन 
22. श्री भनेपवर पाण्डेय 
23. श्री आर० एस०पी० सिन्हा 
24. श्री रमेश चन्द्र शमां 


अन्य श्रेणी ( मध्य ) 
दक्षिणी कमान 
फैक्टरीज 
वायु सेना देहरादून 
मुख्यालय 
मुख्यालय 
पश्चिमी कमान 
अन्य श्रेणी ( उत्तर) 
अन्य श्रेणी ( उत्तर ) 
मध्य कमान 
अन्य श्रेणी ( उत्तर ) 
अन्य श्रेणी ( दक्षिण ) 
अन्य श्रेणी ( उत्तर ) 
दक्षिणी कमान 
फैक्टरीज 
पटना 
पश्चिमी कमान 


25. श्री राजेश्वर प्रसाद श्रीवास्तव 
26. श्री जगदीश प्रसाद कंसल 
27. श्री बी . पाल 
28. श्री एन०एस०एम० हनुमन्था राय 
29. श्री एम . वेंकटश्य रल्लू 


अन्य श्रेणी ( मध्य ) 
पेंशन भुगतान 
फैक्टरीज 
सी०एस० डी० 
मथ्यालय 


09 जुलाई , 1990 
20 जून , 1990 
26 जून , 1990 
22 जून, 1990 
20 जून , 1990 
20 जून , 1990 
20 जून, 1990 
20 जून, 1990 
20 जून , 1990 
20 जून , 1990 
20 जून , 1990 
20 जून , 1990 
29 जून , 1980 
20 जून , 1990 
28 जून, 1990 
28 जून , 1990 
20 जून , 1990 अनक्रम नियम के अधीन 
31 अगस्त , 1991 विभाग में कार्यभार . 

संभालने की तारीख 
27 अगस्त , 1990 
29 जून , 1990 
22 जून , 1990 
27 जून , 1990 
20 जून , 1990 अनुक्रम नियम के अधीन 
17 जुलाई, 1991 विभाग में कार्यभार 

मंभालने की तारीख 
18 जुलाई, 1990 
19 नवम्बर , 1990 
29 जून , 1990 
20 जून , 1990 
20 जून , 1990 
23 जुलाई , 1990 
20 जून , 1990 
20 जून , 1990 
11 जुलाई, 1990 
26 जून , 1990 
18 जुलाई, 1990 
18 जुलाई, 1990 
27 जून , 1990 
16 जुलाई, 1990 
30 जुलाई, 1990 
30 जुलाई, 1990 
05 जुलाई, 1990 
31 दिसम्बर , 1990 
10 सितम्बर, 1990 - - अनुक्रम नियम के अधीन 

... . आई०वी०आर०ाई में 

प्रतिनियुक्ति पर . 


30, श्री मी०डी० त्रिवेठी 
31. श्री बी०एस० जिन्दन 
32. श्री एम० भारथन 
33. श्री ए०जी० आनन्दराम 
34. श्री एम कृष्णामूर्ति 
35 . श्री अहमद रज़ा 
36. श्री वीवी० खलदकर 
37. श्री डी०डी० जोगी 
38. श्री बी०डी गुप्ता 
39. श्री एस . के . चौधरी 
40. श्री एन०जी० क्षीरमागर 
41. श्री जी मुथूराज 
42. श्री के०एल० सिंह 
43. श्री मुखराम सिंह 
14. श्री एच०जी० मण्डल 
45. श्री जे०आर० जोशी 
46. श्री आरएम सचान 
47. श्री जगदीश नारायण अग्रवाल 
48. श्री डी०एस० यावध 


अन्य श्रेणी ( मध्य ) 
वायु सेना , देहरादून 
अन्य श्रेणी ( मध्य ) 
दक्षिणी कमान 
अन्य श्रेणी ( दक्षिण ) 
उत्तरी कमान 
अफसर 
मुख्यालय 
अन्य श्रेणी ( मध्य ) 
गुवाहाटी 
नौसना 
नामना 
अन्य श्रेणी ( दक्षिण ) 
पेंशन भुगतान 
वायुसेना, देहरादून : 
पश्चिमी कमान 
अन्य श्रेणी ( मध्य ) 
फैक्टरीज 
पश्चिमी कमान 
( प्रोफार्मा रक्षा लेखा 
नियंत्रक ) 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


. - 


- 


. 


- - - 


- . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


n 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-I 


- 


. . 


- . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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49. श्री मौ० ताहिर अन्सारी 
50. श्री महेन्द्र कुमार वर्मा 
51 . श्री राणा प्रताप सिंह 
52. श्री मदन मोहन 
53. श्रीधी ई० थामम 
54. श्री गिरिजा प्रसाद सिन्हा 
55. श्री एलपी श्रीवास्तव 
56. श्री एस . गोपालकृष्णन 
57. श्री चन्द्र प्रकाश भाटिया 
58. श्री राजनारायण पारशर 
58. श्री श्री बी पाण्डेय 


फैक्टरीज 
पश्चिमी कमान 
फैक्टरीज 
पश्चिमी कमान 
मद्रास 
पटना 
अन्य श्रेणी ( मध्य ) 
दक्षिणी कमान 
पेंशन भुगतान 
पश्चिमी कमान 
अन्य श्रेणी ( उनर ) 


60. श्री के . हलन 
61. श्री आनन्द प्रकाश गुप्ता 


अन्य श्रेणी ( दक्षिण ) 
अन्य श्रेणी ( मध्य ) 


62 . श्री भजन सिंह 
63. श्री के०एन० कृष्णन नायर 
64. श्री एम० वी० फडनीस 
65. श्री एसडी कुलकर्णी 
66. श्री कालीदास भट्टाचार्जी 
67 . श्री कमल कुमार तालुकदार 
68. श्री ओमप्रकाश गुप्ता 
69 . श्री बनारसी दास 


पश्चिमी कमान 
मद्रास 
अफसर 
दक्षिणी कमाम 
फैक्टरीज 
फैक्टरीज 
उत्तरी कमान 
अन्य श्रेणी ( मध्य ) 


31 जनवरी , 1991 
10सितम्बर , 1990 
24दिसम्बर, 1990 
10 सितम्बर, 1990 
26 सितम्बर, 1990 
27 अप्रैल , 1991 
05 अगस्त , 1991 
26 सितम्बर , 1990 
17सितम्बर, 19900 
17 सितम्बर , 1990 
12 सितम्बर, 1990 - -- अनुनम मियम के अधीन 
03 अप्रैल , 1992 --- प्रतिनियुक्ति से वापसी 
10 सितम्बर , 1990 
10सितम्बर, 1990 - - अनुक्रम नियम के अधीन 
( प्रोफार्मा नियंत्रक ) 
31 दिसम्बर , 1990 
14 सितम्बर , 1980 
10 सितम्बर, 1990 
10 सितम्बर, 1990 
11 सितम्बर, 1990 
10 सितम्बर , 1990 
24 अक्तूबर , 1990 
10सितम्बर , 1990 - - काल्पनिक प्रोन्नति की 

तारीख 
26 मई , 1992 - - प्रतिनियुक्ति से वापसी 
10 सितम्बर , 1980 
01 नवम्बर, 1980 
10 सितम्बर, 1990 
10 सितम्बर, 1990 
10सितम्बर , 1990 
17 सितम्बर , 1990 
10 सितम्बर , 1990 
17 सितम्बर , 1990 
10 सितम्बर , 1990 
17 सितम्बर , 1990 
25 फरवरी, 1991 
10 सितम्बर , 1990 
10 सितम्बर , 1990 
17 सितम्बर, 1990 
17 सितम्बर , 1990 
20 नवम्बर, 1990 
24 सितम्बर, 1980 
10 सितम्बर , 1990 
08 अगस्त , 1991 
26 सितम्बर, 1990 
21 दिसम्बर, 1990 


20. श्री के राजन 
71. श्रीजे०पी० राय 
72. श्री योगराज 
73. श्री एन०एन० जोशी 
74. श्री विमल कुमार गुप्ता 
75. श्री मनबीर सिंह 
76. श्री एन० संजीवा राव 
77. श्री राधेश्याम द्विवेदी 
78. श्री ए . के . चटर्जी 
79. श्री बुलन्द अखार 
80. श्री एम . एस . डोलिया 
81 . श्री एस० सतगोपन 
82. श्री जे०एस०वर्मा 
83. श्री एनएन० लाल दास 
84. श्री कृष्ण लाल 
85. श्री एस०आर०पी० गुप्ता 
86. श्री उमाशंकर सिन्हा 
87. श्री ददन तिवारी 
88. श्री जी०एस० कंधारी 
89. श्रीराम नरेश भुम्ला 
90. श्री नन्द लाल साहनी 


अन्य श्रेणी ( दक्षिण ) 
गुवाहाटी 
फैक्टरीज 
अफसर 
पेंशन 
पश्चिमी कमान 
वायुसेना , देहरादून 
उत्तरी कमान 
वायुसेना , नई दिल्ली 
पश्चिमी कमान 
पेंशन भुगतान 
पेशन भुगतान 
गुवाहाटी 
अन्य श्रेणी ( उत्तर ) 
पेंशन भुगतान 
अन्य श्रेणी ( मध्य ) 
गुवाहाटी 
पेंशन 
अफसर 
अन्य श्रेणी ( मध्य ) 
अनु० एवं विकास 


- 


- 


- . . 


- 


. . . 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


91 . श्री सीएन सिंह 
92. श्री एस सारंगापानी 
93. श्री धन प्रकाश शर्मा 
94. श्री उमा मन्द पार्मा 
95. श्री पीडी० भट्ट 
96. श्री विनोद प्रकाश 
97. श्री एल एन शर्मा 
98. श्री एल०के०एल० कर्ण 
99. श्री बृज मोहन त्रिपाठी 
100. श्री एसएम०मा 
101. श्री नैन सिंह धाना 
102. श्री एमके पाठक 
103. श्री एस०एस० क्षेम कल्याणी 
104. श्री फकरे आलम 
105. श्री एस०आर०प्रेम आनन्द 
106. श्री नारायण सा 
107. श्री बुद्धप्रकाश 


108 श्री मोहम्मद शाबिर 
109. श्री के०आर० अप्रमेय 
110. श्री ओंकार सिंह 


111. श्री मोहम्मद मुश्ताक 
112. श्री राम रक्षपाल 
113. श्री हरशरण सिंह 
114. श्री कृष्ण शरण कौशिक 
115. श्री शिव कुमार 
116. श्री राम प्रसाद कंठवाल 
117. श्री गुरचरण सिंह 
118. श्री पी०ए० धर्माधिकारी 
119. श्रीहरिश चन्द्र मिश्रा 
120. श्री टी०वी० जोशफ 
121. श्री बी चन्द्रशेखरन 
122. श्री पी कृष्ण अयंगर 
123. श्री पूरन सिंह 


दक्षिणी कमान 

12 नवम्बर , 1990 
अन्य श्रेणी ( मध्य ) 26 सितम्बर, 1990 
उत्तरी कमान 

26 नवम्बर , 1990 
उसरी कमान 

23 नवम्बर , 1990 
अन्य श्रेणी ( उमर ) 03 दिसम्बर , 1990 
पश्चिमी कमान 

02 अप्रैल , 1991 
गुवाहाटी 

12 मवम्बर , 1990 
गुवाहाटी 

11 दिसम्बर , 1990 
अन्य श्रेणी ( मध्य ) 

12 नवम्बर, 1990 
फैक्टरीण 

09 नवम्बर, 1990 
अन्य श्रेणी ( उत्तर ) 30 नवम्बर , 1990 
अन्य श्रेणी ( मध्य ) 12 नवम्बर , 1990 
अफसर 

14 दिसम्बर , 1990 
अन्य श्रेणी ( मध्य ) 18 मार्च, 1991 
मद्रास 

26 नवम्बर , 1990 
फैक्टरीज 

28दिसम्बर, 1990 
पश्चिमी कमान 

24 दिसम्बर , 1990 - - अनुक्रम नियम के अधीन 
( प्रोफार्मा रक्षा लेखा नियंत्रक ) 
वायुसेमा , देहरादून 24 दिसम्बर, 1990 
अन्य श्रेणी ( दक्षिण ) 27 फरवरी, 1991 
पश्चिमी कमान 24 दिसम्बर , 1990 - - प्रोन्नति के लिए मानी गई 

तारीख 
09 अप्रैल , 1992 -- फार्य के लिए उपस्थित हुए 
उसरी कमान 

03 जनवरी, 1991 
पश्चिमी कमान 

15 मार्च , 1991 
पेंशन भुगतान 

24 अप्रैल , 1991 
गुवाहाटी 

20 मई, 1991 
पेंशन भुगतान 

04 अप्रैल , 1991 
पेंशन भुगतान 

30 अप्रैल , 1991 
सीमा सड़न 

18 मार्च, 1991 
अन्य श्रेणी ( मध्य ) 20 मई, 1991 
सीमा सड़क 

15 मार्च, 1991 
मुख्यालय 

15 मार्च, 1991 
फैक्टरीज 

09 अप्रैल , 1991 
अन्य श्रेणी ( मध्य ) 29 अप्रैल , 1991 
फैक्टरीज 

15 मार्च, 1991 - - अनुक्रम नियम के अधीन 
( प्रोफार्मा रक्षा लेखा नियंत्रक ) 
सीमा सड़क 

30 मई , 1991 
सीमा सड़क 

30 मार्च, 1991 
सीमा सड़क 

27 अप्रैल , 1991 
फैक्टरीज 

15 मार्च, 1991 
( प्रोफार्मा रक्षा लेखा नियंत्रफ ) 
अनु० एवं विकास 

15 मार्च 1991 
फैक्टरीज 

24 अप्रैल , 1991 
अन्य श्रेणी ( दक्षिण ) 20 मार्च, 1991 - - अनुक्रम नियम के अधीन 

20 जून , 1992 - - कार्यभार संभालने की 

तारीण 


124. श्री मोहम्मद हुसैन मियाँ 
125. श्री के०डी०पी० सिंह 
126. श्री शमसुद्दीन अंसारी 
127. श्री टी . राजा गोपालन 


128. श्री वी०सी० रामचन्द्रन 
129. श्री डी०एस० रंगनाथन 
130. श्री एम० प्रभाकरन 
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- 
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131. श्री पी०जी०वेंकटारमम 


अन्य श्रेणी ( मध्य ) 


132. श्री निर्मल चन्द्र जोशी 
133. श्री ए०के० सैयद 
134. श्री बीएन चौबे 
135. श्री जे . सूर्यानारायण मूर्ति 
136. श्री बी० गोविया सेटी 
137. श्री एस०एस० जोशी 
138, श्री यदुनन्दन प्रमाद 
139: श्री एल०के०मिश्रा 
140, श्री ए० कोटेश्वर राव 
141. श्री बालकेश्वर सिंह 
142. श्री गोपाल लाल चट्टोपाध्याय 
143. श्री एम . सी . मरमावत 
14.4, श्री आर०एस० पाठक 
145, श्री आरके शुक्ला 
146. श्री पी०डीआर० शर्मा 
147. श्री एस सी गौड़ 
148, श्री चिनन प्रसाद राव 
149 . श्री बी. गोपाल कृष्ण मूर्ति 
150. श्री बी० पुंग इंग 
151. श्री मनी राम 
152. श्री सोहन बीरसिंह 
153. श्री मूलमन्द 
154. श्री पी०एम० काले 
155. श्री जी०सी० खाइसे 
156. श्री उब्ल्यू० के० गायकवाड 
157. श्री पी०एस० शाम कुमार 
158. श्री एल०बी० गायकवाड 
159. श्री गोवंधा नाथ 
180. श्री बलदेव राजू 
161. श्री बी०के० दिने 
162. श्री घेवराज 
183. श्री सुरेख पाल 
184. श्री जी०एस० आदिवासी 
165. श्री एस० बुधवप्त राव 
166. श्री आर०एम० बाटे 
167. श्री टी० खाका 
168. श्री आर० आर० चौहान 
189. श्री टी० लक्ष्मी मारायण 
170. श्री डी०आर० त्रिपाठी 
171. श्री सुखवीर सिंह त्यागी 
172. श्री एस०मी० सिन्हा . 
173. श्री एस . जय कुमारनिर्मल भक्सन 
174. श्री अमरनाथ कुशवाहा 


सीमा सड़क 
अन्य श्रेणी ( मध्य ) 
अन्य श्रेणी ( इतर ) 
सीमा मड़क 
नौसेना 
दक्षिणी कमान 
अन्य श्रेणी ( उत्तर ) 
पटना 
मध्य कमान 
अन्य श्रेणी ( मध्य ) 
फैक्टरीज 
उसरी कमान 
उत्तरी कमान 
उत्तरी कमन 
उसरी कमान 
उसरी कमान 
अन्य श्रेणी ( मध्य ) 
दक्षिणी कमान 
फैक्टरीज 
फैक्टरीज 
पायमेना, मई दिल्ली 
पश्चिमी कमान 
पटना 
फैक्टरीश 
फैक्टरीज 
फैक्टरीज़ 
नौसेना 
मद्रास 
पेंशन भुगतान 
नौसेना 
उत्तरी कमान 
अन्य श्रेणी ( मध्य ) 
पेंशन भुगतान 
अन्य श्रेणी ( यक्षिण ) 
कैन्टीन स्टोर विभाग 
सीमा सड़क 
उत्तरी कमान 
अन्य श्रेणी ( दक्षिण ) 
पटना 
मुख्यालय 
गुवाहाटी 
सीमा सड़क 
अफरार 


01 अप्रैल, 1991 - - अनुक्रम नियम के अधीन 
13 जनवरी, 1992 --- कार्यभार संभालने की . 

तारीख 
01 अप्रैल , 1991 
29 अप्रैल, 1991 
30 अप्रैल, 1991 
20 मार्च , 1991 
26 अप्रैल , 1991 
15 मार्च, 1991 
10 जन , 1991 
28 जून, 1991 
28 जून , 1991 
28 जून , 1991 
17 जून , 1991 
11 जून , 1991 
24 जून , 1991 
30 जलाई 1991 
221 जून , 1991 
20 जून , 1991 
14 जून , 1991 
26 जून , 1991 
26 जून , 1991 
26 जुलाई , 1991 
10 जून , 1991 
23 अगस्त , 1991 
26 अगस्त , 1991. 
01 नवम्बर , 1991 
23 अगस्त , 1991 
28 अगस्त , 1991 
23 अगस्त , 1991 
23 अगस्त , 1991 
23 अगस्त , 1981 
23 अगस्त , 1991 
23 अगस्त , 1991 
23 अगस्त , 1991 
23 अगस्त , 1991 
23 अगस्त , 1991 
26 अगस्त , 1991 
12दिसम्बर , 1991 
23 अगस्त , 1991 
11 नवम्बर , 1991 
29 नवम्बर 1991 
11 नवम्बर , 1991 
29 जून , 1992 
29 नवम्बर, 1991 
26 मयम्बर , 1991 


भाग 


- 
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175. श्री आर०बी० पांडेय 
176. मौहम्मद अमजद अली 
177. श्री जी०आई० रमण राव 
178. श्री शिव कुमार शुक्ला 
179. श्री पी० अम्जनयेलू 
180. श्री डी० कोटी रेड्डी 
181. श्री ओम प्रकाश 
182. श्री एस०एस० पाण्डेय 
183. श्री पाल थामस 
184. श्री सी०एल० कन्थवाल 
185. श्री बी० कोटेश्वर राव 
186. श्री बी०एम० मा 
187. श्री एन०के० सन्दवार 
188. एस० ईसाकी 
189. श्री वी०डी० हरिया 
190. श्रीगेरी लाल पचौरी 
191. श्री कैलाश नारायण मिश्रा 
192. श्री यशपाल पांदना 
193. श्री डी०पी० सिंह 
194. श्री एस०एन० चतुर्वेदी 
195. श्री आर०एम०एस० अरोडा 
196. श्री सत्यनारायण यादव 
197. श्री टी०आर० रघुपति 
198. श्री वज राज शर्मा 
199. श्री के० पी० बालापन्द्रन 
200. श्री एस० सोमा सुन्दरम 
201. श्री पी०एल० भाटिया 
202. श्री ए . बी . राजगोपालन 
203. श्री के०सी० वर्मा 
204. श्री एम० सदाशिवन नायर 
205. श्री त्रिलोक नाथ चतुर्वेदी 
206. श्री अशोक कुमार बनर्जी 
207. श्री एस०पी० लखेरा 
208. श्री बी०बी० उनियाल 
209. श्री शिवाज सिंह सोलंकी 
210. श्री राम प्रसाद 


पटना 
वायुसेमा, देहरादून 
अन्य श्रेणी ( दक्षिण ) 
अन्य श्रेणी ( उत्तर ) 
नौसेना 
मद्रास 
वायुसेना , देहरादून 
अनु ० एवं विकास 
अफसर 
अन्य श्रेणी ( उत्तर ) 
अन्य श्रेणी ( उत्तर ) 
वायुसेना, दहरादून 
पटमा 
फैटरीज़ 
अफसर 
पश्चिमी कमान 
अन्य श्रेणी ( मध्य ) 
पेंशन भुगतान 
नौसेना 
फैक्टरीज 
पश्चिमी कमान 
मुख्यालय 
अभ्य श्रेणी ( मध्य ) 
पश्चिमी कमान 
अफमर 
फैक्टरीज 
पश्चिमी कमान 
अन्य श्रेणी ( दक्षिण ) 
निधि 
नौसेना 
पश्चिमी कमान 
फैक्टरीज 
वायुसेना, देहरादून 
मुख्यालय 
वक्षिणी कमाम 
पेंशन भुगतान 


18 नवम्बर, 1991 
02 जनवरी , 1992 
26 नवम्बर, 1991 
19दिसम्बर, 1991 
06 जनवरी, 1992 
11 नवम्बर , 1991 
11 नवम्बर , 1991 
11 नवम्बर, 1991 
22 नवम्बर , 1991 
09 जनवरी, 1992 
04दिसम्बर, 1991 
30 नवम्बर , 1991 
11 नवम्बर, 1991 
11 नवम्बर , 1991 
02 मार्च, 1992 
11 नवम्बर 1991 
25 नवम्बर, 1991 
11 नवम्बर, 1991 
11 दिसम्बर, 1991 
28 नवम्बर , 1991 
11 मवम्बर , 1991 
11 नवम्बर , 1991 
27 नवम्बर , 1991 
11 नवम्बर , 1991 
23 दिसम्बर, 1991 
18 नवम्बर , 1991 
02 दिसम्बर, 1991 
11 नवम्बर, 1991 
11 नवम्बर, 1991 
11 नवम्बर , 1991. 
01 फरवरी , 1991 
11 नवम्बर, 1991 
11 नवम्बर, 1991 अनक्रम नियम के अधीन 
11 नवम्बर, 1991 
20 नवम्बर , 1991 
11 नवम्बर , 1991 अनुक्रम नियम के अधीन 
28 अप्रैल, 1992 कार्य के लिए उपस्थित हुए 
02 दिसम्बर , 1991 
12दिसम्बर, 1991 
11 नवम्बर, 1991 
28 नवम्बर, 1991 
18 नवम्बर, 1991 
09 दिसम्बर , 1991 
28 मवम्बर, 1991 
11 नवम्बर , 1991 
28 दिसम्बर, 1991 
11 नवम्बर, 1991 ] अमुक्रम नियम के अधीन 
06 जुलाई, 1992 कार्य के लिए उपस्थित हए 


211. श्री रमेश चन्द्र 
212. श्री सिदेश्वर प्रसाद 
213. श्री शमशद - उल - हक 
214. श्री कुंदन लाल अरोड़ा 
215. श्री एम जेवियर 
216. श्री निशामुद्दीन खान 
217. रमेश चन्द्र त्रिपाठी 
218. श्री वी०पी० प्रफुल्ल चम्बन 
219. श्री राजन्दिर मोहन गोयल 
220. श्री बी०आर० सोमयजल 


वायुसेना, देहरादून 
गुवाहाटी 
सीमा सड़क 
उत्सरी कमान 
एम०एस० 
अन एवं विकास 
अन्य श्रेणी ( मध्य ) 
सीमा सड़क 
सीमा सड़क 
अफसर 


2 - 34691/92 
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2 
221. श्री टी० जगन्नाथ राव । 
222. श्री एस . रंगनाथन 
223. श्री जानकीरमन श्रीवास्तव 
224. श्री एस० वेंकटरमणी 
225. श्री एम०एन० गणेशन 
226. श्री यशपाल 
227 . श्री सोम प्रकाश 
228. श्री आर० सत्य मूर्ति 
229. श्री सी०एम० राजपूत 
230, श्री एम०एस० रम या 
231. श्री के० ईश्वर रेड्डी 
232. श्री डी०एल०एम० शर्मा 
233. श्री पी०एन० पांडेय 
234. श्री एम० सेशी रेड्डी 
235. श्री विनोद कुमार शर्मा 
238. श्री ए . के . मजूमदार 
237. श्री हरीहर पाठक 
238. श्री के० के० जयरामन 
239. श्री एस० वरदा राव 
240. श्री वी०डी०वी० सुब्बया 
241. श्री के० रामाचार्टी 
242. श्री हरी पद मैती 
243. श्री एम०एल० सेठी 
244. श्री राम चरन कुकरेती 
245. श्री आर०एल० खरबंदा 
246. श्री एस०डी० पांसे 
247. श्री वी . आर . शिवाजी राव 
248. श्री एम०आर० दामले 
249. श्री राजाराम नामदेव 
250. श्री चन्द्रमा प्रसाद सिंह 
251. श्री आर०एस० चौहान 
252. श्री शम्भूनाथ मुखोपाध्याय 
253. श्री एम०जी०टी० भगवान 
254. श्री धना नन्द 
255. श्री धरम पाल सिंह 
25 6. श्री कृष्णा नन्ध गुप्ता 
257. श्री लखन प्रसाद 
258. श्री हरफूल सिंह 
259. श्री नरसिंह दास 
260. श्री राम पाल सिंह 
261. श्री आर०के० सरोज 


3 
अन्य श्रेणी ( दक्षिण ) 
फैक्टरीज 
फैक्टरीज 
मद्रास 
अन्य श्रेणी ( दक्षिण ) 
अफसर 
पेंशन भुगतान 
नौसेना 
पेंशन भुगतान 
अफसर 
सीमा सड़क 
अन्य श्रेणी (मध्य ) 
गुवाहाटी 
अन्य श्रेणी ( मध्य ) 
अन्य श्रेणी ( उत्तर ) 
फैक्टरीज 
पेंशन भुगतान 
दक्षिणी कमान 
फैक्टरीज 
अफसर 
मद्रास 
फैक्टरीज 
पश्चिमी कमान 
पेंशन भुगतान 
पेंशन भुगतान 
अन्य श्रेणी ( मध्य ) 
दक्षिणी कमान 
अफसर 
मध्य कमान 
फैक्टरीज 
फैक्टरीज 
फैक्टरीज 
नौसेना 
उसरी कमान 
पश्चिमी कमान 
मुख्यालय 
अन्य श्रेणी ( उत्सर ) 
सीमा सड़क 
उत्तरी कमान 
पश्चिमी कमान 
फैक्टरीज 


11 नवम्बर , 1991 
15 नवम्बर, 1991 
11 नवम्बर , 1991 
11 नवम्बर , 1991 
13 नवम्बर, 1991 
25 नवम्बर, 1991 
02 जनवरी, 1992 
17 फरवरी, 1992 
30 मार्च, 1992 
24 जनवरी, 1992 
20 जनवरी , 1992 
13 अप्रैल , 1992 
28 जनवरी, 1992 
29 जनवरी , 1992 
16 मार्च, 1992 
24 फरवरी, 1992 
21 जनवरी, 1992 
23 मार्च, 1992 
02 जनवरी, 1992 
02 जनवरी, 1002 
09 जनवरी, 1992 
22 जनवरी , 1992 
25 मार्च, 1992 
03 मार्च, 1992 
03 मार्च, 1992 
27 जनवरी, 1992 
17 जनवरी, 1992 
02 जनवरी , 1992 
15 मई , 1992 
15 मई, 1992 
15 मई, 1992 
15 मई , 1992 
25 मई 1992 
29 मई, 1992 
26 जून , 1992 
15 मई, 1992 
18 मई, 1992 
20 मई, 1992 
15 मई, 1992 
16 जून, 1992 
15 मई, 1992 1 अनुक्रम नियम के अधीन 
18 जुलाई, 1992 कार्य के लिए उपस्थित हुए 
29 मई, 1992 
28 मई , 1992 
15 मई, 1992 
18 मई, 1992 

27 मई, 1992 
... 18 मई , 1992 

गिरीश भण्डारी , 
रक्षा लेखा अपर महानियंत्रक ( प्रशासन ) 


262. श्री सतपाल महल्ला 
263. श्री विशम्भर सिंह 
264. श्री बी०वी० वाकचरे 
265. श्री एस०आर० मोरे 
266. श्री के० आर० भारती 
267. श्री राम प्रसाद 

- - - -- .. 


पेंशन भुगतान 
पेंशन भगतान 
अन्य श्रेणी ( दक्षिण ) 
पेंशन पुनरीक्षण 
वक्षिणी कमान 
पशन भुगतान 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- . 


.. 


. 


- - - - - - --- - - - - 


- -- - - - - --- 


सार 


भाग iitण 
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-- - 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 

__ दिनांक 29 अक्तूबर 1992 
कलकत्ता , दिनांक 20 अक्तूबर 1992 

सं . 4702 बी . / ए- 32013/ 1 -भूवै . ( वरि .)/ 89 -19 ए 

- - राष्ट्रपति जी भारतीय भवज्ञानिक सव क्षण के निम्नलिखित 
शुद्धि - पत्र 

भूवैज्ञानिक ( कनिष्ठ) को भूवैज्ञानिक (वरिष्ठ ) के रूप में उसी 
सं . 4588 बी ./ ए- 32013/ 1-निव . (भ . वि .)/ 92 विभाग में नियमानुसार 3000 - 100 - 3500 - 125- 4500 / 
19ए . - - इस कार्यालय के दिनांक 13- 8 - 92 के आदेश संख्या 

रु . के वेतनमान के वेतन पर , स्थानापन्न क्षमता में आगामी 
3691 बी / ए - 32013/ 1 -निद . ( भूवि . ) / 92/ 19ए में आदेश होने तक , प्रत्येक के सामने दर्शाई गई तिथियों से 
आंशिक संशोधन करते हुए यह उल्लेख है कि क्रम सं . 1 में दिए पदोन्नति पर नियुक्त कर रहे है : -- 
गए श्री एल . एस . जे . राव , निवशक ( भूवि . ) के नाम के 

क्रम सं . , नाम और नियुक्ति -तिथि 
बदले क्रम सं . 1 में श्री एल . एच . जे . राष , निदेशक 

1 . श्री आर . एन . पात्र -- 4- 3- 92 (पूर्वान ) 
( भूवि . ) पढ़ा जाए । 

2 . श्री के . पन्द्रशेखर - - 22 - 6 - 92 ( अपराह्न ) 
उनकी पदोन्नति केन्द्रीय प्रशासनिक ट्रिब्यूनल (कट) , गुवाहाटी 

3 . श्री के . एन . श्रीनिवासन - - 23 -6 - 92 (पूर्वाह्न ) 
बैंच के ओ . ए . 145 / 91 के परिणाम अध्याधीन है । 

4 . डा . टी . स्टीफन जार्ज - 25 - 6- 92 ( पूर्वाह्न ) 
एस . के . आचार्य 

5 . श्री टी . गोपाल रेड्डी --- 24 - 6 -92 (पूर्गन ) 
उपमहानिवशक ( कामिक) 

6 . श्री ए . एम . महन्ती - 4 -3- 92 (पूर्वाह्न ) 
कृते महानिवशक 

7 . श्री डी . बी . येडकर - 22- 6 -92 (पूर्वाह्न) 

भारतीय भवज्ञानिक सर्वेक्षण में भवज्ञानिक (वरिष्ठ ) के पद 
खान मंत्रालय 

पर उपरोक्त पदोन्नति केन्द्रीय प्रशासनिक ट्रिब्यूनल (कट) 
भारतीय भूषज्ञानिक सक्षण 

गुवाहाटी बंच के विषिष याचिका सं , 67 / 91 [ ओ . ए . 

सं . 4 ( जी .) / go] में , जुलाई , 1991 के आदेश के 
कलकत्ता- 700016 , दिनांक 20 अक्तूबर 1992 

परिणाम अध्याधीन है । 
सं . 4563 बी . / ए- 32013 / 1- भूवं . (वरि .)/ 89- 19ए . 

पी . के . रंगनाथन 
- राष्ट्रपति जी भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के निम्नलिखित 

निदशक ( कामिक ) 
भूर्वक्षानिक (कनिष्ठ) को भूवैज्ञानिक (बरिष्ठ ) के रूप में उसी 

कृत महानिदशक , कामिक 
विभाग में नियमानुसार 3000 - 100 -3500 - 125- 4500 / 

, के वतनमान के वेतन पर , स्थानापन्न क्षमता में आगामी 
आवश होने तक , प्रत्येक के सामने दर्शाई गई तिथि से 

( भारतीय सर्वेक्षण विभाग) 
पदोन्नति पर नियुक्त कर रहे है । 

महासभक का कार्यालय 
क्रम सं . , नाम और नियुक्ति -तिथि 

पहरादून -248 001 , दिनांक 23 अक्तूबर 1992 
. 1 . श्री जी . के . गुप्ता -- 24 - 7 -92 (पूर्वाश्न ) 

सं . सी - 77 / 724- एस . ओ . एस . ( ए) ( 1 ) --- श्री सी . के . 
2 . श्री सुभुस भूषण र - 24 - 6- 92 ( अपराह्न ) 

शर्मा , सहायक भण्डार अधिकारी (तदर्थ ) को भारतीय 
3 . श्री बी . बी . प्रसाद -- 4 - 3- 92 ( पूर्वाह्न ) 

सर्वेक्षण विभाग में सहायक भण्डार अधिकारी ( सा . के . सेवा 
4 . श्री रवीन्द्र कमार सिन्हा -- 4 - 3- 92 (पूर्वाह्न ) 

ग्रुप बी ) के पद पर रु . 1640 - 60 - 2600 -द . रा . - 75 
5 . श्री समरश सन्याल -- 22 -6 - 92 (पूर्वान ) 

2900/ - के वेतनमान में दिनांक 14- 10 - 92 में नियमित 
6 . श्री आर , पिथायी मुथ्थू - - 22 -6 - 92 ( अपराह्न ) आधार पर नियुक्त किया जाता है । 
7 . श्री एन . पंझामलनाथन -- 22 -6 - 92 (अपराह्न ) 

सी . डी . झल्डियाल 
भारतीय भूषज्ञानिक सर्वेक्षण में भूवैज्ञानिक ( वरिष्ठ ) के पद 

मेजर जनरल 
पर उपरोक्त पदोन्नति केन्द्रीय प्रशासनिक ट्रिब्यूनल (कट) , 

भारत के महासक्षक 
गुवाहाटी बच के विविध याचिका सं . 67 / 91 [ ओ , ए . सं . 
4 ( जी . )/ 90] में 19 जुलाई , 1991 के आदश के अध्याधीन 

( दरदर्शन महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , दिनांक 22 अक्तूबर 1992 
पी . के . रंगनाथन 

निदेशक ( कामिक ) सं , 9 / 34 / 92 - कर्म . 2 (सण्ड -2)---- श्री ममद जावेद की 
कृते महानिदेशक , भा . भू . स .. 2000 - - 3200/ - रुपए के घतनमान में प्रशासनिक अधिकारी 
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भाग HI - - बण्ड । 


के पद पर पदोलति हो जाने पर उन्होंने 29 सितम्बर , 
1992 (पूर्वान) से कार्यक्रम निर्माण केन्द्र , दरवर्शन , गुवाहाटी 
में प्रशासनिक अधिकारी के पद का कार्यभार सम्भाल लिया है । 


एस . एम . अब्बास 
उप -निदशक (प्रशासन ) 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
(विज्ञापन और श्य प्रचार निवशालय) 


नई दिल्ली -1 , दिनांक 28 अक्तूबर 1992 


6 . श्री बीरन्द्र क्रमार 
7 . श्री ई . रवि शंकर 
8 . श्री एम . वी . एस . आर . शंकर 
9 . श्री जे . बी . राजकमार 
10 . श्री मोहम्मद सलीम टी . 
11 . श्री सुन्नी कटी मध्य 
12 . श्री भरत कमार रावलानी 
13 . क.. एम . अनुराधा . 
14 . श्री आर . वी . आर . एल . वी . राव 
15 . श्री एम . वी . एन . सुधाकर 
16 . श्री तपस सामन्था 
17 . श्री एस . सत्यनारायणन 
18 . श्री सनल कमार एस . 
19 . श्री प्रतीक भटनागर 
20 . श्री जी . आर . शेषगिरी राव 
21 . श्री पी . जी . श्याम 
22 . श्री वाई . वी . एस . जगन्नाथ 

पी . बी . नायर 

अवर सचिव 


सं . ए -12011/ 16 / 91 - स्था .~ ~- महानिदेशक , विज्ञापन 
और सश्य प्रचार निवशालय . श्री प्रमोद विश्वनाथ पपर को 
वि . . . प्र . नि , एवं वि . प्र . के कला स्टाफ के सामान्य संवर्ग 
में वरिष्ठ कलाकार के रूप में दिनांक 9 अक्तूबर , 1992 
की पूर्यास्त से अमले आदर तक नियक्त करते है तथा 
क्षेत्रीय कार्यालय , वि . स . प्र . नि . , बंगलौर में तैनात करते 


ए . एस . आर . मूति 
उप-निवशक (प्रशासन ) 


दिनांक 23 अक्तूबर 1992 


( स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ) 
नई दिल्ली , दिनांक 20 अक्तूबर 1992 
सं . ए . 38013 / 1 /92- प्रशासन - 1 - सेवा निवृत्ति की आय 
हो जाने पर प्रोफेसर जी . के . विश्वकर्मा , ने 30 सितम्बर , 
1992 ( अपरान) से स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के पद का 
कार्यभार छोड़ दिया है । 


सं . 9 / 4 ( 1 )/ 92 - एच डब्ल्यू एस / 397 -- राष्ट्रपति , इस 
विभाग के श्री पाटिल सरश जनार्दन , वज्ञानिक अधिकारी/ 
इजीनियर ग्रेड एस सी भारी पानी संयंत्र , कोटा को बिनांक 
1 फरवरी , 1992 की पूर्वान से आगामी आदशों तक उसी 
यूनिट में 3000 -100 - 3500 -125- 4500 / - रु . के बेतन 
मान में अस्थायी रूप में वैज्ञानिक अधिकारी / इंजीनियर ग्रेड 
एस डी के रूप में नियुक्त करते हैं । 

पी . बी . मायर 

अवर सचिव 


एन . के . पुष्पाकरण 
उप -निवशक , प्रशासन (सामान्य ) 


परमाणु ऊर्जा विभाग 
बम्बई - 400 039 , दिनांक 28 सितम्बर 1992 
सं . 6 / 2 (33) / 90 - आई एण्ड एम ( एन एफ सी ) / 683 ---- 
सष्ट्रपति , निम्नलिखित कामिकों को इस विभाग के नाभिकीय 

धम सम्मिश्र, हदराबाद में दिनांक 1 - 8 - 1992 से आगामी 
आवशों तक अस्थायी रूप से वैज्ञानिक अधिकारी/इंजीनियर 
ग्रेड सी के पद पर नियक्त करते है : - - 

1 . श्री उमेश कुमार अरोरा . 
2 . श्री जी . एन . गणेश 
3 . श्री एस . के . पाठक 
4 . श्री डी . सेनगुप्ता 
5 . श्री बी . चन्द्रशेखर 


दिनांक 29 अक्तूबर 1992 
से . 8 / 1 ( 11 ) / 92- एच उठल्य एस / 408 - श्रीमती वीणा 
शिरिष गोर , के त्यागपत्र स्वीकार किए आने पर उन्होंने दिनांक 
15 अक्तूबर , 1992 की अपराहन को , विभाग के भारी पानी 
बोर्ड ( केन्द्रीय कार्यालय ) के वैज्ञानिक अधिकारी/ इंजीमियर 
ग्रेड एस डी के पदभार को छोड़ दिया है । 

पी . बी . नायर 

अवर सचिव 


(परमाणु निज प्रभाग ) 
हवराबाद-500 016 , दिनांक 29 अक्तूबर 1992 
- सं . पख - 8/ 7 / 85-भर्ती/ 14534 --निद शक , परमाण 
खनिज भाग , परमाणु ऊर्जा विभाग एतद्धारा परमाणु खनिज 
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- 


- 


प्रभाम के स्थायी अपर थोशी लिषिक श्री ए . के . महस्ती को इसी 

बम्बई - 400085 , दिनांक 27 अक्तूबर 1992. 
प्रभाग में श्री बी . सोमय्या , सहायक लेखा अधिकारी , जिन्ह 
छट्टी प्रदान की गई ह , के स्थान पर 6 - 10 - 92 से 6 - 11 - 92 

सं . बी 607 / स्था . 2 / 5955 - - श्री नेचीकोट बालकृष्णन ने 
तक तदर्थ रूप से स्थानापन्न, सहायक लेखा अधिकारी नियक्त . प्रशासनिक अधिकारी- 2 पद का पद भार 31 - 8 -1992 ( अप 
करते है । 

राहम ) को अधिषता पर छोड़ दिया । 


ई . . गविन्दराजन 
मुन्य प्रशासन एवं लेखा अधिकारी 


एस . जी . सपालिगा 
उप - स्थापना अधिकारी 


भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 


बम्बई - 400085 , दिनांक 23 अक्तूबर 1992 


सं . पीए/ 8217 ) / 92- आर - 4 / 1406 - - राष्ट्रपति , डा . 
विलिप कमार मोहन्ति को वैज्ञानिक मीधकारी / इंजीनियर ग्रेड 
एस डी पद पर रु . 3000- 100 - 3500 -125 -4500/ - के 
वेतनमान में भाभा परमाण अनुसंधान केन्द्र में दिनांक अक्तूबर 
8 , 1992 (पूर्वाह्न) से आगामी आवशों तक अस्थायी रूप में 
नियुक्त करते है । 

एस . राजगोपाल 

नियंत्रक 


बम्बई -400085, दिनांक 28 अक्तूबर 1992 
सं . पीए / 73 (11)/ 91- आर-2 / 1416 -- नियंत्रक , भाभा 
परमाण अनसंधान केन्द्र , निम्नलिखित व्यक्तियों को निवासी 
चिकित्सा अधिकारी (नियत अवधि नियुक्ति ) के पद पर रुपए 
2000- 60 - 2120 के वेतनमान में भाभा परमाणु केन्द्र के बाय 
विज्ञान प्रभाग में उनके नाम के सामने दाई गई तिथि से तीन 
वर्ष की अवधि के लिए अस्थाई रूप में नियुक्त करते हैं । 
क्रम संख्या, नाम तथा नियुक्ति तिथि 
1 . डा . कोट्टापल्लि सत्य राजा श्रीसला प्रसाध--- 8- 10 

92 (पूर्वान) 
27 ग .. (कमारी) नारायणस्वामी समथी -- 14- 10- 92 

(पूर्वान) 


कामिक प्रभाग 


सं . जी / 1993 / आर पी डी / स्था . 2/ 5947 - - श्री शिव 
रामानन् गिरिधरम् शामिक अधिकारी / बी . ग्रेड ( एसडी ) 
पद का पद भार 11 - 6 - 1992 अपरान को त्यागपत्र फर छोड़ 
विया । 


सी . बी . गोपालकृष्णन 
उप -स्थापना अधिकारी 


• एस . रामगोपाल 

नियंत्रक 


महानिदफक नागर विमानन का कार्यालग 
नई दिल्ली , दिनांक 19 अक्तूबर 1992 


दिनांक 30 अक्तूबर 1992 
सं . एम / 42/ वि . र . प्र . / स्था . 1 ए / 8303 - - श्री महादेव 
नारायणा अय्यर ने वैज्ञानिक अधिकारी ग्रेड " एस . एफ . " पद का 
पर भार 30 - 9 - 1992, ( अपराहन ) को अधिनिता पर . छोड़ 


सं , ए -12025 / 3 / 91- स्थापना - 1 - - संघ लोक सेवा आयोग 
की अनुशंसा पर राष्ट्रपति , नागर विमानन विभाग में श्री मनीष 
कमार को 2200 - 75 - 2800 - द . रा . - 100 - 4000 रुपए के 
वेतनमान में दिनांक 30 - 9 - 1992 से अगले आदश होने तक 
स्थानापन्न क्षमता में विमान सरया अधिकारी (इंजी ) के पद पर 
नियुक्त करते है । 


एस . राजगोपाल 

नियंत्रक 


बी . जयचन्दन 
उप -निवशक प्रशासन 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तथा सीमा शुल्क के समाहर्ता का कार्यालय 

पुणे, दिनांक 20 अक्तूबर 1992 , 


सं0 19/ 02- सीमा शुहक - सीमा एक अधिनियम, 1982 की धारा 8 ( ख) के अधीन , मुझे प्रपत्त अधिकारों को कार्यान्वित करते 
हए, तया. .. इस समाहर्तालय की . दिनांक 26 - 11 - 91 की अधिसूचना संख्या -- 5101, एम० टी० सीमा शुल्क , को रदद करते 
हुए, मैं , ज० एस० एन० सि , समाहर्ता, सीमा शुल्क तथा केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , पुणे , एतबद्वारा मैसर्स पसिस्टंट सिस्टिमा प्रा . लि . 
के परिसर को , सीमा शुल्क क्षेत्र घोषित कर रहा हूं । इस क्षेत्र का विवरण तथा मर्यादाएं, निम्नलिखित सारणी में स्पष्ट की गई हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भाग it - 1 
यह क्षेत्र , महाराष्ट्र राज्य के इलैक्ट्रोनिक सदन-II , गाला क्रमांक 38 , महाराष्ट्र औद्योगिक विकास निगम, भोसरी, पुणे -411026 के 
परिसर में है: -- 


सारणी 


1. स्थान : 

गाला क्रमांक 38, यूनिट क्र . 9 तथा 10 

इलैक्ट्रोनिक सवन - II, पुणे - 26 
3, कुल क्षेत्र : 

61 . 51 वर्ग मीटर्स 
(i) लम्बाई - 8 . 18 मीटर्स 
( ii ) चौडाई -- 7 . 52 मीटर्स 

(iii ) ऊंचाई --- 3. 5 मीटर्स 
3. क्षेत्र की सीमाएं : -- 

उत्तर -- पुराना बम्बई - पुणे मार्ग ( टेल्को मार्ग ) 
दक्षिण - - यूनिट क्र . 8 ( निवेशक का कार्यालय, एसटी०पी०, पुणे ) 
पूर्व- ~- यूनिट क्र . 6 ( मैसर्स घरमैक्स लिमिटेर ) तथा 

यूनिट क्र . 7 ( मैसर्स डाटा प्रो कन्सल्टेन्सी सर्विसेज प्रा . लि . ) 
पश्चिम - गेट ० 35 की तरफ का खुला मार्ग ( सेज ) 


१० एस० एन० सि , 

समाहर्ता 
सीमा शुल्क तथा केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , पुणे 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क समाहर्ता का कार्यालय · बम्बई - 1 


12 . बी सी . एम . पाटिल - - 25 - 2 - 92 
13 . श्री यू . एस . इंगले --5 -3- 92 
14 . श्री पी . एस . पिट - 1 -7 -92 
15 , श्रीमती बी . ए . प्रभावलकर -- 1 -7 -92 


बम्बई - 400020, दिनांक 29 अक्तूबर 1992 
सं . 2 / 39 ( क ) 53 / 92/ 1447- - निम्नलिखित केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क निरीक्षकों ने प्रोन्नति पर केन्द्रीय उत्पाद शल्क स्थाना 
पन्न अधीक्षकों समूह ख के रूप में उनके नामों के समक्ष दर्शायी 
गयी तिथियों से केन्द्रीय उत्पाद शुल्क समाहर्तालय , अम्बाई - 1 में 
कार्यभार संभाल लिया है - - 


सी . एस . सोनकी 

समाहता 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क । बम्पा - 1 


क्रमाक , अधिकारी का नाम तथा प्रभार ग्रहण की तिथि 


1 . श्रीमती कटिन्हो मेरी - - 29 - 10 - 91 
2 . श्री पी . जी . पाटक - - 29 - 10-91 
3 . श्री वी . जी . नेवागी -- 29 - 10 -91 
4 . श्री ए . एम . शाह - - 19 -10- 91 
5 . श्री ए . पी . भावे - - 4 -11 - 91 
6 . श्री एम . ए . हिरानी - - 11 -11 -91 
7 . श्री पी . ए . कावर -- 14- 11 -91 
8 . श्री एस . डी . नायक - ~ 17 - 12-91 
9 . श्रीमती जियांवानी विनि गुलाब -- 20 - 1- 92 
10 . श्रीमती क मुषिनी बालाजी - 20 -1 -92 
11 . श्री वी . के . सुरवाङ-- - 25- 2- 92 


सं . 2/ 39 (क ) 53 / 92 / 1447 - के . उ . प . समानिय , 
बम्बई - 1 के निम्नलिखित राजपत्रित अधिकारी अर्थात् भाभीक्षक 
समह " स " उनके नामों के समक्ष वर्शायी गयी तिथियों से अधि 
यर्षिता पर सेवा निवृत्त हो गए है : - . 
क्रमांक , अधिकारी का नाम तथा सेवा निवृत्ति की तिथि . - 

सर्पबी 
1 . एस . आर . आटिस्कर - - 31- 10- 91 
2 : एस . पंवगारकर - 31 -10- 91 
3 : बार . के . पातये - 31 -1 -92 
4 . # . भार . महार ( म . आ .) -- 29- 2 - 92 
57 ए. पी . जोशी - 29-2 -92 
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6 . ए . एम . बी . पटल - - 31 - 3- 92 

निरीक्षण महानिदेशालय 
7 . विजय पत्त - 31- 3 - 92 . 

( सीमा एवं केन्द्रीय उत्पादन गल्क ) 
8 . पी . एम . कदम -- 30 -4 -92 

नई दिल्ली, दिनांक 30 अक्तूबर 1992 
9 . एल . सी . पीपरी - 31 -5 - 92 

सं . 11/ 92 - श्री बी . आर . बीद , अधीक्षक अप " बी " 
10 . ए. ए . नाखवा - 30- 6 -92 

केन्द्रीय उत्पादन शुल्क , समाहर्तालय , कोयम्बत ने निरीक्षण महा 
11 . एन . एस . कुलकर्णी - 31 -10-91 

निदेशालय , सीमा एवं केन्द्रीय उत्पादन शुल्क , नई दिल्ली में 
12 . ग . बी . भाटिगा - 31- 2-92 

निरीक्षण अधिकारी अप " बी " के पद का कार्यभार दिनांक 

23-10 - 1992 ( अपराहन ) में संभाल लिया है । 
डी . एस . सोलंकी 

एस . के . कोहली 
समाहता 

निरीक्षण महानिदशक 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क : सम्बाई - 1 

. विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

कम्पनी कार्य विभाग ) 
सं . 2/ 39( 9) 53/ 92/ 1447 -- निम्नलिखित कार्यालय 

( कम्पनियों के रजिस्ट्रार का कार्यालय ) 
अभीक्षक / उप कार्यालय अधीक्षकों, स्तर - 1 ने प्रोन्नति पर प्रशा 

कम्पनी अधिनियम 1956 और . 
सनिक अधिकारी/ परीक्षक / सहायक मस्य लेखा अधिकारी के रूप 

कोचीन प्रोड्युस प्रा . लि . के विषय में । 
में , उनके नामों के समक्ष वर्शायी गयी तिथियों से इस समाहर्ता 
जय में प्रभार ग्रहण कर लिया ह : - - 

___ कोचीन , दिनांक 30 अक्तबर 1992 

म . 292 /लिक / 560 ( 5 ) / 10674 / 92 - - कम्पनी अधि 
कमांक, अधिकारी का नाम तथा प्रभार ग्रहण की तिथि 

निम, 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनसरण मरे 
1 . श्रीमती जे . एन . आहजा -- 6 - 8 - 91 

एतवदयारा सूचना दी जाती है कि योचीन प्रोडगम पा लि 
2 . श्रीमती ए .. एस . सामंत -- 6 - 8- 91 

का नाम आज कम्पनियों के रजिस्टर से काट दिया गया है और 

उक्त कम्पनी विटित हो गई है । 
3 . श्री एम . डी . रविवास - 24- 9-91 

बी . ए विजयन मनोन 
4 . श्रीमती आर . वी . जयवंत - - 24 - 9- 91 

कम्पनियों का निस्तार 
5 . श्रीमती ए . ए . प्रधान - 8 - 10 - 91 

केरल 
6 . श्रीमती एस . टी . पंजवानी - 28- 2-92 
7 . श्रीमती आर . वी . प्रभ - - 1 - 7 - 92 

कम्पनी अधिनियम 1956 और 
8 , श्रीमती एम . जी . सावत -- 1 - 7- 92 

विजयलक्ष्मी कशियल कारपोरेशन प्रा . लि . के विषय में । 
9 . श्रीमती एन . पी . पाटिल -- 1 - 7 - 92 

कोचीन , दिनांक 26 अक्तूबर 1992 
श्री . एस . सोलंकी 

सं . 1914 /लिक / 560 ( 5) / 10674/ 92 - कम्पनी अधि 
समाहर्ता 

नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनसरण में 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क : एम्बई - 1 

एतद्वारा सञ्चना की जाती है कि विजयलक्ष्मी कौशयल कारपो 
रशन प्रा . लि . का नाम आण कम्पनियों के रजिस्टर से काट दिया 
गया है और उक्त कम्पनी विघटित हो गई । 


घीं . ए . विजयन मनोन 
कम्पनियों का राजस्दार . 

केरल 


सं . 2 / 39 ( क ) 53/ 92 / 1447 – प्रशासनिक अधिकारी / 
हायक मुख्य लेखा अधिकारी/परीक्षक ( लेखा परीक्षा) वर्ग के 
नम्नलिलिस राजपत्रित अधिकारी उनके नामों के समक्ष पाथी 
यी तिथियों से अधिर्षिता पर सेवानिवृत्त हो गए है : --- 
क्रमांक, अधिकारी का नाम तथा सेवानिवृत्त की तिथि 

सर्वश्री 
1 . एस . जी . मतालिक --- 31 -1 -1992 
2 . वी . एस . काथ -- 30- 4 -1992 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
कोट्टपडी पस्त एडवाड एण्ड पिट्टी कम्पनी प्रा . लि . के विषय में । 

कोचीन , दिनांक 26 अक्तूबर 1992 
से , 1511/ लिक / 560 ( 5 ) / 10676 / 92 - कम्पनी अधि 
नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में 
एतद्वारा सूचना दी जाती है कि कोट्टपडी वस्तु एडवाड एण्ड 


डी . एस . सोलंकी 

समाहर्ता 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क : बम्बई -1 
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[ भाग III. Tण्ड 1 
चिट्टी कम्पनी प्रा . सि . का नाम आस कम्पनियों के रजिस्टर से 

कम्पनी अधिनियम 1956 और । 
काट दिया गया ह और उक्त कम्पनी चिटित हो गई है । 

प्रियम्बडा पब्लिशिंग कम्पनी प्रा . लि . के विषय में । 
की . ए .. विजयन भेनान 

कोचीन , दिनांक 26 अक्तूबर 1992 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

केरल 

सं . 2624/ लिक / 560 (5)/ 10684/ 92 -- कम्पनी अधि 
नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण में 

एसद्वारा सूचना दी जाती है कि प्रियम्बडा पब्लिशिंग कम्पनी 
कम्पनी अधिनियम 1956 और 

प्रा . लि . का नाम आज कम्पनियों के रजिस्टर में काट दिया 

गया है और उक्त कम्पनी विघटित हो गई है । 
पालघाट ताल्लुक राइस प्राड्यूसिंग एण्ड मार्कोटिंग सिन्डीकेट 

वी . ए . विजयन मनोन 
प्रा . लि . के विषय में । 

कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

केरल 
कोचीन , दिनांक 26 अक्तूबर 1992 
सं . 2082 / लिक / 560 ( 5) / 10678 / 92 -- कम्पनी अधि 
नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण में 
एतद्धारा सूचना दी जाती है कि पालघाट ताल्लुक राइस प्राड्य 

कम्पनी अधिनियम 1956 और 
सिंग एण्ड मार्केटिग सिन्डीकट प्रा . लि . का नाम माण कम्पनियों गादा स्टील एण्ड अलाइट इन्डस्ट्रीज प्रा . लि . के विषय में । 
के रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विटित हो 

कोचीन , दिनांक 26 अक्तूबर 1992 

सं . 2646 / लिक / 56015 ) / 10686/ 92 - - कम्पनी अधि 
पी . ए . विजयन मेनोन 

नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण में 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

एतद्वारा सपना दी जाती है कि याचवा स्टील एण्ड अलाइ मण्ड 
स्ट्रीज प्रा . लि . का माम आज कम्पनियों के रजिस्टर में काट चिया 
गया है और उक्त कम्पनी विटित हो गई । 

पी . ए . विजयन मेनोन 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

करेल 
निपुणीतरा चिट फण्ड्स प्रा . लि . के विषय में । 
कोचीन , दिनांक 26 अक्तूबर 1992 

कम्पनी अधिनियम 1956 और , 
से . 2257 /लिक / 560 ( 5) / 10680 / 92 - कम्पनी अधि 

मस्स्ट स्टार्च एण्ड सागे कम्पनी प्रा . लि . के विषय में । 
नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनमरण में 
एतद्वारा सूचना दी जाती है कि विपणीतरा चिट फण्डस प्रा . 

कौपीन, दिनांक 26 अक्तूबर 1992 . 
लि . का नाम आष कम्पनियों के रजिस्टर से काट दिया गया है 

सं . 2683/लिक / 560 ( 5 ) / 10688 / 92 -- कम्पनी अधि 
और उक्स कम्पनी विटित हो गई है । 

नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनसरण में 

एतदद्वारा सूचना दी जाती है कि मस्कट स्टार्च एण्ड मागे कम्पनी 
पी . ए . मनीम 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

प्रा . लि . का नाम आज कम्पनियों के रजिस्टर से काट विगा 
गया है और उक्त कम्पनी विटित हो गई है । 

ची . ए . विजयन मनोन 
. कम्पनियों का रजिस्टार 

केरल 
कम्पनी अधिनियम 1956 बार 

कम्पनी अधिनियम 1956 और 
कोचीन कन्स्ट्रक्सन एण्ड अलाइड इण्डस्ट्रीज प्रा . लि . के विषय में । 

कालिस एण्ड अलाइड प्रोडक्ट्स प्रा . लि . के विषय में । 
कोचीन , दिनांक 26 अक्तूबर 1992 

कोचीन , दिनांक 26 अक्तूबर 1992 
सं . 2357 / लिक / 56015 ) / 10682 / 92 - - कम्पनी अधि 

स . 3880 / लिक / 560 ( 5) / 10690 / 92 - -- म्पनी अभि 
नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण म नियम , 1956 की धारा 500 की उपधारा ( 5 ) के जनसरण में 
एतववारा सूचना दी जाती है कि कोचीम कन्स्ट्रक्शन एण्ड अलाइड 

एतद्वारा सूचना दी जाती है कि कालिम एण्ड अलाइड शोसक्ट्रम 
इण्डस्ट्रीज प्रा . लि . का नाम आप कम्पनियों के रजिस्टर से काट 

प्रा . लि . का नाम आज कम्पनियों के रजिस्टर से काट दिया 
दिया गया है और उक्त कम्पनी पिटित हो गई ।। 

गया है और उक्त कम्पनी विटित हो गई है । . 
बी . ए . विजयन मेनोन 

पौ . ए . विजयन मनोन 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

कम्पनियों का रजिस्ट्रार 
करल 

केरल 
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कम्पनी अधिनियम 1956 और 


रजिस्ट्रार से काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी यिषटिम करवी 
गाएगी । 


थी . ए . विजयन मेनोन 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 


पीलघाट क्सटाइल मिल्स प्रा लि के विषय में । 

कोचीन दिनांक 26 अक्तबर 1992 
सं . 3974 /लिक / 560( 5 ) / 10692 / 92--. कम्पनी अधि 
नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में 
एतद्वारा सचना दी जाती है कि पालपाटः टेक्सटाइल मिल्स 
प्रा . लि . का नाम आज कम्पनियों के रजिस्टर में काट दिया 
गया है और उक्त कम्पनी विटित हो गई है । 


कम्पनी अधिनियम, 1956 और 
एर चिट फण्ड्स TT लि . के विषय में । 


वी . ए . विजयन मनोन 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

करल 


कोचीन दिनाक 26 अक्तबर 1992 


कम्पनी अधिनियम 1956 और । 
अथराणी ट्रेडिंग कम्पनी प्रा . लि . के विषय में । 


सं 2319 /लिक / 560( 3 ) / 10700 / 92 - कम्पनी अधि 
जियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में 
पतदवारा यह सूचना दी जाती ह कि इस तारीख से तीन महीने 

समान पर एडियल चिट फण्डस प्रा . लि . का नाम इसके 
प्रतिकल कारण दर्शन न किया गया मो रजिस्ट्रार से काट दिश 
लगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 

बी ए . विजयन मेनोन 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

केरल 


कोचीन , दिनांक 26 अक्तूबर 1992 


सं . 1871 / लिक / 560 ( 3 )/ 10694 / 92 - - कम्पनी अधि 
निय . , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के गनसरण 
में सदव्वारा यह साचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन 
महीने के अवसान पर जथराणी दौडिंग कम्पनी प्रा लि का नाम 
इसके प्रसिकल कारण वशित न किया गया तो रजिस्ट्रार से काट 
दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 


वी . ए . विजयन मनोन 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

केरल 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
श्री नारायण ट्रान्सपोर्ट प्रा . लि के विषय में । 

कोचीन , दिनांक 26 अक्तूबर 1992 
सं . 2338 /लिक / 560 ( 3) / 10702/ 92 – कम्पनी मधि 
नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में 
एतदद्वारा यह सूचना दी जाती हो कि इस तारीख से तीन महीने 
के अवसान पर श्री नारायण ट्रान्सपोर्ट प्रा . लि . का नाम इसके 
प्रतिक ल कारण दशित न किया गया तो रजिस्ट्रार से काट पिया 
जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


H 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
पशबन्ड प्राइवेट लि . के विषय में । 

कोचीन , दिनांक 26 अक्तबर 1992 
से . 1969 /लिक/ 560 ( 3 ) / 10696 / 92 - - कम्पनी अधि 
निपम 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनमरण में 
एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन महीने 
के अवसान पर देशबन्ड प्राइवेट लिमिटड का नाम उसके प्रति 
कल कारण वशिस न किया गया तो रजिस्ट्रार से काट दिया 
जाएगा और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 

धी . ए . विजयन मेनोन 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 


पी . ए . पिण्यन मनौन 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 


कम्पनी . अधिनियम 1956 और 
कोस्टल इन्जीनियरम प्रा लि . के विषय में । 


केरल 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
कीन एग्रो केमिकल्स एण्ड इन्जीनियरिंग प्रा . लि के विषय में । 

कोचीन , दिनांक 26 अक्तबर 1992 
सं . 2112/लिक / 560 ( 3 ) / 10698/ 92-~ ~-6,म्पनी अधि 
मियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनसरण से 
एनवंदवारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन महीने 
के अपंसान पर काम एग्रो कमिकल्स एण्ड इन्जीनियरिंग प्रा . 
लि . का नाम इसके प्रतिकल कारण वशित न किया गया तो 
3 - 345GI/ 92 


कोचीन , दिनांक 26 अक्तूबर 1992 
सं . 2527 /लिक / 560 ( 3 ) / 10704/ 92 - - कम्पनी अधि 
नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में 
एतददनारा यह सचना दी जाती -ह . कि इस तारीख से तीन महीने 
। अवसान पर कोस्टल इन्जीनियर्स प्रा . लि . का नाम इसके 
प्रतिक ल कारण वशिल न किया गया तो रजिस्ट्रार से काट दिया 
जाएगा और उक्स कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 

ची . ए . विजयन मेनोन 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 
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. कम्पनी अधिनियम 1956 और 
चका फाइनन्स एण्ड इन्टरप्राइसेस प्रा . लि . के विषय में । 


के अवसान पर करनाउ कन्स्ट्रक्शन प्रा . लि . का नाम इसके 
प्रतिकल कारण वशित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया 
जाएगा और उक्त कम्पनी विषटित कर दी जाएगी । 

वी . ए . विजयन मनन , 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

करेल 


केचीन , दिनक 26 अक्तूबर 1992 
स . 3585 / लिक / 560 ( 3) / 10706 / 92 - - कम्पनी अधि 
नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण से 
एसद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन महीने 
के अवसान पर चक्रा फाइनेन्स एण्ड इन्टरप्राइसेस प्रा . लि . का नाम 
इसके प्रतिकल कारण शिस न किया गया तो रजिस्टर से काट 
दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 

वी . ए . विजयन मेनन , 
कम्पनियों का जिम्टार 

फरल 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मलबार लेवर्स प्रा . लि . के विषय में । 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
इथल ( इण्डिया) माकटिग प्रा . लि . के विषय में । 

कोचीन , दिनांक 26 अक्तूबर 1992 
सं . 4663/लिक / 560 ( 3 ) / 10708/ 92 - - कम्पनी अधि 
नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( २ ) के अनसरण में 
एतदवारा यह सूचना दी जाती है कि इस सारीख से तीन महीने 
के अवमान पर इथल (इण्डिया ) मामाकटिंग प्रा . लि . का नाम 
इस्के प्रतिकल कारण वशित न किग गया तो रजिस्टर से काट 
दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 

वी . ए . विषयन मनन , 
कम्पनियों का रजिस्टार 

करल 


कोचीन , दिनांक 26 अक्तूबर 1992 
सं . 5119 /लिक / 560 ( 3) / 10714/ 92 - - कम्पनी अधि 
नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनसरण से 
एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन महीने 
के अवसान पर रबार लेदर्स प्रा . लि . का नाम : इसके प्रतिकल 
कारण वशित न किया गया तो रजिस्ट्रर से काट दिया जाएगा 
और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 

थी . ए . विजयन मनन , 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

केरल 


कम्पनी अधिनियम 1956 और . 
सीब्लू फिषरीस प्रा . लि . के विषय में । 

कोचीन , विनांक 26 अक्तूबर 1992 
सं . 5603/लिक / 560 ( 3)/ 10716 / 92 - - कम्पनी अधि 
नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनसरण से 
एतवदद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन महीने 
के अवसान पर सीन्लू फिषरीस प्रा . लि . का नाम इसके प्रतिकल 
कारण वशित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा 
और उक्त कम्पनी विटित कर की जाएगी । 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
सविस लिंगस प्रा . ल . के विषय में । 


बाट 


कोचीन , दिनांक 26 अक्तूबर 1992 


वी . ए . विजयन मेनन , 
कम्पनियों का रजिस्टार 


केरल 


सं . 4905 /लिक / 56013) / 10710 / 92 - - कम्पनी अधि 
निगम . 1956 की धारा 560 की उपधारा ( २) के अनसरण से 
एततदतारा यह सचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन महीने 
के अवसान तर चा सविस लिंगस प्रा . लि . का नाम उसके 
प्रतिकल कारण पशित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया 
जाएगा और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 


वी . ए . विजयन मन्न , 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

केरल 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
केरनार कन्स्ट्रक्शन प्रा . लि . के विषय में । 


कम्पनी अधिनियम 1956 और साउथएण्ड मालाबार 
फाइननशियल इन्टरप्राइसेस प्रा . लि . के विषय में । 

कोचीन , दिनांक 26 अक्तूबर 1992 
सं . 4198/लिक / 560 ( 5 ) / 10753/ 92 - कम्पनी अधि 
नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनसरण 
से एतवदयारा सपना दी जाती है कि साउथएण्ड मालाबार फाइ 
ननशियल इन्टरप्राइसेस प्रा . लि , का नाम आज कम्पनियों के 
रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विटित , हो 
गई है । 

वी , ए विजयनगर , 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

केरल. 


कोचीन , दिनांक 26 अक्तूबर 1992 
सं . 4945/ लिक / 560 ( 37 / 107017 / 92 - - परी अधि 
नियम . 1956 की धारा 560 की उपभारा ( २ ) के अनसरण से 
एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन महीने 


. 


. 
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संघ लोक सेवा आयोग 

नोटिस 
सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा , मई 1993 

नई दिल्ली, दिनांक 28 नवम्बर 1992 
फा . 8/ 3 / 92 -4 . 1 ( ख ) -- संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 
निम्नलिखित कोरों में प्रवेश हत 16 मई 1993 को एक 
सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा आयोजित की जाएगी : - -- 
कोर्स का नाम तमा रिक्तियों की संभावित संख्या 

(1) भारतीय सैनिक अकादमी , बहरावन , जनवरी 1994 
में प्रारम्भ होने वाला 96वां कोर्स एन . सी . सी . सी ( सना 
स्कंध) प्रमाणपत्र प्राप्त उम्मीदवारों के लिए आरक्षित 32 
रिक्तियां सम्मिलित ह ) 211 * @ 

(2) नो सेना अकादमी , गोवा , जनवरी, 1994 में प्रारंभ 
होने वाला कोर्स । 
सामान्य संषा ( हाइ कार ) 11 * 
( एन . सी . सी . सी , ( ना सेना स्कंध ) 
प्रमाणपत्रधारिगों के लिए 6 आरक्षित 
रिक्तियां सम्मिलित ह ) 

(3) वायु सेना ए . एफ . स्टशन बेगमपेट , हदराबाद 
जनवरी , 1994 में प्रारम्भ होने वाले उड़ान पूर्व प्रशिक्षण कोर्स 
अर्थात् नं . 155यां एफ (पी ) कोर्स 47 * 

(4 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास , मई 1994 
से प्रारम्भ होने वाला 59वां एस . एस . सी . कार्स 275 * @ 

* उपयुक्त संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । 
* @ इसमें प्रशिक्षण क्षति सम्मिलित है । 

ध्यान : ( 1) ( क ) उम्मीदवार से यह अपेक्षा की जाती है 
कि वह आवेदन पत्र जैसा कि इम्पलाइमेट न्यूज रोजगार समाचार 
तथा प्रमुख दानिक समाचार पत्रों के दिनांक 28 नवम्बर, 1992 
में प्रकाशित हके कालम 8 में यह स्पष्ट उल्लेख कर कि वह 
सेवाओं के अपने वरीयता क्रम से किस -किस पर विचार किए जान 
का इच्छक है । उन्ह यह भी परामर्श दिया जाता है कि वह नीचे 
पैरा ( ख ) में बताई गई शर्तों के अनुसार चितनी बगिताओं के 
इच्छक हों उन सभी का उल्लस कर , ताकि योग्यताक्रम में उनके 
रक को देखते हुए नियुक्ति करते समय उनकी वरीयताओं पर 
यथोचित विचार किया जा सके । 

( ख) यदि कोई उम्मीदवार अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के 
साथ - साथ किसी अन्य पाठयक्रम (पाठयक्रमों ) अर्थात भारतीय 
सनिक अकादमी , नौ - सेना अकावमी तथा बायसेना अकादमी की 
प्रतियोगिता में भाग ले रहा है तो उसके लिए अन्तिम विकल्प 
सदा अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी ही होगा । अत : ऐसे मामलों में 
उम्मीदवारों को अंतिम विकल्प के रूप में अधिकारी प्रशिक्षण 
अकादमी का उल्लेख ही करना चाहिए अन्यथा अधिकारी प्रशि 
भण अकादमी उसका अंतिम विकल्प समझा जाएगा भले ही 


उम्मीदवार द्वारा इसके बार में उतर वरीयता दी गई हो । 
अधिकारी प्रशिक्षण प्रकावमी प्रथम वरीयता तभी हो सकती है 
जबकि वही एक मात्र विकल्प है । 

(ग) उम्मीदवारों को यह ध्यान रखना चाहिए कि नीचे ध्यान 
4 ( 2 ) में बताई गई परिस्थितियों के अतिरिक्त उन्ह कोल 
उन कोस पर नियुक्ति के लिए विचार किया जाएगा जिसके 
लिए उन्होंने अपनी वरीयता लिखी होगी और अन्य किसी कोर्स 
(कारों ) के लिए नहीं । 

( घ) किसी भी उम्मीदवार का अपने आवेदन पत्र में पहले से 
निर्दिष्ट वरीयताओं को बढ़ान / परिवर्तन करने के बारे में कोई 
अनुरोध आयोग द्वारा स्वीकार नहीं किया जाएगा । एक बार दी 
गई पसंद में परिवर्तन नहीं करने दिया जाएगा । दूसरी पसंद 
पर तभी विचार किया जाएगा अब सेना मुख्यालय द्वारा उम्मीववार 
को पहली पसंद नहीं दी गई हो । जब उम्मीदवार को पहली 
पसंद दी गई हो तथा उम्मीदवार ने उस लेने से इंकार कर दिया 
हो तो नियमित कमीशन प्रदान करने हत अन्य पसंदों के लिए 
उसकी उम्मीदवारी रद हो जाएगी । 

ध्यान दे : ( 2) भारतीय सैन्य अकादमी / ना सेना अकादमी / 
वायु सेना अकादमी कोर्स के बचे हए उम्मीदवार अर्थात् 
इस परीक्षा के अंतिम परिणाम के आधार पर. स्थाई 
कमीशन प्रदान करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा जिनकी सिफारिश की गई है लेकिन जिन्ह 
किन्हीं कारणों से इन कोसों में शामिल नहीं किया जा सका 
हो यदि वे बाद में - अल्पकालीन सेवा कमीशन कोर्स के लिए विचार 
किए जाने की इच्छक हों तो वे निम्नलिखित दतों के अधीन अल्प 
कालीन सेवा कमीशन प्रदान करने के लिए विचार योग्य हो सकत 
है चाह उन्होंने अपने आवेदन पत्रों में इस कार्स के लिए अपनी 
पसंद .नहीं बताईही : - -- 
( 1 ) यदि अल्पकालीन सेवा कमीशन कार्स के लिए प्रति 

यांगी सभी उम्मीदवारों को लेने के बाद भी कमी 


और. 


( 2) जो उम्मीदवार अल्पकालीन संवा कमीशन हेतु वरीरता 

व्यक्त न करने पर भी प्रशिक्षण के लिए भेजे जाते है 
उन्ह वरीयता सूची के क्रम में उस अंतिम उम्मीदवार 
के बाद रखा जाएगा जिसने इस कोर्स के लिए अपना 
विकल्प दिया हआ था क्योंकि ये उम्मीदवार उस कोर्स 
में प्रयपा पा जाएंगे जिसके लिए वे व्यक्त वरीयता के 

अनुसार हकदार नहीं है । 
( 3 ) जिन उम्मीदवारों ने वायु सेना को प्रथम तथा अंतिम 

विकल्प के रूप में चुना हो , यदि वे पायलट अप्टी 
ट्यूछ बैटरी टेस्ट में असफल हो जाते है तो इन्ह 
अल्पकालीन सेवा कमीशन ( अधिकारी प्रशिक्षण 
अकादमी ) प्रदान करने के लिए बचे हए उम्मीदवारों 
के रूप में विचार नहीं किया जा सकता है । यदि 
से उम्मीदवार अल्पकालीन सेवा कमीशन ( अधिकारी 
प्रशिक्षण अकादमी ) के लिए विचार किए जाने के 

छक हों तो ऐसे उम्मीदवारों को अधिकारी प्रशि 
क्षण अकादमी के लिए अपना विकल्प देना चाहिए । 
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[भाग II - - 


1 


- 


- 


2 . परीक्षा केन्द्र : अगरतला , बहमदाबाद एजल , इलाहा 
बाद , बंगलोर , बरली , भोपाल , बम्बई , कलकत्ता , नहीगढ़ , 
कांचीन , कटक , दिल्ली , धारवाड , दिसपुर ( गुवाहाटी) , 
गंगटोक, हदराबाद , इम्फाल , ईटानगर , जयपुर , जम्म , 
जरहाट , कोहिमा , लखनऊ , मद्रास , मदर , नागपुर , पणजी 
( गोवा) , पटना , पार्ट लयर , रायपुर , सम्बलपुर , शिलांग , 
शिमला , श्रीनगर , तिरुपति , त्रिवेन्द्रम , उदयपुर और विशाखा 
पत्तनम । 


आयोग यदि चाह तो उक्त परीक्षा के उपयुवर, केन्द्रों तथा 
सारीख में परिवर्तन कर सकता है , यद्यपि उम्मीदवारों को उक्त 
परीक्षा के लिए उनकी पसन्द के केन्द्र देने के सभी प्रयास किये 
जायेंगे , तो भी आयोग परिस्थितिवश किसी उम्मीदवार को अपनी 
दिावक्षा पर अलग केन्द्र दे सकता है । जिन उम्मीदवारों को उक्त . " 
परीक्षा में प्रवेश द दिया जाता है उन्हें समय - सारणी तथा परीक्षा 
स्थल (स्थलों) की जानकारी दी जाएगी । नीचे पैरा 8 ( 3 ) 
दोसिए] । 


क्षिप्पणी 1 : एन . सी . सी . ( सना स्कन्ध / वायु सेना स्कन्ध 
(वरिष्ठ प्रभाग) / नो सेना स्कंध) के सी प्रमाणपत्र प्राप्त उम्मीद 
यार अल्पकालिक सेवा कमीशन कारों की रिक्तियों के लिए भी 
प्रतियोगिता में बैठ सकते है । कि अभी तक उनके लिए इस 
कोर्स में कोई आरक्षण नहीं है । अत : इस कोर्स में रिक्तियों 
को भरने के लिए उम्ह सामान्य उम्मीदवारों की तरह समझा 
जाएगा । जिन उम्मीदवारों को अभी एन , सी . सी . में सी 
प्रमाणपत्र (सेना स्कंध वायु सेना स्कंध का वरिष्ठ प्रभाग / नी सेना 
स्कंध) की परीक्षा उत्तीर्ण करनी ह , किन्त अन्यथा घे आरक्षित 
रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता में बैठन के पात्र हों , तो वे भी 
आवेदन कर सकते है किन्तु उन्ह एन . सी . सी . सी प्रमाण 
पत्र ( स्ता स्कंध/ वाय सना स्कंध का वरिष्ठ प्रभाग / संना स्कंध) 
की परीक्षा उत्तीर्ण करने का प्रमाण प्रस्तुत करना होगा जो कि 
आई . एम . ए . / एस . एस . सी , प्रथम विकल्प बाले उम्मीदवारों के 
मामले में सेना मख्यालय भती सी . डी . एस . इ . एण्ट्री , नई 
दिल्ली -110066 तथा नासना को प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों 
के मामले में नासना मुख्यालय आर . एण्ड आर . सेना भवन , नई 
दिल्ली - 110011 को और वायु सेना के प्रथम विकल्प वाले 
उम्मीदवारों के मामले में पी . आं . 3 (ए) / वायु सेना मुख्यालग , 
में ब्लाक , कमरा नं . 17 , वाय भवन के सामने मोती लाल 
महरू मार्ग , नई दिल्ली - 110011 को 15 दिसम्बर , 1993 
तक पहल जाएं । 

आक्षित रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता की पाता हल 
उम्मीदवार ने राष्ट्रीय कडट कोर में जो सेवा की हो यह सीनियर 
डियोजन सेना स्कध में ) शक्षणिक वर्षों में कम हो र 
सीनियर डिवीजन वायु सेना / नी मना स्कंध में 3 शर्माणको 
से कम न हो और आयोग के कार्यालय में आवेदनों की प्राप्ति की 
अंतिम तारीख को उस राष्ट्रीय क डट कार से मक्त ह ए भार - 
तीय सैनिक अकादमी / नौसेना अकादमी /वायु सेना अकादमी कोर्स 
के लिए 24 मास से अधिक न हए हों । 
टिप्पणी 2: भारतीय सैनिक अकादमी कोर्स / वायु सेना अकादमी 
कार्स / ना सेना अकादमी कोर्स में एन , सी , सी . (सना स्कंध/ 
सीनियर डिवीजन वायु सेना स्कंध / सेना स्कंध ) के " सी 
प्रमाणपत्र धारी उम्मीदवारों के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए परीक्षा परिणाम के आधार पर अर्हता प्राप्त इन उम्मीद 
वारों के पर्याप्त संख्या में न मिलने के कारण न भरी गई आरक्षित 
रिक्तियों को अनारक्षित समझा जाएगा और उन्ह सामान्य उम्मीद 
थारों से भरा जाएगा । आयोग द्वारा आयोजित होने वाली लिखित 
परीक्षा तथा उसके बाद सेवा चयन बोर्ड द्वारा लिखित परीक्षा 
में योग्यताप्राप्त उम्मीदवारों के लिए आयोजित बाविधक और 
अक्तिस्य परीक्षा के परिणाम के आधार पर उपयुक्त कार्यो में 
प्रवेश दिया जाएगा । (क ) परीक्षण की योजना स्तर और पाठ्य 
वर्या , ( स ) अकादमी में प्रवेश हेतु शारीरिक क्षमता स्तर तथा 
( ग ) भारतीय सैनिक अकादमी , नो सेना अकादमी / अधिकारी प्रशि 
क्षण अकादमी र वायु सेना अकादमी में प्रवेश पाने घाले उम्मीद 
बारों की सेवा आदि की संक्षिप्त सूचना के सम्बन्ध में क्रमश : 
पशिष्ट 1 , 2 , और 3 में विस्तार से समझाये गये । 


उम्मीदवारों का ध्यान रखना चाहिए कि केन्द्र में परिवर्तन सं 
सम्बद्ध अनुरोध को सामान्यतया स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
किन्तु उस कोई उम्मीदवार अपने उस केन्द्र में परिवर्तन चाहता 
है जो उसने उक्त परीक्षा हत अपने आवेदन में निर्दिष्ट किया 
था तो उस सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को इस बात का पूरा 
औचित्य दलात हए एक पत्र रजिस्टर्ड डाक से अवश्य भेजना 
चाहिए कि वह केन्द्र में परिवर्तन क्यों चाहता है । ऐसे अनुरोधों 
पर गण वत्ता के आधार पर विचार किया जाएगा । किन्त 16 
अप्रैल , 1993 के बाद प्राप्मा उ नराधों का किसी भी स्थिति में 
स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
3 . पात्रता की शत : 
( क ) राष्ट्रीयता : 
उम्मीदवार या ता : - - 
1 . भारत का नागरिक हो , या 
2 . नेपाल की प्रजा हो , गा 
3 . भूटान की प्रजा हो , या 
4 . तिब्बती शरणार्थी , जो स्थायी रूप से भारत में रहने 

के इराद से पहली जनवरी , 1962 से पहले आ गया 

हो , या 
5 . भारतीय मूल या व्यक्ति हो जो भारत में स्थायी रूप 

से रहने के उद्देश्य से पाकिस्तान , बर्मा , श्रीलंका 
और पूर्वी अफ्रीकी दश जसे - कीनिया , उगांडा तथा 
संजानियां का संगुक्त गणराज्य ( भूतपूर्व टांगानिका 
और जंजीबार) जांबिया , मलावी , जर तथा इथोपिया 

और वियतनाम से प्रवर्जन कर आया हो । 
____ परन्तु उपयुक्त वर्ग ( 2) , (3) , (4 ) और (5) के अन्तर्गत 
आने वाला उम्मीदवार एसा व्यक्ति हो जिसको भारत सरकार में 
पामता प्रमाणपत्र प्रदान किया हो । 


भाग III... 
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लेकिन नेपाल के गोरखा उम्मीदवारों के लिए यह पात्रता प्रमाण - 
पत्र आवश्यक नहीं होगा । 


जिस उम्मीदवार के लिए पात्रता प्रमाण पत्र आवश्यक उर 
उक्स परीक्षा में इस शर्त पर अनंतिम रूप से प्रबेश दिया जा सकता 
है , कि सरकार द्वारा उसे आवश्यक प्रमाण पत्र संघ लोक सेवा । 
आयोग द्वारा परिणाम की घोषणा से पहले दे दिया जाए । 
( स) आयु सीमाएं , लिग और पैवाहिक स्थिति : 

(1 ) भारतीय सैनिक मकारमी के लिए : केवल एसे अविवाहित 
पुरुष उम्मीदवार पात्र है जिनका जन्म 2 जनवरी , 1970 के 
पहले का सभा पहली जनवरी , 1975 के माद का न हो । 

( 2 ) नो सेना मकादमी के लिए : केवल अविवाहित पुरुष । 
उम्मीदवार पात्र है जिनका जन्म 2 जनवरी, 1972 के पहले 
और पहली जनवरी , 1975 के बाद का न हआ हो । 


के दाखिला रजिस्टर में दर्ज की गई उसकी जन्म की तारीख या 
वास्तविक आय सिसी होनी चाहिए । 

टिप्पणी 1 : उम्मीदवार यह ध्यान रखो कि आयोग उम्मीदवार 
की जन्म की उसी सारीख को स्वीकार करगा जो आवेदन पत्र 
प्रस्तुत करने की तारीख को मट्रिक लशन / उच्चतर माध्यमिक 
परीक्षा प्रमाण पत्र या समकक्ष के प्रमाण पत्र में दर्ज है । और 
इसके बाद उसमें परिवर्तन के किसी अनुरोध पर न तो विचार 
किया जाएगा और न उसे स्वीकार किया जाएगा । 

टिप्पणी 2 : उमीदवार गह भी नोट कर लें कि उनके पवारा 
किसी परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की तारीख एक बार घोषित 
कर दाने और आयोग दवारा उसे अपने अभिलेख में दर्ज कर लेने 
के बाद उसमें परिवर्तन या बाद की किसी अन्य परीक्षा में परिवर्तन 
करने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 
( 4 ) शक्षिके योग्यताएं : 

(1 ) भारतीय सैनिक अकादमी और अधिकारी प्रशिक्षण 
अफावमी के लिए : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 
या समकक्ष योग्यता । 

(2 ) नौसेना अकादमी के लिए : भांतिकी एवं गणित विषयों 
के साथ बी . एससी . डिग्री अथवा इंजीनियरी स्नातक । 

( 3) वायु सेना अकादमी के लिए : किसी मान्यताप्राप्स 
विश्वविद्यालय से भौतिकी और / या गणित विषय के साथ डिग्री 
या समकक्ष । जिन उम्मीदवारों ने अपनी डिग्री परीक्षा भौतिकी 
और/ या गणित के अलावा अन्य विषय लेकर उत्तीर्ण की है 
भी पास ह , किन्तु शर्त यह है कि उन्होंने हायर सकेण्डरी परीक्षा 
(पुराना पंटन ) या स्कली शिक्षा 10 + 2 पैटर्न के अंतर्गत 114 / 
12व स्तर की परीक्षा या कोई समकक्ष परीक्षा गणित और 
भौतिकी , विषयों के साथ उत्तीर्ण की हो । 


( 3 ) पाय सेना अकादमी के लिए : ये ही अविवाहित पुरुष 
उम्मीदवार पात्र ह जिनका जन्म 2 जनवरी , 1971 के पहले और 
पहली जनवरी , 1975 के बाद का महका हो । 

( 4) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए : केवल यही पुरुष 
उम्मीदवार (विवाहित या अविवाहित ) पात्र हैं जिनका जन्म 2 
जनवरी , 1969 के पहले और पहली जनवरी , 1975 के बाद 
का न हआ हो । आयोग जन्म की वह तारीख स्वीकार करता है 
जो मट्रिकलेशन या मामिक विधालग छोड़ने के प्रमाण पत्र या 
किसी भारतीय विश्यविद्यालय द्वारा मैट्रिक लेशन के समकक्ष 
माने गए प्रमाण पत्र या किसी विश्वविद्यालय दवारा अन रक्षित 

ट्रक लेटों के रजिस्टर में दर्ज की गई हो और वह उधरण वि 
विद्यालय के समुचित प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो या हायर 
सेकंडरी या समकक्ष परीक्षा प्रमाणपत्र में दर्ज हो । ये प्रमाण 
पथ परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाने के 
माद ही प्रस्तुत किए जाने अपेक्षित हो । 


आय के संबंध में कोई अन्य वस्तावेज जैसे जन्म कडली , 
शपथ पत्र , नगर निगम से प्राप्त जम्म संबंधी उद्धरण , सेवा 
अभिलेख तथा अन्य एसे ही प्रमाण पत्र स्वीकार नहीं किए 
जाएंगे । 

अनुवंशों के इस भाग में आये हय " माँट्रिक सेशन/ उज्यसर 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र वाक्यांश के अंतर्गतः उपर्युक्त 
वैकल्पिक प्रमाण पत्र सम्मिलित है । 


थल सेना/ ना सना / याय सेना की पहली पसंद वाले स्नातकों 
को प्रजएशन के प्रमाण के रूप में प्रोविजनल सटिफिकट सेवा 
चयन बोर्ड द्वारा परीक्षण पूरा होने के दो सप्ताहों के अंदर क्रमशः 
सेना मुख्यालय (रिकटिंग सी . डी . एस . ई . एन्ट्री)/ नी सभा 
मुख्यालय ( आर . एण्ड आर . संक्शन)/ वायु सेना मुख्यालग पी . 
ओ . 3 (ए ) को प्रस्तुत करना है । जो उम्मीदवार अभी अंतिम 
वर्ष की डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण होने वाले ह , ये भी आवेदन कर 
सकते है पस्त उनको डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण होने का प्रमाण 
आई . एम . ए . / एस . एस . सी . प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों 
के मामले में सेना मुख्यालय भती सी . डी . एस . ई . एन्ट्री , नई 
विल्ली - 110066 तथा नौ सेना के प्रथम विकल्प धाले उम्मीदवार 
के मामले में ना सेना मुख्यालय / आर . एण्ड आर . सेना भवन , 
नई दिल्ली - 110011 को और वायु सेना के प्रथम विकल्प बाले 
उम्मीवारों के मामले में पी . ओ . 3 ( ए ) / वाग सेना मल्यालय , 
जे ब्लाक , कमरा नं . 17 , वाग भवन के सामने , मोही लाल 
नहरू मार्ग , नई दिल्ली -110011 को निम्नलिखित तारीख 
राक पहुंच जाए । जिसके न पहपने पर उनकी उम्मीदवारी 
रध हो जाएगी । 


कभी - कभी मैट्रिक लशन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र 
म जन्म की तारीख नहीं होती या आय के कवल पर वर्ष या वर्ष 
और महीने ही दिए होते है । ऐसे मामलों में उम्मीदवारों को 
मदिक लशन / उच्चतर माध्यामिक परीक्षा प्रमाणपत्र की अन 
प्रमाणित / प्रमाणित प्रतिलिपि के अतिरिक्त उस संस्थान के होड 
मास्टर/ प्रिसिपल से लिए गए प्रमाणपत्र की अनुमाणित / प्रमाणित 
प्रतिलिपि भेजनी पाहिए । जहां से उसने मंदिफ लेशन / उच्चतर 
माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण की हो । इस प्रमाणपत्र में उस संस्था 


-- -. . . - - - 


- -- 
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माग III - - 1 
(1) भा . स . अकादमी , नो सेना तथा यायु सेना अकादमी में पत्र पर भी अपने आप आ जाए । रद किए गए टिकट की 
प्रवेश के लिए 15 दिसम्बर , 1993 तक या उससे पहले । 

छाप स्पष्ट होनी चाहिए ताकि तारीख तथा जारी करने वाले 

डाकषर की पहचान स्पष्ट रूप से हो सके । 
( 2) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास में प्रवेश के लिए 
15 अप्रैल , 1994 तक या उससे पहले । जिन उम्मीदवारों के " केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटों " के स्थान पर किसी भी हालत 
पास व्यावसायिक और तकनीकी योग्यताए - हों जो सरकार द्वारा म गक टिकट स्वीकार नहीं की जाएंगी । 
व्यावसायिक और तकनीकी डिग्री के समकक्ष मान्यताप्राप्त हो 
घे भी परीक्षा के लिए पात्र होंगे । 

टिप्पणी 2 : उम्मीदवारों को अपने आवेदन पत्र प्रस्तुत करते 

समय बैंक डाफ्ट के पिछली ओर ऊपर के सिर पर अपना नाम 
अपवाद की परिस्थितियों में आयोग किसी एसे उम्मीदवार तथा पता लिखना चाहिए । पोस्टल आर्डर के मामले में उम्मीदवार 
को इस नियम में निर्धारित योग्यताओं में स. किसी से युक्त न होने पास्टल आर्डर पर इस प्रयोजन के लिए निर्धारित स्थान पर अपना 
पर भी शैक्षिक रूप से योग्य मान सकता है जिसके पास एसी नाम तथा पता लिख । विदोश में रहने वाले उम्मीदवारों को 
योग्यताएं - हों जिनका स्तर आयोग के विचार में , इस परीक्षा में । निधारित शुल्क भारत के उच्च आयुक्त राजवत या विदश स्थित 
प्रवेश पाने योग्य हो । 

प्रतिनिधि के कार्यालय में , जैसी भी स्थिति हो इस अनुराध के 

साथ जमा करना होगा साकि वह " 051 लोक सेया आयोग परीक्षा 
सिप्पणी 1 : एसे उम्मीदवार जिन्ह अंतिम वर्ष की डिग्री परीक्षा 

शल्क के लेखाशीर्ष में जमा हो जाए और आवेदन पत्र के साभ 
में अभी अहंता प्राप्त करनी ह और जिनको संघ लोक सेवा 

उसकी रसीद लगा कर भेजनी चाहिये । 
आयोग ने परीक्षा में बैठने की अनुमति दे दी है । उन्ह नोट कर 
लेना चाहिए कि उनको दी गई यह विशेष छट हो । उन्ह डिग्री 

जिन आवेदन प्रपत्रों में इस अपेक्षा की पूर्ति नहीं होगी उन्ह 
उत्तीर्ण करने का प्रमाण निर्धारित तारीख तक प्रस्तुत करना है 

एकदम अस्वीकार किया जायेगा यह उन उम्मीदवारों पर लागू नहीं 
और बनियावी अहक विश्वविद्यालय परीक्षा के दर से आयोजित 

होगा , जो नीचे के पैरा के आधार पर निर्धारित शुल्क की छट की 
किये जाने , परिणाम की घोषणा में विलम्ब या अन्य किसी 

मांग करते है । 
कारण से इस तारीख को और आगे बढ़ाने से संबद्ध किसी भी 
अन रोष का स्वीकार नहीं किया जायेगा । 

आयोग , यदि चाह तो निर्धारित शुल्क से छट द सकता है 

अब उसको इस बात का आश्वासन हो कि आवेवक श्रीलंका से 
टिप्प्णी 2 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय द्वारा रक्षा सेवाओं 

वस्तुतः प्रत्यातित मूलत : भारतीय व्यक्ति ह जो अक्तूबर 
में किसी प्रकार यो कमीशन से उपजित है , इस परीक्षा में 

1964 के भारत - श्रीलंका समझौते के अंतर्गत पहली नवम्बर , 
प्रवेश के पात्र नहीं होंग , अगर प्रदेश दिया गया तो उनकी 

1964, को या उसके बाद भारत में आगा था या आने वाला है 
उम्मीदवारी रद की जाएगी । 

अथवा आवेदक कवंत या इराक से वस्तुसः प्रत्यातित भारत 
टिप्पणी 3 : उड़ान सीखने में असफलता के कारण वायु सेना के मूलक व्यक्ति है और इन दोशों में से किसी दोश से 15 मई , 
जिन उम्मीदवारों को उड़ान प्रशिक्षण से निलंबित किया जा रहा 1990 के बाद लेकिन 22 नवम्बर , 1991 से पहले भारत 
हो उन्हीं भारतीय बाय सेना की ना परिवहन / प्रशासन / संन्य तन्त्र प्रवजन कर चका ह । और निर्धारित शुल्क दने की स्थिति में 
शाखा में शामिल किया जाएगा । लोकन यह रिक्तियों की नहीं है । 
उपलब्धता तथा उल्लिखित गणात्मक जरूरतों के अध्याधीन 

अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के उम्मीरवारों को अल्क 
होगा । 

महीं बना होगा । . 
4 . शुल्क : 

किसी भी स्थिति में आयोग को भगतान किए गए शुल्क की 
“परीक्षा में प्रधश चाहने वाले उम्मीदक्षारों को आयोग को रु . यापसी के किसी भी वाव पर न तो विचार किया जाएगा और न 
35 . 00 (पंतीस रुपए ) के शुल्क का भुगतान करना होगा जो कि ही शुल्क को किसी अन्य परीक्षा या चयन के लिए आरक्षित रखा 
केन्द्रीय भती शुल्क टिकटों या सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को जा सकेगा । 
नयी दिल्ली में ये स्टटेट बैंक आफ इण्उिगा की किसी भी शाखा 

5 . आवेदन कैसे कर 
से जारी किए गए रखांकित बैंक ग्राफ्ट या सचिव , संघ लोक सेवा 
आमांग को नई दिल्ली के प्रधान डाकघर पर देय रखांकित भारतीय 

परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को साथ में प्रकाशित 
पोस्टल आर्डर के रूप में हो । 

आदन प्रपत्र पर सचिव संघ लोक सेवा आयोग , धौलपर हाउस , 
तिप्पणी 1 : केन्द्रीय भी शुल्क टिकट (डाक टिकट नहीं ) .. . नई दिल्ली - 110011 को आवेदन करना चाहिए । उम्मीदवार 
डाकपर से प्राप्त करें और आवेदन पत्र पर इसके लिये निर्धारित . समाचार पत्रों या रोजगार समाचार में प्रकाशित आवेदन- प्रपत्र 
स्थान पर चिपका दे । जारी करने वाले डाकघर से उस डाकघर की का मूल रूप में उपयोग कर सकते हैं और उसके कालम अपने 
सारीस की गहर सहित उन टिकटों को इस तरीके से. रसद किया हाथ से बाल - पेन से भर सकते है । ये सफद कागज (फलस्केप 
बाए कि रदद करने की महर की छाए आंशिक रूप से आवेदन साइण ) पर केवल एक तरफ सफाई के साथ डबल स्पेस पर टंकित 
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यायवन प्रपत्र और उपस्थिति पत्रक को भी प्रयोग में ला सकते हैं ( 3) पोस्टल आर्डर/ बैंक ग्राफ्ट यदि कोई हो , उसके 
उम्मीदवार प्राइवेट एजोन्सियों से उपलब्ध छपे हए आवेदनप्रपत्र 

नीचे 
तथा उपस्थिति पत्रकों को भी प्रयोग में ला सकते ह । बशर्ते ( 4) पोस्ट कार्ड , उसके नीचे 
कि इस विज्ञापन के साथ में प्रकाशित नमूने के अनुरूप हो । 

( 5) अपना प्ता लिखे हए टिकट रहित लिफाफे (लम्बाई 
उम्मीदवार इस बात को ध्यान में रखें कि पिछले वर्ष की परीक्षा 
के लिए निर्धारित नमूना आवेदन प्रपत्र में आवेदन करने पर 
स्वीकार्य नहीं होगा , उम्मीदवार यह भी ध्यान रखें कि ये सम्मिलित 

( ग ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि आवेदन प्रपत्र भरते समय 
रक्षा सेवा परीक्षा के सभी प्रश्न पत्रों के लिए एक ही प्रवेश 

भारतीय अंकों के केवल अन्तरराष्ट्रीय रूट का प्रयोग 
प्रमाणपत्र और अनक्रमांक से परीक्षा चाह उन्ह आयोग से एक 

करना ह । चाह माध्यमिक स्कल छोड़ने के प्रमाणपत्र या समकक्ष 
से अधिक प्रदोश प्रमाणपत्र क्यों न प्राप्त हए हो । 

प्रमाण पत्र में जन्म की तारीख हिन्दी बैंकों में वर्ष हो भी 

उम्मीदवार यह सुनिश्चित कर लें कि आवेदन प्रपत्र यह प्रयोग 
जिस लिफाफ में आवेदन पत्र भेजा जाए , उस पर माट - अक्षरों में लाता है । उसमें जन्म की तारीख भारतीय अंकों के अन्तर 
में " सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा , मई , 1993 के लिए आवेदन । राष्ट्रीय रूप में लिखी हो । वे इस बार में विशेष सावधानी 
पत्र " लिखा जाए । 

घरते कि आन्दन प्रपत्र में की गई प्रविष्टि स्पष्ट मार सपाठय 

हो यदि वे प्रविष्टियां पढ़ीं नहीं जा सकती है या भामक है 
( क ) उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्र के साथ निम्नलिखित 

तो उनके निर्वचन में होने वाली भांति या सविग्धता के लिए 
प्रपत्र भेजने गहिए । 

उम्मीदवार ही जिम्मेदार होंगे । 


(1) निर्धारित शाक के लिए केन्द्रीय भी हाक टिक । 
रखांकित बैंक इफट / भारतीय स्टल आर्डर या भारतीय मिशन 
की रमीद ( शल्क माफी हते दावे के मामले को छोडकर ) , 
( 2) विधिवत भरा रआ उपस्थिति पत्रक जैश कि एम्पलाहमेंट 
न्यज / रोजगार समाचार तथा प्रमख हुनिक समाचारपत्रों के 
दिनांक 28 नवम्बर , 1992 में प्रकाशित ) ( 3) उम्मीनार 
के पाली के पासपोर्ट प्रकार ( लग - 5 में . मी . X7 से . मी . ) 
के फोटो की एक जगी हस्ताक्षरित प्रतिा . एक अपवन 
पत्र पर तथा दसरी नास्थिति पत्रक में निर्धारित स्थान पर 
लगी हो । जो उम्मीदवार प्राय : अश्मा पहनते है केवल चरम 
सहित फोटो ग्राफ की ही प्रति भेजे । 


( घ) सभी उम्मीदवारों की ( सशस्त्र सेनाओं में कार्यरत उम्मीद 
वारों के अलावा ) अपने आवेदन प्रपत्र आयोग को सीधे भेजने जाहिए 
अगर किसी उम्मीदवार ने अपना आवेदन प्रपत्र अपने नियोक्ता के 

गरा ण और वह संघ लोक सेवा आयोग में दर से पहचा हा 
तो आवेदन प्रपत्र पर विचार नहीं किण जाएगा । भले ही वह 
नियोक्ता को आखिरी तारीख के पहले प्रस्तत किया गया हो । 


रक्ति लोक उरमों में सेवारत है । उनकी यह परवसन 
( उपन्टोकिंग) प्रस्तत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप में 
आने कार्यालय /विभाग में TET को सचित कर दिया कि 
उन्होंने इस परीक्षा के लिए आरोवर किया है । उम्मीदवारों - 
धान रखना चानि कि पति योग को उनले निगोताना मेनके 
उक्त परीक्षा के लिए अनेसत करने या में मरने से संसाधन 
उमरिक हकई मिलता है तो उनका आदर , 
अस्वीकत कर दिगा जाएगा / उम्मीदवारी रद कर दी जाएगी । 


14 ) छपना पता लिखा हआ एक गेस्टकार्ड जिस पर 45 
पसे मस्य की अतिरिक्त टिकट लगी हो जिससे उस पर डाक 
प्रभार 60 पैसे तक बढ़ जाये । . . 


जो उम्मीदवार सशस्त्र सेरा में सेनारस र उन्म अपने साटन 
पर अपने कमाडिंग हधिकारियों के माध्यम से प्रस्तत करने 
जाहिए । जिन्ह बन आयोग को अग्रेषित करगे । 


76 ) 11 . 5 से . मी . X7. 5 से . मी . आकार के बिना 
टिकट सग अच्छी किम्म तीर लिपप्ले जिस पर अपना पता 
लिखादमा हो । समीक्षार ल्फिों पर अपना प्ररा डाक पमा अर्थात 
उम्मीदवार लिफाफों पर अपना पग डाक पता . अर्थात 
अपना नाम , मकान नम्बर , वार्ड नम्बर . मोहल्ला छानि 
स्पष्ट रूप से लिखें । ऐसे मामलों में जहां मकान 
नम्मर रहो । उम्मीदवार उपना परा नाम लिखने के बाद अपने 
पिता का नाम तथा डाक पता लिखें । 


सिपणी : रित आवेदन पत्रों के माथ निर्धारित शल्क संलग्न 
नरी ब्रोगा ( Nक्त पंग 4 के अंतर्गत वाल्क माफ के साये को 
छडकर) या जो अधर गा गलत भर हए हों , उनको एक वम 
अम्वीकर कर दिण जाएगा और किसी भी अवस्था में स्वीकति 
के संबंध में अभयाग्दन गा एक -ठावदार को स्वीकार नहीं किया 
जागा। उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्रो के मा आग तथा 
क्षिक रोता. अनचि गति और उनमपित परजाति 

र हाल में छष्ट आति का प्रमाण एक प्रस्तत नहीं करना होगा । 
छाला कस बात को मतिसित कर लें कि परीक्षा में प्रवेश 
के गिा पासा की सभी इतों को परी करने दगा नहीं । अत : 
परीक्षा में उनका वो भी पर्णत : उनन्तिम होगा । यदि किमी 
बाव की तारीख को सत्यापन करते समय यह पता चलता है कि ये 


( ब) जम्मीदवारों में अग ले शासन पत्र लिम्बने 
के लिए अखत किस्म के कागज का प्रयोग कर तथा आवेदन पत्र 
और उसके अनलग्नकों को निम्नलिखित क्रम में लगाएं :: 
(1) प्रमर आवेदन एत्र , उसके नीचे 

उपस्थिति पत्रक , उसके नीचे 
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भाग III - ST 


(9) परीक्षा भवन में मार किसी प्रकार का पर्यवहार करना , 


पात्रता की सभी शत पूरी नहीं करते है तो उनकी उम्मीदवारी 
रद हो जाएगी । 

उम्मीदवार को सलाह दी जाती है कि वरीक्षा के सिखिर 
भाग के परिणाम घोषित हो जाने के शीष बाद जिसकी अगस्त , 
1993 माह में घोषित किए जाने की संभावना है , सेना 
मुख्यालय / नौ सेना मख्यालय / वाय सेना मुख्यालय , जैसा मामला 
हो , को प्रस्तुत करने के लिए निम्नलिखित मूल प्रमाण -पत्रों को 
उनकी सत्यापित प्रतियों सहित तैयार रखें : 


(1 ) जन्म की तारीफ पति हए मैट्रिक / उच्चतर माध्यमिक 

विद्यालय प्रयाण पत्र अथवा इसके समक्ष । 
( 2) ग्रिी / अनंतिम डिग्री प्रमाण पत्र / अंक सूची जिसमें 

स्पष्ट रूप से यह दर्शाया गया हो कि डिग्री परीक्षा 
उत्तीर्ण कर ली है और डिग्री पाने के पात्र है । 


सर्वप्रथम से प . बो . के साक्षात्कार हत सभी पात्र अहंता 
प्राप्त उम्मीदवारों को सेवा चयन केन्द्रों को जाते हुए अपने मैट्रिक / 
उम्स्तर माध्यमिक विद्यालय के प्रमाण -पत्र मूल रूप से बायो . 
के साक्षात्कार के लिए अपने साथ लाना होगा । अन्यथा उन्हें से 
प . ओ . के साक्षात्कार में प्रवेश पाने की अनुमति नहीं की 
जाएगी । चपन केन्द्र में मूल मट्रिक / उम्पतर माध्यमिक विद्यालय 
प्रमाण -पत्र प्रस्तुत करने के संबंध में कोई छट की अनुमति नहीं 
हो । जो उम्मीदवार मपना मदिक / सेकेण्डरी स्कल प्रमाण -पत्र 
अभया इसके समकक्ष प्रमाणपत्र मूल रूप में अपने साथ नहीं लाएंगे 
उन्ह सेवा चयन बोर्ड के परीक्षण तथा साक्षात्कार में उपस्थित होने 
की अनुमति नहीं दी जाएगी तथा उन्हें उनके ही खर्च पर वापिस 
पर भेज दिया जाएगा । 


(10 ) परीक्षा चलाने के लिए अयोग द्वारा नियका 

कर्मचारियों को परेशान करना या अन्य प्रकार की शारीरिक 

क्षति पहचाना , या 
( 11 ) उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति पते हए 

प्रषित प्रवेश प्रमाण-पत्र के साथ जारी किसी अनवा 

का उल्लंघन करना , या 
( 12 ) ऊपर खण्डों में उल्लिखित सभी या किसी कदापार 

को करने की कोशिश करना या करने के लिए 

उकसाना । 
तो उन पर अपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) चलाया 
जा सकता है और उसके साथ ही उसे : 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा से जिसका यह उम्मीदवार 

है बैठने के लिए अयोग्य ठहराया आ सकता है , अथवा 
( ख) उसे स्थायी रूप से अथवा एक विशेष अवधि के लिए : 

(1 ) बायोम वाय ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 
__ _ अथवा चयन के लिए . 
( 2) कोलीय सरकार वारा उसके अधीन किसी भी 

मौकरी से पारित किया जा सकता है , और 
(ग ) यदि यह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है 

तो उसके विरुद्ध उपर्युक्त नियमों के अधीन अनुशास 

निक कार्यवाही की जा सकती है । 
किन्तु सर्व यह कि इस नियम के अधीम कोई शास्ति तब तक 
महीं दी जाएगी जब तक 
( 1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित अभ्याववन , जी 

बह पा चाह प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया 


. यदि उनका कोई भी दावा असत्य पाया जाता है तो उसके 
विरुद्ध आयोग द्वारा 406 के अनुसार अनुशासनात्मक कारवाई 
की जा सकती है । 

6 . जो उम्मीदवार आयोग द्वारा निम्नांकित कदाचार का दोषी 
घोषित होता है या हो चुका है । 
( 1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त 

करना , या 
(2) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना , मा 
( 3) अपने स्थान पर किसी बसर को प्रस्तुत करना , या 
( 4) जाली प्रलेख या फेर-बदल किए गये प्रलेख प्रस्तुत करना , 


- 
( 2) उम्मीदवार द्वारा , अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्यापेवन 

यदि कोई ह पर विचार न कर लिया गया हो । 
उम्मीदवारों को ध्यान देना चाहिए कि वे आवेदन पत्र , नियमा 
पली पाठयक्रम धादि के लिए संघ लोक सेवा आयोग को न लिस , 
ऊपर समझाए अनुसार असा कि प्रमुख दामिक समाचार पत्र तथा 
एमलाइमेन्ट न्यूष / रोजगार समाचार में दिनांक 28 मवम्बर , 
1992 में प्रकाशित किये गये आवेदन पत्र का प्रयोग किया जाए । 
1 . आवेदन प्रपत्र में की अन्तिम तिथि 

भरा हुआ आयवन पत्र आवश्यक प्रलेखों के साथ सचिव , संघ 
लोक सेवा आयोग , धौलपर हाउस , नई दिल्ली - 110011 को 
11 जनवरी, 1993 से पहले की किसी तारीख में असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदोष , मिजोरम , मणिपुर, नागालंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्म और कश्मीर राज्य हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा इम्बा जिले के पांगी उपमंडल , अण्डमान और निकोबार द्वीप 
समह या लक्ष्ववीप और विवासों में रहने वाले उम्मीदवारों के और 
जिनके आवेदन उपर्गक्त में से किसी एक क्षेत्र में डाक बनारा 


( 5) अशुद्ध या असत्य वक्तव्य दना या महत्वपूर्ण सूचना को 

छिपा कर रखना , या 
( 6) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में किसी 
____ अनियमित या अनुचित लाभ उठाने का प्रयास करमा , 
(7) परीक्षा के स्मय अरित तरीके अपनाना , या 
( 8) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बात लिखना जो अश्लील 

भाषा या अभद्र आशय की हों , या 


( भाग III - - खण्ड 1 भारत का राजपत्र , नवम्बर 28 , 1992 ( अग्रहायण 7 , 1914 ) . 

1163 
- - - -- - - ------ - -- - -- --- -: -. . . . = - . .. - . . - - -- . -- - --- -- - - - - -- - - - --- - - - - -- - - - . .. - -.." - - - - -- - - 
प्राप्त होते ही , उनके मामले में (25 जनवरी, 1993 तक ) या गा सकता है कि आवेदन पत्र का परिणाम कर सूचित किया 
उससे पहले डाक द्वारा अवग भिजवा दिया जाए , या स्वयं आयोग जायेगा । यदि परीक्षा के शुरू होने की तारीख से एक महीने के 
के काउण्टर पर आकर जमा मार दिया जाए । निर्धारित तारीग्य के पहले तक उम्मीद कर अपने आवेदन पत्र के परिणाम के बार में 
बाद प्राप्त आवेदनपत्रों पर विचार नहीं किया जाएगा । 

मंद लोक संवा आगाग में कांइ सकना न मिले तो परिणाम की 

जानकारी के लियं उग आयोग में तत्काल संपर्क स्थापित करना 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 

चाहिए । यदि उम्मीदवार एमा नहीं किया तो वह अपने मामले 
नागालँड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू तथा कश्मीर राज्य , हिमाचल 

में विचार किट जाने के दावे मपंचित हो जाएगा । 
प्रकाश के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उप 
मंडल , अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप और ( 3 ) जिा उम्मीदवारों को परीक्षा में प्रवेश दिया जाता है 
यियशों में रहने वाले उम्मीदवारों से आगोग यदि चाह तो इस बात को अनसकन्द्र तथा जिम कोर्ट के लिए प्रयेश दिया गया 
का लिखित प्रमाण प्रस्तत करने के लिए कह सकता है कि वह ह को शिदिष्ट करते हा प्रवेश प्रमाण पत्र जारी कर दिया जायेगा 
11 जनवरी, 1993 से पहले की तारीख में असम मंधालय , और उसने निदिष्ट अन रांक वही होगा जो उम्मीदवारों को 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागाल छ , त्रिपुरा , 

पानी काई दवाग पहले सचित आवेदन पंजीकरण संख्या हो । 
सिक्किम , जम्म तथा कश्मीर राज्या, हिमाचल प्रदश के किसी भी उम्मीलनार को उका परीक्षा में प्रवेश तब तक नहीं दिया 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपमंडल , जायेगा जन तक उसके पास उस्त परीक्षा का प्रदेश प्रमाण पत्र नहीं 
अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप और विदेशों में है । जिन रोगों के लिए उम्मीदवारों को परीक्षा में प्रवेश दिया 
रह रहा था । 

जाता ह यह विभिन्न कार्यो के लिय निर्धारित पात्रता की शतों 

अर्थात् आय तथा शैक्षिक योग्यता आदि के अनुसार होगा । 
टिप्पणी (1 ) : जो उम्मीदवार एसे क्षेत्रों के है वहां के रहने 

केवल इस तथ्य का किपी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा के लिए 
वाले आवेदन की प्रस्तुति हात अतिरिक्त समय के हकदार है , उन्हें 

प्रवेश प्रमाण पत्र जारी कर दिया गया है , यह अर्थ नहीं होगा कि 
आवेदन पत्र के संगत कालम में अपने पतों में अतिरिक्त समय 

आगोग दवारा उसकी उम्मीदवारी अन्तिम रूप को ठीक मान ली 
के हकदार इलाके या क्षेत्र का नाम (अर्थात् असम , मंधालय , जम्म 

गई है या कि उम्मीदवार के बावेदन पत्र में की गई प्रविष्टियां 
तथा कश्मीर राज्य ) स्पष्ट रूप से निर्दिष्ट करना चाहिए अन्यथा हो 

आयोग द्वारा सही और ठीक मान ली गई है । 
सकता है कि उन्ह अतिरिक्त समय का लाभ न मिले । । 

( 4) उम्मीदवार उक्त परीक्षा में प्रवेश का पात्र है या नहीं 
( 2 ) उम्मीदवारों को मलाह दी जाती है कि वे अपने आवेदन - 

ह इरा वार में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 
पत्र संघ लोक सेवा आयोग के काउण्टर पर स्वयं जमा कराएं या 
रजिस्टर्ड डाक द्वारा भेजे , आयोग के किसी कर्मचारी को दिए 

( 5 ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रदेश प्रमाण पत्र में कहीं - कहीं 
गए आवेदन पत्र के लिए आयोग जिम्मेदार नहीं होगा । 

नाम तकनीकी कारणों में संक्षिप्त रूप में लिखे जा सकते है । 
निर्धारित सारीख के बाद प्राप्त होने वाले किसी भी आवेदन पर 

___ ( 6 ) समीदवार को इस बात की लावस्था अवश्य कर लेनी 
विचार नहीं किया जाएगा । 

चाहिए टिम उसके बदन पत्र में उल्लिखित पद पर भेजे गए पत्र 

आदि आवश्यक होने पर उम्को रूदले हए पते पर मिल जाया कर , 
8 . आयोग/ सेना/ नौसेना/ यायुसेना मुख्यालय के साथ पत्र व्यवहारः 

पने में किसी प्रकार का परिवर्तन होने पर आयोग को उसकी सूचना 
निम्नलिखित मामलों को छोड़कर आयोग अन्य किसी भी मामले 

यथाशीघ दी जानी चाहिए ! आग एम परिवर्तनों पर ध्यान बने 
में उम्मादवार के साथ पत्र-व्यवहार नहीं करगा । 

का परा -परा प्रयत्न करता ही , किन्त इस विषय में कोई जिम्म 
( 1 ) आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक गावेदन पत्र , जिसमे वारी स्वीकार नहीं कर सकता । 
दर से प्राप्त आवेदन पत्र भी सम्मिलित हो, की पाबली दी जाती है । 

___ महत्वपर्ण : आवेदन के संबंध में सभी पत्र - वहार सचिव , 
तथा आवेदन पत्र की प्राप्ति के प्रतीक के रूप में उम्मीदवार को संघ लोक सेवा आयोग , धौलार हारम , नई दिल्ली - 110011 के 
आवेवन पंजीकरण संख्या जारी की जाती है इस तथ्य का कि एनोरी गाझिा उमा - निम्नलिखित निधरण अवश्य 
उम्मीदवार को आवेदन पंजीकरण संख्या जारी कर दी गयी है , 

दोबा चाठिाए : 
अपने आप यह मतलब नहीं है कि आवेदन पत्र सभी प्रकार से पूर्ण 
है और आयोग द्वारा स्वीकार कर लिया गया है । 

1 . परीक्षा का नाम 
यदि परीक्षा से सम्बन्धित आवेदन प्रपत्रों की प्राप्ति की आखिरी 

१ . परीक्षा का वर्ष और महीना 
तारीख से एक महीने के भीतर उम्मीदवार को अपने आवेदन पत्र का 

3 . आवेदन नीकरण गर /रल + 7 MITTEE की तारीख 
पावती न मिले तो उसे पावती प्राप्त करने के लिए आग से तत्काल 

( सपर लागइन पंजीकरण सामा / रमेहर नहीं मिला 
सम्पर्क करना चाहिए । 
( 2 ) इस परीक्षा के प्रयक उम्मीदवार को उसके भायंदन पत्र के 

4 . समीदवार का नाम (परा और सामलिया हआ) । 
परिणाम कीर बना गमाशीघ्र देवी जायेगी , किन्तु यह नहीं कहा 

5 . पत्र -ठनहार का पना , जैसा भावेदन पत्र में दिया है । 
4 - 346GI/ 92 
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विशेष ध्यान : ( 1 ) जिन पत्रों में उपर का ब्यौरा नहीं होगा , 

हो सकता है , उन पर कोई कार्रवाई नहीं । 
( 2) यदि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाद किसी 

उम्मीदवार का पत्र / पत्रावि प्राप्त होता है या 
जिसमें उसका पूरा नाम और अनुक्रमांक नहीं 
दिया गया है तो उस पर ध्यान नहीं दिया 
जायगा, और उस पर कोई कार्रवाई नहीं 

की जाएगी । 
( 3 ) सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए आयोग 

द्वारा अनुशंसित उम्मीषवारों ने अगर परीक्षा 
के लिये आवेदन करने के बाद, अपना पता 
बदल लिया हो तो उनको चाहिए कि परीक्षा 
के लिये लिखित भाग के परिणाम घोषित हो 
पासे ही अपना नया पत्ता तत्काल सेना मुख्या 
लय , ए . जी . बांच रिकटिंग ( सी . डी . 
एस . ई . एन्ट्री ) भूतल , बेस्ट ब्लाक - 3, 
विंग - 1 रामाकृष्णपुरम , नई दिल्ली 
110066 को सूचित कर दना साहिए , जो 
उम्मीदवार इन अनदशों का पालन नहीं 
करगे वह सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के 
लिए सम्मन -पत्र न मिलने पर अपने मामले 
में विचार किये जाने के दावे से चित हो 


जिन उम्मीदवारों के नाम सेवा च्यन बोर्ड के साक्षात्कार के 
लिए अनुशंसित ह तथा जिनकी प्रथम वरीयता भारतीय संन्य 
अकादमी / तौसेना अकादमी / अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी 
ह , उनको अपने साक्षात्कार के संबंध में सभी पूछताछ और 
अनुरोध सीधे सेना मुख्यालय , ए . जी . बांच रिकटिंग ( सी . 
डी . एस . ई . एन्ट्री ), बेस्ट ब्लाक 3, भूसल , विंग- 1 रामाकृष्ण 
पुरम , नई दिल्ली - 110066 और वाय सना प्रथम वरीयता 
उम्मीदवारों के लिए पी . ओ . 3 (ए ) / वाय सेना मुख्यालय , " "" 
ब्लाक , कमरा नं . 17 , वायु भवन के सामने , मोती लाल नेहरू मार्ग , 
नई दिल्ली -110011 , के पते पर लिखने चाहिए । 

उम्मीदवार को साक्षात्कार के लिए भेजे गये सम्मन -पत्र व्यारा 
सूचित की गई तारीख को संगा चयन बोर्ड के समक्ष साक्षात्कार 
हरो रिपोर्ट करनी है । साक्षात्कार को स्थगित करने से संबद्ध 
अनुरोध पर केवल यथार्थ परिस्थितियों में और प्रशासनिक सुविधा 
को ध्यान में रखकर ही विचार किया जायेगा जिसके लिए निर्णा 
यक प्राधिकरण सेना मुख्यालय / वाय सेना मुख्यालय होगा । 

विशेष ध्यान दें : यदि किसी उम्मीदवार को भारतीय सैनिक 
अकादमी हत अगस्त , 1993 के चौथे हफ्ते तक और अधिकारी 
प्रशिक्षण अकादमी ह नवम्बर , 1993 के चौथे हफ्ते तक सेवा 
चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए साक्षात्कार पत्र प्राप्त नहीं होता 
है तो उसे सेना मुख्यालय / भती ( सी . डी . एस . ई . एन्द्री ) , 
बेस्ट ब्लाफ 3, रामाकृष्णपुरम् , नई दिल्ली- 1100066 को 
साक्षास्कार पत्र न मिलने के बारे में लिखना चाहिए । 

( 7 ) मल प्रमाण -पत्रों का प्रस्तुतीकरण : सवा चयन बोर्ड के 
साक्षात्कारों में - अहंता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों में मे आई . 
एम . ए . / एस . एस . सी . प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के 


मामले में सेना मुख्यालय / सी . डी . एस . ई . एन्ट्री, वेस्ट ब्लाक 
3 , रामाकृष्णपुरम , नई दिल्ली - 110066 क तथा नासेना 
प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के मामले में नामेना मुख्यालय / 
आर . एण्ड आर . सेना भवन , नई दिल्ली - 110011 को या वाय 
सेना के प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के गामले में पी . ओ . 
3 (ए ) वायु सेना मुख्यालय , जे ब्लाक, कमरा नं . 17 वाय भवन 
के माम्ने , माती लाल नेहरू मार्ग , नई दिल्ली - 110011 को 
अपनी शैक्षणिक योग्यताओं आदि के समर्थन में अपने मूल प्रमाण 
पत्र दो सत्यापित प्रतियों सहित सेवा चान बोर्ड के साक्षात्कार 
परीक्षण के पूरा होने के दो सप्ताह के अंदर और अहक योग्यता 
परीक्षा में बैठने वाले उम्मीदवारों के मामले में 15 दिसम्बर, 
1993 एस . एस . सी . के मामले में 15 अप्रैल , 1994 से 
पहले प्रस्तुत करने होंगे । उक्त प्रमाण पत्रों की सत्य अन -प्रमाणित 
प्रतिलिपियां या फोटोस्टेट प्रतियां किसी भी स्थिति में स्वीकार 
नहीं की जाएंगी । जो उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार 
के लिए अहता प्राप्त कर लेते हैं उन्ह सेवा चयन बोस के गाक्षात्कार 
के समय अपनी आय के समर्थन में अपने मल प्रमाण पत्र प्रस्तुत 
करने होंगे । 

( 9 ) सिलित परीक्षा के परिणाम की घोषणा , योग्यता प्राप्त 
उम्मीदवार का साक्षात्कार, अंतिम परिणाम की घोषणा और मंतिम 
रूप से माग्य पाये गये उम्मीदवारों का प्रशिक्षण कोर्स में प्रयोग : 

संघ लोक सेवा आयोग अपनी विवक्षा से लिखित परीक्षा के 
लिए निर्धारित न्यूनतम अंक प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों की एक 
सूची तैयार करेगा । वे उम्मीववार उन सभी प्रविष्टियों के लिए 
जिनके लिए उन्होंने अहंता प्राप्त की ही बाधिक तथा व्यक्तित्व 
परीक्षण के लिए सेवा चयन बार्ड के सामने हाजिर होंगे । 

उन उम्मीवधारों को गाय सेना जराम गोगों में परीक्षण/ साक्षा . 
त्कार जो बाय सेना के लिए एक से अधिक सातों से मायेवन करते है । 
एफ ( पी ) कोर्स में प्रवेश के लिए तीन तरीके है अर्थात सी . 
डी . एस . इ . / एन . सी . सी . / एयरमैन । ये उम्मीदवार जो दाय 
सेना के लिए एक से अधिक सोतों से आवेदन करते है । उनका वाय 
सेना चयन बोडों में वाय सना तथा सेवा की अन्य शाखाओं के 
लिए केवल एक बार परीक्षण / साक्षात्कार होगा । कामन उम्मीदवार 
जो एन . सी . सी , या एयरमन के रूप में आई . एन . एस . बी . / पी . 
ए . बी . परीक्षण में असफल हो जाते है और यदि यह पता चलता 
है कि उसने सी . डी . एस . परीक्षा के माध्यम से भी आवेदन 
किया है तो उन्ह केवल थल सेना / नामैना/ अधिकारी प्रशिक्षण 
सेवा के लिए ओ . एल . क्यू . परीक्षण के लिए दोबारा बुलाया 
जाएगा । 

जो उम्मीदवार आई . एम . ए . ( डी . ई . ) कार्म औरण 
नौ स्ना ( एम . ई . ) कोर्स और / या ताय सना अकादमी कोर्स की 
लिखित परीक्षा में अर्हता प्राप्त करते है , चाह थे एस . एस . 
सी . कोर्स के लिए अर्हता प्राप्त करते है या नहीं उनको 
सितम्बर / अक्तूबर , 1993 में सेवा चयन बोर्ड के परीक्षण के 
लिए भेजा जायेगा और जो उम्मीदवार केवल एस . एस . सी . कोर्स 
के लिए अर्हता प्राप्त करते है उनको दिसम्बर 1993 / जनवरी , 
1994 में सेवा चयन बोर्ड के परीक्षणों के लिए भेजा जाएगा । 

उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होकर अपनी ही 
जोखिम पर यहां परीक्षणों में शामिल होंगे । और सेवा पयन बडे 
में उनका जो परीक्षण होता है , उसके दौरान या उसके फलस्वरूप 
अगर उनको काई चोट पहचती है , तो उसके लिए सरकार की 
ओर से कोई क्षतिपूति या सहायता पाने के ये हकदार नहीं 
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होंगे , वह किसी व्यक्ति की लापरवाही से हो या पसर किसी हो उनके बार में थल सेना में अल्पकालीन सेवा कमीषन पने की 
कारण सेहो उम्मीदवारों को मावेदन पत्र के साथ संलग्न प्रपत्र में बात पर विचार नहीं किया जायेगा । 
इस बार के एक प्रमाण -पत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे । स्वीकृति 

. जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों के 
हते उम्मीववारों को ( 1) लिखित परीक्षा तथा ( 2 ) संवा चयन 

अभाव के कारण एन . सी . सी . तथा स्नातक कर्स से पहले वापस 
बोर्ड के परीक्षणों में अलग - अलग न्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त करने 

किया गया हो , उनको भारतीय सैनिक अकादमी में प्रवेश नहीं 
होंगे जो कि आयोग द्वारा निर्णय के अनुसार निश्चित किये 

दिया जायेगा । 
जाएंगे। लिखित परीक्षा तथा से . प . बोर्ड के परीक्षणों में प्राप्त 
कल अंकों के आधार पर उम्मीदवारों को योग्यताक्रम में रखा 

( 11 ) भारतीय सनिक अकादमी या नौसेना मकापमी या पाप 
जायगा । अलग - अलग उम्मीदवारों को परीक्षा के परिणाम किस 

समा अकारमी में प्रशिक्षण के समय विवाह पर प्रतिपंध : 
रूप में किस प्रकार सूचित किये जाय इस बात का निर्णय आयोग भारसीय सनिक अकावमी और नासेना अकादमी या वायु सेना 
अपने आप करेगा और परिणाम के संबंध में उम्मीदवारों से कोई अकादमी के कोर्स के उम्मीदवारों को इस बात का परिवचन बना 
पत्र व्यवहार नहीं करगा । परीक्षा में सफल होने मात्र से है कि जब तक उनका सारा प्रशिक्षण पूरा नहीं होगा तब तक 4 
ही भारतीय सैनिक अकादमी , नौ सेना अकादमी , वायु सेना अकादमी शादी नहीं करगे । जो उम्मीदवार अपने आवेदन की तारीख 
या अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में , जैसी स्थिति हो , प्रवेश का के बाब शादी कर लेता है उसको प्रशिक्षण के लिये चना नहीं 
कोई अधिकार नहीं मिलेगा । अंतिम चयन शारीरिक क्षमता जायेगा चाहे वह इस परीक्षा में या गली किसी परीक्षा में 
बार अन्य सभी बातों में उपयुक्तता के अतिरिक्त उपलब्ध रिक्तियों भले ही सफल हो , जो उम्मीदवार प्रशिक्षण काल में ही शादी कर 
की संख्या को ष्टि में रखते हए योग्यता के क्रम से किया लेगा उसे वापस भेजा जायेगा और उस पर सरकार ने जो पैसा 
जायेगा । 

खर्च किया यह सब उससे वसूल किया जायेगा । अल्पकालिक सेवा 
टिप्पणी ; वायु सेना / नासना विमानन के प्रत्यक , उम्मीदवार कामीशन के पाठ्यक्रम का कोई उम्मीषवार : 
का पायलट संबंधी अभिरुचि का परीक्षण केवल एक बार किया 

(क ) जिसने किसी एसे व्यक्ति के साथ शादी की हो या पापी 
जाता है । अत : पहले परीक्षण में उसने जो ग्रेड प्राप्त किया है । 

के लिए संविदा कर ली हो जिसकी पहले से कई पीवित पात । 
उसको बाय सेवा चयन बोर्ड में लिय जाने वाले बाद के प्रत्येक 

पत्नी ह या थी । 
साक्षात्कार में स्वीकार किया जायेगा । जो उम्मीदवार पायलट 
संबंधी अभिरुचि के पहले परीक्षण में फेल हो जाता है वह 

(ख ) जिसने पहले से जीवित पति / परली होते हए भी किसी 
भारतीय वायु सेना की (एफ . पी . ) शाखा नासना विमानन हत 

व्यक्ति स शादी को हा या शादो के लिये संविधा कर ली हो । 
प्रवेश के लिये आवेदन नहीं कर सकता । 

अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रघोष / अल्पकालीन सेवा 
(10) प्रशिक्षण कोर्स में प्रवेश के लिए अनर्हताएं : 

कमीशन की प्राप्ति का पात्र नहीं होगा । परन्तु यवि केन्द्रीय 

सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि इस तरह की शादी एसे व्यक्तियों 
जो उम्मीवधार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , भारतीय सैनिक 

के लिए और शादी की बसरी तरफ के व्यक्तियों के लिए लाग 
अकादमी , वायु सेना उड्डयन महाविद्यालय , नौसेना अकादमी , व्यक्तिगत कानून के अनुसार अनमांदनीय है और ऐसा करने 
गोवा और अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास में पहले प्रवेश 

के अन्य ठोस कारण ह तो किसी व्यक्ति को यह इस नियम के 
पापक है पर अनुशासनिक आधार पर वहां से निकाल दिये गये 

अनुपालन में छट सकती है । 
ह , उनको भारतीय सैनिक अकादमी , नौसेना मकावमी , वाय 
सेना अकादमी या थल सेना अकादमी में अल्पकालीन सेवा कमीशन 

(12 ) भारतीय सौनफ अकादमी या नौसेना अकादमी या वास 
में प्रवेश देने की बात पर विचार नहीं किया जायेगा । 

सेना अकादमी में प्रशिक्षण के समय अन्य प्रतिबंध : 

___ भारतीय सैनिक अकादमी , नौसेना अकादमी या धाम सेना 
जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी से अपेक्षित लक्षणों को 

___ अकादमी में प्रवेश प्राप्त करने के बाद , उम्मीदवार किसी बसर 
अभाव के कारण पहले भारतीय सैनिक अकादमी में वापस किया 

कमीपान के लिये विचार योग्य नहीं होंगे । भारतीय सैनिक 
गया हो उनको भारतीय सैनिक अकादमी में प्रवेश नहीं दिया 

अकादमी या नौसेना अकादमी या वाय सेना अकादमी में प्रषिक्षण 
जायेगा । 

के लिए अंतिम रूप से उनका चयन हो जाने के बाद उनको और 
जिन उम्मीदवारों को स्पेशल एण्ट्री नेवल कट्स के रूप में 

किसी भी साक्षात्कार या परीक्षा में उपस्थित होने की अनुमति नहीं 
पहले चुन लिया गया हो पर बाद में एक अधिकारी में अपेक्षित 

दी जाएगी । जो उम्मीदवार भारतीय सैनिक अकादमी / नासना 
लक्षणों के अभाव के कारण राष्ट्रीय रक्षा अकादमी या नौ सेना अकादमी / वायु सेना प्रकादमी से त्यागपत्र देते है उन्हें उनकी 
प्रतिष्ठानों से वापस किया हो के भारतीय नौसेना में प्रवेश के पात्र योग्यता के आधार पर अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में लेने हेतु 
नहीं होंगे । 

विचार किया जा सकता हबशत कि उस कोर्स विशेष में स्थान 
पिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों के खाली हो । 
अभाव के कारण भारतीय सैनिक अकादमी , अधिकारी प्रशिक्षण (13) संघ लोक सेवा आयोग ने " संघ लोक सेवा आयोग की 
अकादमी , एन . सी . सी , सथा स्नासक कोर्स में वापस लिया गया वस्तपरक परीक्षाओं हेतु उम्मीदवार विवरणिका शीर्षक से एक 
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[ भाग III - Tण । 
- - - - -- - - - - - : .- . - . - - - 
समूल्य पुतिका छापी है । यह इस उद्ध श्य से छापी गई है जिससे ( ख ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश के लिए । 
सं . लो . से . आ . की परीक्षाओं या कयनों के भावी उम्मीदवारों 
को सहायता मिल सके , यह पुस्तिका प्रकाशन नियंत्रक , सिविल विषय 

अवधि अधिकतम 
लाइंस , दिल्ली- 110054 के पास बिक्री के लिए सुलभ ह 

अंक 
और इसे उनसे सीधे मेल आर्डर द्वारा या नकद भुगतान पर प्राप्त 

. - -. . . - --- -- - - - -- -- -- - - -- - - - - 
1. अंग्रजी 

2 घण्टे 100 
किया जा सकता है । इन्हीं कंबल नकद भुगतान पर ( 1 ) किताब 

2. सामान्य ज्ञान 

2 घण्टे 

100 
महल , रिवोली सिनेमा के सामने , पम्पोरिया बिल्डिंग , " सी " - . - - - - - - 
छलाक , बाया खड़क सिंह मार्ग , नई दिल्ली - 110001 और लिखित परीक्षा और साक्षात्कार के लिए जो अधिकतम अंक 
( 2 ) उद्योग भवन , नई दिल्ली -110011 पर स्थित प्रकाशन , _ नियत किर गये है , ये प्रत्येक विषय के लिए समान होंग अर्थात् 
शाखा का बिक्री काउण्टर और ( 3) गवर्नमेंट आफ इण्डिया बुक भारतीय सनिक अकादमी , नासना अकादमी , अफसर ट्रोनिंग अका 
डिपो , 8 के . एस . राय रोड , कलकत्ता - 700001 , से भी लिया दमी और वायु सेना अकादमी में भती के लिए लिखित परीक्षा 
जा सकता है । मन्यल भारत सरकार के प्रकाशनों के विभिन्न और माक्षात्कार के लिए नियत अधिकतम अंक क्रमश: 300 , 300 , 
मुफस्सिल शहरों में स्थित एजेंटों से भी उपलब्ध है । 

200 और 300 होंगे । 
(14 ) उम्मीदवार को अपना आवेदन पत्र प्रस्तुत कर देने के 

3 . सभी विषयों के प्रश्न पत्रों में केवल वस्तपरक प्रश्न ही 
वाव उम्मीदवारी वापस लेने से संबद्ध उसके किसी भी अनुरोध 

होंगे । प्रश्न -पत्र (परीक्षण पुस्तिकाए ) केवल अंग्रेजी में तैयार 
को किसी भी परिस्थिति में स्वाकार नहीं किया जायगा । 

किए जाएगे , उम्मीदवारों को प्रवेश प्रमाणपत्रों के साथ उम्मीदवार 

सूचना विवरणिका दी जायेगी जिसमें नमूना प्रश्न सहित वस्तुपरक 
जे . एस . साहनी प्रकार के प्रशिक्षण का पूरा ब्यौरा शामिल होगा । 
विशेष कार्य अधिकारी (प ) 

4 . प्रश्न पत्रों में जहां भी आवश्यक होगा केवल तोल और माप 
उप सचिव 

की मीटरी पद्धति म संबंधित प्रश्नों को ही पूछा जाएगा । 
संघ लोक सेवा आयोग 

5 . उम्मीदवारों को प्रश्न पत्रों के उसर अपने हाथ से लिखने 

चाहिये । किसी भी दशा में उन्ह प्रश्नों के उत्तर लिखने के लिए 
परिशिष्ट - 1 

लिखने वाले की सहायता सलभ नहीं की जायेगी । । 
(परीक्षा की योजना , स्तर और पाठय गिपरण ) 

6 . परीक्षा के एक या सभी विषयों के महक मंकों का निर्धारण 
क . परीक्षा की योजना : -- 

आयोग की विवक्षा पर है । 
1 . प्रतियोगिता परीक्षा में निम्नलिस्त सम्मिलित 

7 . उम्मीदवारों को वस्तुपरक प्रश्न पत्रों (परीक्षण पुस्ति 
होगा : - - 

काओं) के उत्तर देने के लिए कलकलेटर का प्रयोग करने की मन 

मति नहीं है , अतः वे उस परीक्षा भवन न लाएं । 
( क ) नीचे के पैरा 2 में निर्दिष्ट रीति में लिखित परीक्षा । 

( स ) परक्षिा का स्तर और पाठ्य विवरण स्तर । 
( ख ) उन उम्मीदवारों का बुद्धि और व्यक्तिला परीक्षण ( इस 

प्रारंभिक गणित के प्रश्न पत्रो का स्तर मंदिकलशन परीक्षा का 
परिशिष्ट के भाग ख के अनुसार ) के लिए साक्षात्कार जिन्हें किसी 

हांगा , अन्य विषयों में प्रश्न - पत्रों का स्तर लगभग वही होगा जिसकी 
भी एक सर्विसेज मलक्शन सेटर में साक्षात्कार के लिए बुलाया 

किसी भारतीय विश्वविद्यालय के स्नातक से अपेक्षा की जा 
जायेगा । 

सकती है । 
2 . लिखित परीक्षा के विषय , उनके लिए दिया जाने वाला 

पाठय विवरण 
समय अरि प्रत्येक विषय के लिए नियत अधिकतम अंक निम्न 

अंग्रेजी ( कोड सं . 01) 
लिखित होंगे : - -- 

प्रश्न पत्र इस प्रकार का होगा कि जिससे उम्मीदवार की अंग्रेजी 
( क ) भारतीय सैनिक अकादमी , नौसेना अकारमी और वायु सेना और अंग्रेजी के शब्दों के आध की परीक्षा ली जा सके । 
अकादमी में प्रवेश के लिए । 

सामान्य माम ( काडे सं . 02 ) 

सामान्य ज्ञान तथा साथ में समसामयिक घटनायों और दिन 
विषय 

अवधि अधिकतम 

प्रतिदिन वख और अनुभव किए जाने वाले इसी तरह के मामले के 
अंक 

नंज्ञानिक पक्ष की जानकारी, जिसकी किसी ऐसे शिक्षित व्यक्ति 
1, अंग्रेजी 

2 घण्दे 100 से अपेक्षा की जा सकती है । जिसने किसी वैज्ञानिक विषय का 
2. सामान्य ज्ञान 

2 घण्टे 100 

विशेष अध्ययन न किया हो । प्रश्न पत्र में भारत के इतिहास और 

गगोल से संबंधित एरे प्रश्न भी होंगे जिनका उत्तर उम्मीदवार को 
3. प्रारम्भिक गणित 

2 घण्टे 100 

उन विषयों का विधाष अध्ययन किये बिना देना चाहिए । 
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प्रारंभिक गणित (कोड सं . 03 ) 

पृष्ठीय क्षेत्रफल तथा. आयतन , लम्ब वृत्तीय शंकओं और बेलनों 
अंकगणित 

का पाव-पुठाय तथा आयतन / गोलको का पृष्ठीय क्षेत्रफल तथा 

आयतन । 
संख्या पद्धतियां : धनपूर्ण संख्याएं , पूणींक , परिमय और । 
वास्तविक संक्रियाए , मूल संक्रियाएं - आड़, घटाना, गुणन और 

सांख्यिकी 
विभाजन , वर्गमूल , दशमलव भिन्न । 

सांख्यिकी तथ्यों का संग्रह तथा सारणीयन , आलेखी निरूपण 
एकिक विधि : समय तथा दरी , समय तथा कार्य , प्रतिशतता , बारम्बारता , बहभज आयत , चित्र शलाका चाट , पाईघाट आदि 
साधारण तथा पक्रवृद्धि ब्याज म अनुप्रयोग, लाभ तथा हानि , केन्द्रीय प्रवृति के माप रखाओं के बीच कोण । 
अनुपात और समानुपास विवरण । 

बुधि तथा व्यक्तिस्य परीक्षण 
प्रारंभिक संख्या सिद्धान्त : विभाजन की कलन विधि , अभाज्य 

उम्मीदवारों की बनियावी बुद्धि की जांच करने के लिए 
और भाज्य संख्याएं 2 , 3 , 4 , 5 , 9 और 11 द्वारा विभाज्यसा 

साक्षातकार के अतिरिक्त मौखिक तथा लिखित बुद्धि परीक्षा ली 
के परीक्षण अपवर्णत्य और गणन सण्ड / गणन खंडन प्रमय/ महत्तम 

जाएगी । उनके ग्रुप परीक्षण भी किए जाएंगे । जैसे ग्रूप परिचर्या , 
समापवर्तक तथा लघुत्तम समापवर्तक , यूक्लिड की कलन विधि । 

ग्रुप योजना , बहिरंग ग्रुप कार्यकलाप तथा उन्हें निविष्ट विषयों 
आधार 10 तक लघुगणक, लघुगणक के नियम , लघु - गणकीय पर संक्षिप्त व्याख्यान दने के लिए कहा जायेगा । ये सभी परीक्षण 
सारिणियों का प्रयोग । 

उम्मीदवारों की मेधा शक्ति की जांच के लिए है । माट सौर पर 
बीजगणित 

गह परीक्षा वास्तव में न केवल उनके बौद्धिक गणों की जांच के 

लिए है अपितु इससे उनकी सामाजिक विशेषताओं तथा सामाणिक 
आधारभूत संक्रियाएं : साधारण गणन खण्ड , शेष फल प्रमेय , 

घटनाओं के प्रति दिलचस्पी का भी पता चलेगा । 
बह पदों का महत्तम समापवर्तक और लघुतम समापवर्तक सिद्धान्त , 
द्विय समीकरणों का हल इसके मालों और गुणकों के बीच संबंध 

परिशिष्ट - 2 
( केवल वास्तविक मूल पर विचार किया जाए) । दो अज्ञात राशियों 

सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा के लिए 
में युगपत रोखिक समीकरण -विश्लेषण और गाए संबंधी हल , वो 
घरों में युगपत रसिक असिमिकाएं और उनके हल , प्रायोगिक 

उम्मीदवारों के शारीरिक मानक 
प्रश्न जिनसे दो घरों में दो युगपत , रोखिक समीकरण या असि टिप्पणी : उम्मीदवारों को निर्धारित मानकों के अनुसार 
मिकाएं बनती ह या एक घर में द्विधात , समीकरण तथा उनके शारीरिक रूप से स्वस्थ होना आवश्यक है । स्वस्थता संबंधी 
हल , समुच्चय भाषा तथा समुच्चय अंकन पद्धति , परिमेय व्यंजक मानक नीचे दिये जाते है । . , 
तथा प्रतिबंध सत्समक घातांक नियम । 

बहत से अहता प्राप्त उम्मीदवार बाव में स्वास्थ्य के आधार पर 
त्रिकोणमिति 

अस्वीकृत कर दिये जाते है । अत : उम्मीदवारों को उनके अपने 
ज्याx कोटिज्या , X , स्पर्श रेखा X जब 0° < < 90° 

हित में सलाह दी जाती है कि वे अंतिम अवस्था पर निराशा से 
ज्या X कोटिज्या , X , स्पर्श रेखा X का मान क्योंकि 

बचने के लिए आवेदन पत्र भेजने से पहले अपने स्वास्थ्य की 
X20 , 30°, 45° , 60° और 90", सरल त्रिकोणमितीय 

जांच करा लें । 
तत्समक त्रिकोणमित्तीय सारिणियों का प्रयोग , ऊंचाईयों और 

1 . संवा चयन बोर्ड द्वारा अनुशंसित उम्मीदवार को सेना के 
दूरियों के सरल कोण . 

चिकित्सा अधिकारियो के बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा करानी 
ज्यामिति 

होगी । अकादमी या प्रशिक्षणालय में केवल उन्हीं उम्मीदवारों 

का प्रवेश दिया जाएगा जो कि चिकित्सा बोर्ड द्वारा स्वस्थ 
__ वर्गों , आयातों , समानांतर , चतुर्भुजों , त्रिभजों और पत्तों के 

घोषित कर दिए जाते है । चिकित्सा बोर्ड की कार्यवाही गोपनीय 
पर प्रमेय : - - (1 ) किसी बिंदु पर कोणों के गुण धर्म , ( 2) समां 

होती है जिसे किसी को नहीं दिखाया आएगा । किन्तु अयोग्य , 
तर रखाए , ( 3) किसी त्रिभुज की भुजाएं और कोण , ( 4) त्रिभुज 

अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित उम्मीदवारों को उनके परिणाम 
की सर्वागसमसा ( 5) समरूप त्रिभुज, ( 6 ) मागिकाओं और शीर्ष 

की जानकारी चिकित्सा बोर्ड के अध्यक्ष द्वारा दी जायेगी । 
लम्बों का संगमन , (7 ) समानान्तर चतुर्भुजों, आयात और वर्ग के 

तथा उम्मीदवारों को चिकित्सा बोर्ड से अपील का अनुरोध करने 
कोणों, भजाओं के विकल्पों के गुण धर्म , ( 8) वृत्त और उनके गुण 

की प्रक्रिया भी बता दी जायेगी । उम्मीदवारों के लिए नीचे 
धर्म जिसमें , स्पर्श रखा तथा अभिलम्ब भी शामिल ह , ( 9 ) स्था 

संक्षिप्त रूप में दिए गए निर्धारित शारीरिक मानकों के अनुसार 
निल संयका 

स्वस्थ होना आवश्यक ह । 
मिस्तार कलन 

( क ) उम्मीदवार का शारीरिक सथा मानसिक स्वास्थ्य ठीक 
" वर्गो , आयातों , समानांतर , चतुर्भुजों , त्रिभजों और वृत्त के होना चाहिए तथा उन्हें एसी बीमारी/ अशक्तता से मुक्त होना 
क्षेत्रफल , उन आकृतियों के क्षेत्रफल जो इन आकृतियों में चाहिए जिसमें उनके कशलतापूर्वक का करने में बाधा पार 
विभाजित की जा सकती है । ( क्षेत्र बही) घनामों का मकती हो 


दाणमित्तीयसा0 
, सरल त्रिकोणी 
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( ख ) उनमें कमजार शारीरिक गठन , वाहिक दोष की स्थूलता किनारा सामने घूचक से लगा रहे और फीत का ऊपरी भाग पीछ 
नहीं होनी चाहिए । 

स्कंध फलक (शालर ब्लेड) के निम्न कोण (लोअर एंगिल ) को 

छते रहना चाहिए । छाती का एक्स -रे करना जरूरी है । इस 
(ग) काद कम से कम 157 . 5 से . मी ( नो सेना के लिए 157 

यह जानने के लिए किया जाएगा , कि छाती का कोई रोग तो 
से . मी . तथा वायु सेना के लिए 162 . 5 से . मी .) का हो । 

नहीं है । 
गोरखा और भारत के उत्तर पूर्व के पर्वतीय प्रादशों , गढ़वाल तथा 
कमांऊ के व्यक्तियों का 5 से मी , कम कद स्वीकार्य होगा । 

( इ ) शरीर में हड्डियों और जोड़ों का कोई रोग नहीं होना 
लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के मामले में न्यूनतम कक्ष में 2 से . मी . नहीं है । 
की कमी भी स्वीकार्य की जा सकती है । 

( ) उम्मीदवार के संबंध में मानसिक विकृति या बारा पाने । 
यह छुट नी सेना के मामले में लागू नहीं होगी । कब और का पूर्ववृत्त नहीं होना चाहिए । 
इन के मानक नीचे दिए जाते है : - - 

( छ) उम्मीदवार सामान्य रूप से सुन सके । उम्मीदवार को इस 
___ कद और वजन के मानक 

योग्य होना चाहिए कि वह शांत कमर में प्रत्येक कान से 610 से . 

मी . की दरी सं जोर की कानाफसी सन सके । कर्ण नासिका कंठ 
सेंटीमीटर में कर 

किलोग्राम में वजम 

की पिछली या अब की बीमारी का कोई प्रमाण न हो । 
(बिना जूता ) 18 वर्ष 20 वर्ष 22 वर्ष 

( ज ) हृदय या रक्त वाहिकाओं के संबंध में कोई क्रियात्मक 
152 ___ 44 * 46 47 

या आंगिक रोग नहीं होना चाहिए । रक्त दाब सामान्य हो । 
155 

48 48 @ 49 
157 

47 49 50 ( म) उदरपोशयां सुविकसित हों तथा जिगर या तिल्ली की 
180 

485051 हई न हो । उदर के आंतरिक अंग की कोई बीमारी होने पर 
162 

उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 
165 

( अ) यदि किसी उम्मीदवार को हनिया है और उसकी हास्य 

चिकित्सा न की गई हो सो यह उम्मीदवार अयोग्य होगा । यदि 
170 

हनिया की शल्य चिकित्सा हो गई हो तो यह बर्तमान परीक्षा से 
173 

कम से कम एक वर्ष पहले हुई हो जिसका जख्म पूरी तरह 
175 
178 

ठीक हो चुका हो । 

63 
180 

(ट) हाइडोसील , बरिकासील या पाइल्स का रोग नहीं होना 
183 

65 

चाहिए । 
185 
188 

___ 72 

(3) मूत्र की परीक्षा की जाएगी और यदि इसमें कोई अस 
190 

72 

मान्यता मिलती है तो इससे उम्मीदवार अस्वीकृत हो जाएगा । 
193 

74 76 77 ( ड) चर्म का एसा रोग जिससे अशक्तता अथवा विकृति हाने 
195 

77 78 78 

की संभावना है तो उससे भी उम्मीदवारी रद हो जाएगी । 
* ना सेना के लिए 45 

(ढ ) उम्मीषवार को पर - ष्टि चार्ट में प्रत्येक आंद से एनक 
@ नी सेना के लिए 47 

साहित या एनेक बिना ( ना सेना तथा वायु सेना के लिए केवल 

एनक बिना) 6 / 6 पढ़ने में समर्थ होना चाहिए , मायोपिया 3 . 5 
उपर्यक्त सारणी में दिए गए औसत वजन का + 10 प्रति 

डी तथा हाइपरमेट्रोपिया 3 . 5 डी (एस्टिगमेटिज्म सहित) से 
पात (नो सेना के लिए ) वजन सामान्य सीमा के अंदर माना जाएगा । 

अधिक नहीं होना चाहिए । यह जानने के लिए कि आंख में कोई 
किन्तु भारी हड्डियों वाले लम्बे बाड़ व्यक्तियों तथा पसले पर 

रोग तो नहीं है आंख की आंतरिक परीक्षा ऑपथलमास्कोप से की 
अन्यथा स्वस्थ व्यक्तियों के मामले में गुणवत्ता के आधार पर 

जाएगी । उम्मीदवार के दानों नेत्रों की रष्टि अच्छी होनी चाहिए । 
इसमें कछ छट दी जा सकती है । 

वर्ण सृष्टि का मानक सी . पी . 3 होगा । उम्मीदवार में लाल व 
घायु सेना के उम्मीदवारों के लिए स्वीकार्य बजन उपर दिए हर रंगों को पहचानने की क्षमता होनी चाहिए । 
गए औसत वजन का + 10 प्रतिशत होगा । । 

रेडियल कराटाटामी : जिन उम्मीदवारों ने रष्टि की तीक्ष्णता 
(5) छाती भली प्रकार विकसित होनी चाहिए तथा पूरा में सुधार करने के लिए रेडियल केराटोटोमी करवाई हो या 
सांस लेने के बाद इसका न्यूनतम फलाव 5 सें . मी . होना चाहिए । जिनके पास से इसे करवाने का प्रमाण मिलेगा उन्ह सभी तीनों 
माप इस तरह फीता लगाकर की जाएगी कि इसका निचला संघाओं से स्थाई रूप से बहिष्कृत कर दिया जाएगा । 


. 


58 


P 


82 


61 


63 


____ 70 


13 


74 


- - - -- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( स ) मेरुदण्ड का एक्स - र कटिफिक किया जाएगा । 

एक्स - रे में प्रकट निम्नलिखित शा अनहक 
होगी : - -- 


नी सेना हसू उम्मीदवारों का ष्टि -स्तर निम्न प्रकार होना 
पाहिए : - - 
दर ष्टि 

6 / 6 सक सुधार योग्य 6 / 12 , 6/ 12 
निकट ष्टि 

एन -5 प्रत्येक आंख 
वर्णष्टि 

एम . एल . टी . द्वारा सी . पी . 1 
मापिया 0 . 75 डायोप्ट्रेस से अधिक न हो और हाइपरमेट्रोपिया 
अच्छी आंख में 1 . 50 डायोप्ट्र स से सथा बरी आंख में 2 . 50 
डायोप्स से अधिक न हो । 
नेत्र - क्षी संतुलन 

मेडोक्स राड टस्ट के साथ हट्राफोरिया निम्नलिखित से 
बिल्कल अधिक न हो । 
(i ) 6 मीटर पर एक्सोफोरिया 8 प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
एसोफोरिया 8 प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
( i ) 30 से० मी० पर एक्सोफोरिया 16 प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
एसोफोरिया 6प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
( ण ) उम्मीदवार के पर्याप्त संख्या में कवरती व मजबुत पात 
होने चाहिए । कम से कम 14 बांस बिद वाले उम्मीदवार स्वीकार्य 
है । जब 32 दांत होते ह तक कल 22 वांत विन्दा होते है । 
उम्मीदवार को सीव पायरिया का रोग नहीं होना चाहिए । 

( स ) छाती का एक्स - र परीक्षा में ग्रेज प्रशका की उपस्थिति 
हत अव मेरुवण्ड के निचले भाग की परीक्षा भी शामिल होगी । 

सेना चिकित्सा बोर्ड द्वारा जरूरी समझने पर मेरुदण्ड के अन्य 
भागों की एक्स - र परीक्षा की जाएगी । 

2 . केवल बाय सेना के उम्मीदवारों के लिए उपर्युक्त के साथ 
निम्नलिखित चिकिस्स्सा मानक भी लागू होंगे : 


( i) मेरुदण्ड का कणिकागुल्मीय रोग । 
( ii ) आर्थाराइटिस | स्पोंडेलोसिस 
( iii ) मंद से अक्षाकृत अधिक कायफोसिस / 

लोडौंसिस, स्कोलियोसिस कॉब-पद्धति द्वारा 15 

से अधिक अस्वीकृति का कारण बनेगा । 
( iv ) स्पोंडीलोलिसिथैसिस/ स्पोंडिलोलिसिस 
( v ) हानिएटिड न्यूफलिय पलपोसस 
( vi ) कशेरुका का सम्पीडन अस्थिभंग 
( vii ) प्रवेयर मेन का रोग 
( viii ) प्रदर्शनीय तंत्रिकीय या परिसंचरणीय अभाव के 

साथ ग्रेव पशुका । 
(ix ) एक से अधिक स्तर पर स्फलिमोल नोड 

की उपस्थिति । 
( x ) शीर्ष धरानुकपाल ( ऐटलाटो- आफसीपीटल ) 

तथा ऐटलाटो अक्षीय असंगतिया । 
( xi ) एस वी० 1 तथा एल वी 5 से इतर 

स्पाईनाबाई- फिडा । 
( xii ) विशेषज्ञ द्वारा मानी गई कोई अन्य 

असामान्यता । 
(ग) छाती का एक्स -र जरूरी है । 
(घ) राष्टि 

पर दृष्टि 6 / 6 , 6/ 6 सक सुधार योग्य 6 / 9 . 
पास की रष्टि प्रत्येक आंख की एन , 5 . 


वर्ण सष्टि सी . पी . - । ( एम . एल . टी . ) 
मनीफस्ट हाइपरमेट्रोपिया + 2 . 00 डी . एस . पी . 
" मायोपिया - शून्य " और 


मेनीफस्ट हाइपरमेट्रोपिया + 2 . 00 डी . एस . पी . 
एस्टिगमोटिज्म + 0 . 75 डी . एस . पी . एच . से 
अधिक न हो । 


( क ) वायुसेना के लिए स्वीकार्य मानव वह संबंधी माप निम्न 

प्रकार है :---- 


-. .. . -.. 


कव 


टांग की लंबाई 


बह की लंबाई 


162 . 5 से० मी० 
कम से कम 90 सेमी 

और अधिक से अधिक 
120 से०मी० 
अधिक से अधिक 
64 से०मी० 
कम से कम 81 , 5 
से० मी०और अधिक से 
अधिक 96 सेमी० 


( क) नत्र पेशी संतुलन : 
मेडाक्स रोड टस्ट के साथ हद्रोफोरिया निम्नलिखित से 
अधिक न हो : ---- 
6 मीटर पर एक्सोफोरिया 

6 प्रिज्म 

अयोप्ट्रस 
एसोफोरिया 

6 प्रिज्म 

डायोप्ट्रस 
हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म 

डायोप्स 


बैठकर ऊंचाई 


- - - - - - - - - - -- -- -- - - - 
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( ii ) 33 से . मी . पर एक्सोफोरिया 16 प्रिज्म 

उम्मीदवार पाठ्यक्रम पूरा होने से पहले वापिस आना 
डायोप्ट्रस 

चाहता ह , या कमीशन अस्वीकार कर देता है तो 
एसोफोरिया 6 प्रिज्म 

उस पर शिक्षा शल्क , भोजन बस्त्र और किए गए 
डायोप्ट्रस 

ध्याय नशा दिए गए टोसन और भने की कल राशि या 
हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म 

उतनी राशि जा सरकार निश्चित कर उसे वापिस 
___ डायोप्ट्रस 

करनी होगी । 
दिवनेत्री राष्ट्रि - - अच्छी द्विनेत्री हुष्टि का होना अनिवार्य 2 . अंतिम रूप से चने गए उम्मीदवारों को लगभग 18 
ह । फ्यूजन तथा स्टोरिओपसिस तथा साथ में अच्छा महीनों का प्रशिक्षण दिया जाएगा । इन उम्मीदवारों के नाम । 
आयाम प गहनता । 

सेना अधिनियम के अधीन जंटलमन कट के रूप में दर्ज 

किए जायेंगे । जैदलमन कउटे पर साधारण अनुशासनात्मक 
( ङ) मानक 

प्रयोजनों के लिए भारतीय अकादमी के नियम और विनियम लाग 
वाक परीक्षण : प्रत्येक कान से 610 से . मी . से । 

होंगे । 
कानाफ सी सनाई दे । 

3 . रधपि आटास , पुस्तक वर्दी , बोडिंग और चिकित्सा 
( ii ) श्रव्यतामितिक : 250 एच . जेष्ट . तथा 400 एच . सहित प्रशिक्षण के खर्च को भारत सरकार वहन करगी , यह आशा 
अड , के बीच की आतियों में व्यश्रिमत कमी 

की जाती है कि उम्मीदवार अपना खर्च बद बर्दाश्त करगे । 
10 डी . बी . से अधिक न हो । 

भारतीर- मौगिक अकादरी में (उम्मीदवार का न्यनतम मासिक 
( घ) रुटीन ई . सी . जी . तथा ई . ई . जी . सामान्य व्यय 140 . 00 रु . . से अधिक होने की संभावना नहीं ह ) 
सीमा में हो । 

यदि किसी कट के माता-पिता या संरक्षक इस खर्च को भी 

पूरा या आंशिक रूप में बर्दाश्त करने में असमर्थ हो तो सरकार 
3 . नौ सौनिक ठिमानन शाखा के उम्मीदवार हत स्वास्थ्य 

द्वारा उन्ह विमीय सहायता दी जाती है । 
मानक यही होंगे जो वाय सेना के उड़ान ड्यूटी हेतु उम्मीदवार के 

नौ सेना और बाय सेना में स्थापित भारतीय सैनिक अकादमी , 

अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी और इनके महश प्रशिक्षण में 
____ 4 . किसी एक सेवा के लिए निर्धारिस विशेष परीक्षण किए 

प्रशिक्षण ले रह से पुरुष के उट , जिनके माता-पिता/ 
जाने के दौरान यदि किसी अक्षमता का पता चलता है तो मेडिकल 

अभिभारत की प्रति माह आय 1500/ - रु . से अधिक नहीं 
बोर्ड द्वारा अनहक ठहराए जाने की स्थिति में यह अक्षमता 

है , वित्तीय सहायता लेने के हकदार है । जिन माता -पिता / 
उम्मीदवार को अन्य सेवा ( सेवाओं ) के लिए भी अयोग्य ठहरा सकती 

अभिभावक की आय 1500 / - रु . प्रति माह में अधिक लोकिन 
2000 / - रु . प्रति माह से अधिक नहीं ह यदि उनका एक 
लड़का / आश्रित · उतत एक ग एक से अधिक संस्था में एक ही 

समय प्रशिक्षण ले रही है तो उनके बच्चों / आश्रितों को भी वही 
परिशिष्ट - 3 

वित्तीर मटारसा दी जाएगी । इस प्रशिक्षण में इस बात पर 
सेवा आदि के संक्षिप्त विवरण नीचे दिए गए है : -- 

ध्यान नहीं दिया जाएगा कि संस्थाएं एक ही सेवा के अधीन ह 
( क) भारतीय सैनिक अकादमी देहरादून में प्रवेश लेने वाले या नहीं । 
उम्मीववारों के लिए : 

वित्तीय सहायता की पात्रता निर्धारित करने के लिए अचल 
1 . भारतीय सैनिक अकादमी में भर्ती करने से पूर्व : -- 

सम्पत्तिों और सभी साधनों में होने वाली आर" का भी ध्यान रखा 

जाएगा । 
( क ) उसे इस आशय का प्रमाणपत्र दना होगा कि वह यह 

समझता है कि किसी प्रशिक्षण के दौरान या उसके रदि उम्मीदवार ने माता -पिता या सरपटा किसी प्रकार की 
परिणामस्वरूप यदि कोई चोट लग गाए , उपर 

वित्तीय सहायता प्राप्त करने के कारक हों तो उन्हें अपने 
निविष्ट किमी कारण से या अन्यथा आवश्यक किसी 

पत्र / संरक्षित के भारतीय मनिक अकादमी में प्रशिक्षण के लिए 
जिकल आपरशन या संवेदनाहरण दवाओं के परिणाम - अंतिग मा में चले जाने से तरन्त बाद अपने जिले के मजिस्ट्रेट 
स्वरूप उसमें कोई शारीरिक अशक्तता आ के माध्यम से एक आवेदन - पत्र नाचगाना , जिम जिला मजिस्टट 
जाने या उसकी मत्य हो जाने पर वह या उस के बंध अपनी अनशंसा सहित भारतीय मनिस अकादमी . दहगदान 
उत्तराधिकारी को सरकार के विरुद्ध किसी मशावजे 

के कगडोट को छोसित कर देगा । । 
या अन्य प्रकार की राहत का दावा करने का हक न 4 . भारतीय सैनिक अकादमी में गिरण के लिए अंतिम 
होगा । 

रूप से गए उम्मीदवारों में आने पर कमांडन्ट के पास निम्न 
( ख ) उसके माता -पिता या संरक्षक को इस आशय के लिसिप राती जमा रानी होगी : - - 
बंधपत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे कि यदि किसी एसे 

( क ) प्रतिमास रु . 140 . 00 के हिसार में 
कारण से जो उसके नियंत्रण में समझे जाते है 

5 महीने का जब खर्च 

700 . 00 
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( ख ) वस्त्र तथा उपस्कर की मदों 

तथा संबद्ध सोवाओं पर होने वाले खर्च उनसे वसूल किए 
के लिए 

2760 . 00 जाएंगे । भारतीय सनिक अकादमी में उम्मीदवारों को भर्ती 

योग 3460 . 00 किए आने से पूर्व उनके माता-पिता / अभिभावकों को इस आशय 
उम्मीदवारों को वित्तीय सहायता मंजूर हां जाने पर उपर्यक्स 

के एक ांड पर हस्ताक्षर करने होंगे । जिस जंटलमन 
राशि में में नीचे लिखी राशि बापिस कर दी जाएगी । 

काडेट को प्रशिक्षण का सम्पूर्ण कोर्स पूग करने के योग्य 

नहीं समझा जाएगा उसे सेना मख्यालय की अनमति से प्रशिक्षण 
140 . 00 रुपए प्रतिमास के हिसाब से 

से हटाया जा सकता है । इन परिस्थितियों में सैनिक 
पांच महीने का जेन खर्च 

700 . 00 रुपए उम्मीदवारों को अपनी जिमन्ट या कोर में वापिस भेज दिया 
5 . भारतीय मनिक अकादमी में निम्नलिखित छात्रवृत्तियां जाएगा । 
उपलब्ध है : --- 

8 . कमीशन प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक करने पर ही दिया . 

जाएगा । कमीशन बने की तारीख प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक 
( 1) परशराम भाऊ पटवर्धन छात्रवास : यह छात्रवनि 
महाराष्ट्र तथा कर्नाटक के कटों को दी जाती है । 

पारा करने की तारीख में अगले दिन से शरू होगी । यह कमीशन 

म्यायी होगा । 
छात्रवत्ति की राशि अधिक से अधिक 500 . 00 
रुपए प्रति वर्ष है जो क डेटों को भारतीय सैनिक 9 . कमीशन देने के बाद उन्ह सेना के नियमित अफसरों के 
अकादमी में रहने की अवधि के दौरान दी जाती है । समान योतन और भत्स , पेंशन और छुट्टी दी जाएगी तथा सेवा 
बशतः कि उसकी प्रगति संतोषजनक हो । जिन 

की अन्य गत भी वही होगी गे सेना के नियमित अफसरों पर 
उम्मीदवारों को यह छात्रवृत्ति मिलती है ये किमी ममय - समय पर साग होंगी । 

अन्य सरकारी वित्तीय सहायता के हकदार न होंगे । प्रशिक्षण 
( 2 ) कर्नल कपडल फ्रेंक ममोरियल छात्रवृत्ति :. इस छात्र 

10 . भारतीय सैनिक अकादमी में आर्मी कट को 

"जंटलमन कडट का नाम दिया जाता है उन्हें 18 मास के 
पत्ति की राशि 360 / - रुपए प्रति वर्ष ह और यह 
किसी से पात्र मराठा कडोट को दी जाती है लिए कड़ा सीनिक प्रशिक्षण दिया जाता है ताकि वे इंफंट्री के 
जो किसी भूतपूर्व सैनिक का पुत्र हो । यह छात्रवृत्ति 

उप - यूनिटों का नतृत्व करने के योग्य बन सकें । प्रशिक्षण को 
सरकार से प्राप्त होने वाली किसी वित्तीय सहायता मफलतापूर्वक पूरा करने के उपरांत जंटलमन कटों को सकिड 
से अतिरिक्त होती है । 

लोफ्टिनेन्ट के रूप में कमीशन प्रदान किया जाता है बशतः कि 

एस . एच . ए . पी . ई . शारीरिक रूप से स्वस्थ हो । 
6 . भारतीय सैनिक अकादरी के प्रत्येक काउंट के लिए सामान्य 
शों के अंतर्गत समय - समय लाग होने वाली दरों के अनुसार 

11 . सेवा की शत : 
परिधान भत्ता अकादमी के कांडन्ट को सौंप दिया जाएगा । इस 

(1 ) वेतन . 
भत्ते की जो रकम खर्च होगी नह : 

बिगोउियरों के र क (जिसमें ए . एम . मी . , ए . डी . सी . 
( क ) काउट को कमीशन दे दिए जाने पर दे दी जाएगी । तथा आर . वी . सी . अधिकारी सम्मिलित है किन्त मिलिटरी 

नसिंग अधिकारी सम्मिलित नहीं ) सक के अधिकारियों के 
। यदि कंडेंट को कमीशन नहीं दिया गया तो भत्ते 

मकित वेतनमान निम्नलिखित ह : ---- 
की यह रकम राज्य को वापस कर दी जाएगी । 
कमीशन प्रदान किए जाने पर इस भत्ते से खरीद गए 

रु . 2300 - 100 - 3900 - 150 - 4200 -६ . रो . - 150 

5100/ 
वस्त्र तथा अन्य आवश्यक चीजें कडट की व्यक्तिगत 

मेजर जनरल 
सम्पत्ति बन जाएगी । 

रु . 5900 - 200 - 6700 / - . 
लफ्टिनेंट जनरल 

रु 7300 - 100 - 7600 / 
किन्तु यदि प्रशिक्षणाधीन कट त्यागपत्र या 

डी . जी . ए . एफ . / एम . एस . स . 7600 / - (नियत ) 
कमीशन से पूर्व उसे निकाल दिया जाए या वापस 

वी . सी . अ.. ए. एस . / मैन्य कमांडर रु . 8000/ -(नित) 
बुला लिया जाए तो उपयुक्त वस्तुओं को उससे 

स्थल सेना अध्यक्ष 

रु . 9000/ - (नियत ) 
वापस ले लिया जाएगा । इन वस्तुओं का सरकार के 

वेतन के माथ- साथ निम्न प्रकार से रक येतन भी दिया 
सर्वोत्तम हित को दृष्टिगत रखते हए निपटान कर 

जाएगा : 
दिया जाएगा । 

रु . 200 / 
. सामान्यतः किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान त्याग 

मेजर 

रु . 600 / 
र ने की अनुमति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण के 
१ स्याग -पत्र देने वाले जंटलमैन काउंटे को पल मेना मख्यालय 

लफ्टिनेन्ट कर्नल 

रा , 800/ 
वारा उनका त्याग - पत्र स्वीकार होने तक घर जाने की आज्ञा 

कर्नल 

रु . 1000 / 
दी जा सकती है । उनके प्रस्थान से पूर्व उनके प्रशिक्षण , भोजन बिगोडियर 

- स . 1200 / 
5 - 346 GI /92 


कप्टन 


. 
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( 2 ) योग्यता वेतन और अनदान 

( छ) कमीशन दिए जाने में रहले विभिन्न सेवा संस्थाओं में 
लेफ्टिनेन्ट कर्नल और उससे नीचे के रक के कछ निर्धारित 

प्रशिक्षण के अंतिम 6 महीनों के दौरान प्रशिक्षणा 
योग्यता रखने वाले अधिकारी अपनी योग्यताओं के आधार पर 

र्थियों को रु . 1500 / की नियत धनराशि मिलेगी । 
रु . 7500 /- , रु . 5625 /- , रु . 3000 / - अथवा 4 . माती 
रु . 2000 / - के एक मुश्त अनुदान के हकदार ह उड़ान प्रशिक्षक 

थल सेना अफसर भारत में या विदेश में कहीं भी तैनात किए 
(वर्ग ख ) र . 70 / - की दर पर योग्यता वेतन के अधिकारी 

जा सकते हो । 
होंगे । 

5 . पदोन्नति : 
थलसेना विमानन कोर में मवारत थलसेना विमान चालकों 
(पायलटों ) के मामले में उनके द्वारा प्राप्त असा के आधार पर 

( क) स्थापी पागात 
अर्हता वेतन निम्न प्रकार होगा : --- 

उच्चतर रकों पर स्थायी पमोन्नति , के लिए निम्नलिखित 
( 1 ) वरिष्ठ विमानन निरीक्षक 125 रु . प्रतिमाह । 

सेवा सीमाएं : - - 
( 2) वरिष्ठ विमानन निरीक्षक क्लास - 1 100 ग . प्र . 

ममर वेतनमान से 
मा . । 

लेफ्टिनेंट 

2 वर्ष कमीशन प्राप्त सभा 
( 3) वरिष्ठ विमानन निरिक्षक क्लास - । । 70 रु . प्र . 

कप्टन 

5 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
मा . । 

मेजर 

11 वर्ष कमीशन प्राप्त संवा 
सोफ्टिनेंट कर्नल 

21 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा . 
( 4 ) मास्टर ग्रीन कार्डधारी विमान चालक 100 रु . 

( चयन व्वारा ) 
प्रतिमाह । 

लेफ्टिनेंट कर्नल 

16 घर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
( 5) ग्रीन कार्ड धारी विमान चालक 70 रु . प्रतिमाह । कर्नल 

20 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
( 6) थलसेना विमानन कोर ( पायलट) । 

विडियर 

23 वर्ष कमीशन प्राप्त संवा 
मेजर जनरल 

25 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
कर्नल तक 1200 रु . प्रतिमाह 
लेफ्टिनेंट जनरल 

28 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
- कर्नल के ऊपर 

900 रु . प्रतिमाह 
जनरल 

__ कोई प्रतिबंध नहीं 
3 . भले : . 

( ख ) कार्यकारी पदोन्नति 
वेतन के अतिरिक्त अफसरों को इस समय निम्नलिखित भत्ते 

निम्नलिखित न्यूनतम सेवा सीमाएं पूरी करने पर अफसर 
मिलते ह : - -- 

उच्चतर रकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए पान 
( क ) सिविलियन राजपत्रित अफसरों पर समय - समय पर होंगे बशर्ते कि रिक्तियां उपलब्ध हों : - - 
__ लागू दरों और शर्तों के अनुसार इन्हें भी नगर प्रति 

कप्टन 

3 वर्ष 
कर तथा महंगाई भत्ते दिए जाते ह । । 

मेजर 
( ख ) रु . 100 प्रतिमास की दर में किट अनुरक्षण भत्ता । लोफिनेंट कर्नल 

6 वर्ष 
( ग) निर्वासन भत्ता भारत से बाहर सेवा करने पर ही दय 

कर्नल 

81 वर्ष 
है , इसके भुगतान की दर उपयुक्त विदेश भत्तों विडियर 

12 वर्ष 
की संगत एकल दर की 25 प्रतिशत से लेकर 40 मेजर जनरल 

20 वर्ष 
प्रतिशत राशि तक अलग - अलग है । लेफ्टिनेंट जनरल 

25 वर्ष 
( घ) वियुक्ति भत्ता जब विवाहित अफसरों को एसे स्थानों 

( स ) . मासमा अकादमी , षा में भी होने वाले उम्मीदवारों के 
पर तैनात किया जाता है जहां परिवार सहित नहीं 

लिए : 
रहा जा सकता है , नब अफमर 140/ - रु . प्रति 1 . ( क ) जो उम्मीदवार अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अतिम रूप 
मास की दर में वियक्ति भत्ता प्राप्त करने के हकदार से चुन लिए जाएंगे । उन्हें नौसेना कार्यकारी शाखा से कांटों के 
होते है । 

रूप में नियुक्त किया जाएगा । उन उम्मीदवारों को नासमा 
( ङ) सज्मा भत्ता : प्रारम्भिक सज्जा भत्ता रु . 3000/ 

अकादमी , गोवा के कप्टन के पास , निम्नलिखित राशि जमा 
है प्रथम कमीशन की तारीख से प्रत्येक सात वर्ष 

करानी होगी । 
के बाद रु . 3000 / - नये सज्जा भत्ते का दावा किया . ( 1 ) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी वित्तीय सहायता के लिए 
जा सकता है । 

भाषपन पत्र महीं दिया हो : 
( च) थल सेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मफ्त ( 1) 100 . 00 रुपए प्रतिमाम की दर में छह माम के 
राशन दिया जाता है । 

लिए बर्ष 

600 . 00 रु . 


6 वर्ष 


- - . 


भाग III - ड 1 ] भारत का राजपत्र , नवम्बर 28, 1992 ( अग्रहायण 7, 1914 ), 

1173 
- - - -- - - - - -- - - - - - -- --- - -- - --- - -- - - -- - -- - - - - - - - -- --- - -- - - - - - 

- -- - . -- --- - - - - - -- - - - ---- - - - - - -- - - 
( 2) कपड़ों और सज्जा- सामग्री के लिए 

वालों को मिलने वाली वित्तीय सहायता के समान सहायता की 
1260 . 00 रु . 

पाएगी । भारतीय नौसना के जहाजां और उनके प्रतिष्ठानों में 
___ जोड़ 1860 . 00 रु . 

छह मास का प्रशिक्षण प्राप्त कर लन के बाद जिन कटों की 
( 2) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी वित्तीय सहायता के लिए 

मिडाशपमन के रक म पदोन्नति कर दी जाएगी और वे वेतन 
आवेदन -पत्र दिया हो : 

प्राप्त करने लग ग । तब उनक माता-पिता का उनका काई सर्ष 

नहीं बना होगा । 
(1 ) 100 . 00 रुपए प्रतिमास की दर से दो मास के लिए 
जब सर्च 

200 . 00 रु . ( 4) कटों का सरकार से निःशुल्क पर्दा मिलेगी किन्स , 
( 2) कपड़ों और सजा-सामग्री के लिए 

उन्ह इसके अलावा कछ और कपड़े भी लेने होंगे । इन कपड़ों 
___ 1260 . 00 रु . के सही नमून उनकी एकरूपता को सुनिश्चित करने के लिए ये 

जोर 1460 . 00 रु . कपड़ नौसेना अकादमी में तैयार किए जाएंग तथा उनका सर्च 
( स) ( 1 ) बने हए उम्मीदवारों को कण्टों के रूप से नियुक्त 

कटों के माता -पिता / अभिभावकों को वहन करना होगा । 
किया जाएगा तथा उन्ह नौसेना जहाजों और प्रतिष्ठानों में नीष वित्तीय सहायता के लिए आववन -पत्र वने वाले कटों को क छ 
दिया गया प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा : 

कपड़ भी खरादने होंगे । 
( क ) नौसेना अकादमी गोवा में नौसना ओरिएटशन कोर्स 

6 मास ( 5 ) प्रशिक्षण के दौरान विस क डटों को अपने मूल रक 
( ख) प्रशिक्षण अल पोप्तो पर कट को प्रशिक्षण 

के वही वतन और वही भत्ते मिलेंगे जो कडटों के धने जाने के 

6 मास समय नाविक या अप्रैटिस के पद पर काम करते हए प्राप्त कर 
( ग) जल पोतो पर मिडशिपमन प्रशिक्षण 6 मास रह होंगे । यदि उन्हें उस रंक में वेतन वृद्धि की जानी हो 
( घ) सब लेफ्टिनेंट तकनीकी कोर्स 

12 मास तो वे उस वेतन वृद्धि को पाने के भी हकदार होंग यदि उनके मल 
उपयुक्त प्रशिक्षण पूरा होने के बाव अधिकारियों को नौ -वहन 

रक का पतन और भत्ते सीधी भर्ती होने वालं कटों को मिलने 
निगरानी संबंधी पूर्ण प्रमाण -पत्र लेने के लिए भारतीय नी सैनिक 

याली वित्तीय सहायता से कम हो तथा वे उस सहायता को प्राप्त 
जहाजों पर नियुक्त किया जाएगा । जिसके लिए कम से कम 

करने के पात्र हों तो उन्ह उपयुक्त वानों राशियों के अंतर की 
6 मास की अवधि आवश्यक हो । 

राशि भी मिलेगी । 
( 2 ) नासना अकादमी में कांटों के लिए शिक्षण , आवास ( 6 ) सामान्यतः किसी कट को प्रशिक्षण के दौरान त्याग 
और संबद्ध सेवाओं , पुस्तकों , वर्दी, भोजन तथा डाक्टरी पत्र बने की अनुमति नहीं दी जाएगी । जिस कट को भारतीय 
इलाज का खर्च सरकार वहन करगी । किन्तु कटो के माता नौसना जहाजों और प्रतिष्ठानों में कोर्स पूरा करने के योग्य नहीं 
पिता अभिभावकों को उनका जेब खर्च और निजी खर्च वहन करना समझा जाएगा । उस सरकार के अनुमोदन से वापस बुलाया जा 
होगा । यदि कट के माता -पिता / अभिभावकों की मासिक 

सकता है तथा उस प्रशिक्षण से हटाया जा सकता है इन परि 
आय 750 . 00 रु . से कम हो और वह कट का जेब सर्च स्थितियों में किसी सविस कडट को उसकी मूल सक्सि पर 
पूर्णतया अथवा आंशिक रूप से पूरा न कर सकते हो नो सरकार वापस भेज विया जाएगा , जिस कट को इस प्रकार प्रशिक्षण 
काउट के लिए 140 रु . प्रतिमास वित्तीय महायता स्वीकार 

से हटाया जाएगा , या मुल सविस पर वापस भेजा जाएगा 
कर सकती है । वित्तीय सहायता लेने का इच्छक उम्मीदवार 

यह परवी कोर्स में दुबारा दाखिल होने का पात्र नहीं रहगा । 
अपने चने जाने के बाद शीघ्र ही अपने जिला मजिस्ट्रेट के माधगम किन्त जिन कंडेटों को कुछ करुणाजन्य कारणों के आधार पर 
से आयवन - पत्र दे सकता है । जिला मजिस्ट्रेट उस आवेदन -पत्र त्याग-पत्र देने की अनुमति दी जाती ह उनके मामलों पर गुणाय 
को अपनी अनुशंसा के साथ निदेशक , मानव संसाधन एवं भर्ती , 

गुण के आधार पर विचार किया जाता है । 
नौसेना मुख्यालय नई दिल्ली के पास भेज दगा । यदि किसी 

2 . किसी उम्मीदवार के भारतीय नौमना में कट चुनं जाने 
माता-पिता / अभिभावक के दो अथवा उससे अधिक पुत्र या आश्रित 
नासना जहाजों / प्रतिष्ठानों में साथ - साथ प्रशिक्षण प्राप्त कर रह 

सं पूर्व माता -पिता / अभिभावक को : ----- 
हो तो उन सभी को साथ - साथ प्रशिक्षण प्राप्त करने की अवधि के 

( क ) इस आशय के प्रमाण -पत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे कि 
लिए उपयुक्त वित्तीय सहायता दी जा सकती है बशत कि 

वह भली - भांति समझता है कि यदि उसके पुत्र या 
माता -पिता / अभिभावक की मासिक आय 600 रु . से अधिक 

आश्रित को प्रशिक्षण के दौरान या उसके कारण कोई 
म हो । 

चोट लग जाए या शारीरिक दुर्बलता हो जाए या 
( 3) बाद का प्रशिक्षण भारतीय नौसेना के जहाजों और स्थाप 

उपयुक्त कारणों या अन्य कारणों से चोट लगने पर 
नामों में भी उन्हें सरकारी खर्च पर दिया जाता है । अकादमी 

किए गए आपरशन में या आपरशन के दौरान 
छोड़ने के बाद उनसे पहले छह मास के प्रशिक्षण के दौरान उन्हें 

मछित करने की आधि के प्रयोग के फलस्वरूप 
उपयुक्त परा ( 2) के अनुसार अकादमी में प्रशिक्षण प्राप्त करने 

मृत्यु हो जाए तो उसे या उसके पुत्र या आश्रित को 
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सरकार से मुआवजा मांगने के बाये या सरकार से 

( 3 ) जब अफसर भारत के बाहर सवा कर रहा हो , तब 
अन्य सहायता मांगने का कोई हक नही होगा । .. . 

धारित रक के अनुसार 50 रु . से 250 रु . तक 

प्रतिमाह प्रवास भत्ता । 
( ख ) इस आशय के बांड पर हस्ताक्षर करने होंगे कि किसी 
एसे कारण से जो उनके नियंत्रण के अधीन हो , 

( 4) 140 रु . प्रतिमास के हिसाब से इन अफसरों को क्षेत्र 
यदि उम्मीदवार प्रशिक्षण पूरा होने से पहले वापस 

वियक्ति भत्ता मिलेगा - - 
जाना चाह या कमीशन दिए जाने पर स्वीकार न कर 

( क) जिन विवाहित अफसरों को एसे स्थानों पर 
तो शिक्षा , शुल्क , भोजन , वस्त्र , वेतन तथा : 

तैनात किया जाएगा जहां वे परिवार सहित नहीं 
जो कट ने प्राप्त किए ह , उनका मूल्य या उन 

रह सकते । 
अंश जो सरकार निश्चित कर , पकाने की जिम 

( ख ) जिन विवाहित अफसरों को आई . एन . जहाजों 
पारी सह लेता है । 

पर तैनात किया जाएगा अथवा जितनी अधि 
• 3 . वेतन तथा भसे : 

के लिए ये बेस पत्तनों से दर जहाओं पर रहगे । 
( क ) वेतन : 

( 5) (क ) परिसज्जा भत्ता : प्रारंभिक सज्जा भत्ता रु . 

3 , 500 है । 
वेतममाम रैक वेतन 

( स ) वास्तविक सेवा के प्रति सात वर्ष श्राव , नवीकरण 
1 2 

परिसज्जा भत्ता रु . 3 , 500 है । 
मिरशिपमैन रु . 1500/- (नियत ) 

(6 ) नौसेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त राशन 
एक्टिग काडोर के रैक तक 2300 

दिया जाता है । 
सब - सेफ्टिनेंट से 5100 रु० का सतत एकी 

टिप्पणी 1 : उप क्स के अलावा संकट के समय काम करने 
कृत वेतनमान . . 

की राशि पनडली भभा , सर्वेक्षण वेतन / अर्हता वेतन/ अनुदान 
लेफ्टिमेंट 60 200/ - प्र . मा० . 

तकनीकी वतन गोताखोरी येतन जैसी कुछ विशेष रियायत भी 
लेफ्टिनेंट कमांडर रु . 6000/ - प्र० । मा० 

अफसरों को दी जा सकती ह । 
कमांडर 

रु . 800 / - प्र० मा 
कप्टन ( जिसकी उस __ ० 1000/ -- प्र . मा . 

टिप्पणी 2 : अफसर पनडब्बी तथा विमानन सेवाओं के लिए 
रेफ में तीन वर्ष से कम 

अपनी सेवाएं अपित कर सकते है । इन सेवाओं में सेवा के लिए 
की सेवा हो ) । 

जुने गए अफसर विशेष वेतन जैम पनडब्धी/ उड़ान वेतन पाने के 
कैप्टन Pc - 1200/ - प्र . मा . 

हकदार होते है । 
( जिसमे उस रैक में 

4 . पदोन्नति : 
3 वर्ष अथवा उससे अधिक 

( क ) समय वेतनमान द्वारा 
की सेवा की हो ) । 

मिडिशिपमैन से एक्टिग 
कमांडोर 

सब - लेफ्टिनेंट तक 

1/ 2 वर्ष 
रीयर ऐडमिरल 

50 5800 - 200 - 6700 एक्टिंग सब -लेफ्टिनेंट मे 
काइस ऐडमिरल . . 5 7300 -100 - 7600 सब - लेफ्टिनेंट तक 

1 वर्ष 
पाइस ऐडमिरल . 60 8000/ - प्रा०मा० सब- लेफ्टिनेंट से 

एक्टिग और स्थायी सब 
( नौ सेना कमान ( नियत ) ) 

लेफ्टिनेंट तक 

लेफ्टिनेंट ( वरिष्ठता के 
का वी० सी० एम० एस० 

लाभ समपहरण के 
सथा ई०प्रो०सी०एन० -सी० ) 

अधीन ) रूप में 3 वर्ष 
सी०एम०एस० रु० 9000/- प्र०मा० (नियत ) 

प्राप्त सेवा ( यदि चयन द्वारा पदोन्नति न हुई हो ) 
- -..- -.- -- - ---- -- . - - 
( ख ) भत्ते : 

( स) चयन द्वारा लेफ्टिनेंट 

लोफ्टिमेंट कमांडोर 
कमोडोर से कमांडार 

के रूप में 2 - 8 वर्ष 
वेतन के अतिरिक्स अफसरों को निम्नलिखित भसे मिलते सक कमांडर से 

की वरिष्ठता कमांडोर 
कप्टन तक 

के रूप में 4 वर्ष 

की वरिष्ठता 
( 1) सिविलयन राजपत्रित अफसरों पर समय - समय पर 

कैप्टन से रियर एडमिरल 

कोई सया 
लागू दरों और भत्तों के अनुसार इन्ह भी नगर प्रतिकर 
तथा मंहगाई भत्ता मिलता है । 

और उनसे ऊपर तक 

प्रतिबंध नहीं 
( 2) 100 रु . प्रतिमाह की घर से किट अन रक्षण भत्ता 

5 . माती : 
( कमाडोर रक के तथा उनसे नीचे के रक के अफसरों अफसर भारत हार विदेश में कहीं भी तैनात किए जा सकत 
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टिप्पणी : यदि किसी बार सपना की आवश्यकता हो तो वह निदं - भंजना होगा जो अपनी सत्यापन रिपोर्ट के साथ आवेदन - पत्र को 
पाक , मानव संसाधन एवं भर्ती, नौसेना मुख्यालय , नई दिल्ली कमांडंट अफसर, ट्रनिंग अकादमी मद्रास को भेज देगा । 
110011 से प्राप्त की जा सकती ह । 

____ 4 . अफसर ट्रेनिंग अकादमी में अंतिम रूप से प्रशिक्षण के 
( ग) अफसर ट्रोनिंग अकादमी में भी होने वाले उम्मीदवारों के लिए चुने गए उम्मीदवारों को वहां पहचने पर कमांडट के पास 
लिए : 

निम्नलिखिप्त धन राशि जमा करनी होगी :---- 
____ 1 . इससे पूर्व कि उम्मीदवार अफसर ट्रोनिंग अकादमी , मद्रास (क) रु . 140 . 00 प्रतिमास की दर से दस महीने के लिए 
में - भती हो : 

- जब खर्च 

140 : 00 रुपए 
( क) उसे इस आशय के प्रमाण-पत्र पर हस्ताक्षर करने होग 

( स) वस्त्र तथा उपकरण के लिए 900 . 00 रुपए 

योग 2300 . 00 रुपए 
कि वह भली-भांति समझता है कि उस या उसके वं 
धारिसों को सरकार से मुआवजा या अन्य किसी सहा 

र्याद करंटो की वित्तीय सहायता स्वीकृत हो जाती है तो 
यसा के दाये का कोई हक नहीं होगा । यदि उस 

उपयुक्त राशि में सं ( ख ) के सामने दी गई राशि वापस कर दी 
प्रशिक्षण के दौरान कोई चोट या शारीरिक पर्बलता 

जाएगी । 
हो जाए या मृत्यु हो जाए या उपर्युक्त कारणों से चोट 5 . समय - समय पर जारी किये गये आदशों के अंतर्गत परि 
लगने पर किए गए आपरेशन या आपरशन के दौरान धान भत्ता मिलेगा । 
माछित करने की आषधि के प्रयोग के फलस्वरूप एसा 

कमीशन मिल जान पर इस भतं से खरीद गए वस्त्र तथा अन्य 
हो जाए । 

आवश्यक चीजें कट की व्यक्तिगत सम्पति बन जायेगी । यदि 
( ख ) उसके माता -पिता ग अभिभावक को एक बाण्ड पर 

कद प्रशिक्षणाधीन अवधि में त्याग -पत्र दया उसे निकाल दिया 
हस्ताक्षर करने होंगे कि किसी कारण सं ओ उसके माए या कमीशन से पूर्व वापस बुला लिया जाये तो इन वस्तुओं को 
नियंत्रण के अधीन मान लिया जाए यदि उम्मीवधार उससे वापिस ले लिया जायेगा । इन वस्तुओं का , सरकार के 
कोर्स पूरा करने के पूर्व वापस जाना चाह या यदि दिए 

सर्वोत्तम हित को प्टिगत रखते हए निपटान कर दिया जायेगा । 
जाने पर कमीशन स्वीकार न कर या अफसर निंग 6 . सामान्यत : किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान 
स्कम में प्रशिक्षण प्राप्त करते हए शामी कर ले तो 

त्याग -पत्र दने की अनुमति नहीं दी जाएगी । लकिन प्रशिक्षण 
शिक्षा, साना , वस्त्र और वतन तथा भत्ता जो उसने 

प्रारंभ होने के बाद त्याग -पत्र वने वाले जीण्टलमन कटों का थल 
प्राप्त किए ह , उनकी लागत या उनका यह अंश ओ सेना मुख्यालय द्वारा उनका त्याग -पत्र स्वीकृत होने तक घर जाने . 

सरकार निश्चित कर , पकाने के जिम्मेदार होंगे । को आज्ञा दी जा सकती है । प्रस्थान से पूर्व उनसे प्रशिक्षण भोजन 
2 . जो उम्मीदवार अंतिम रूप से बन जाएंगे उन्हें अफसर 

तथा संबद्ध सेवाओं पर होने वाला खर्च वसूल किया जायेगा । 
ट्रनिंग स्कूल में लगभग 9 महीने का प्रशिक्षण कोर्स पूरा करना 

अफसर प्रशिक्षण अकादमी में उम्मीदवारों को भर्ती किये जाने से 
होगा, इन उम्मीदवारों को "सेना अधिनियम के अंतर्गत जैण्टल 

पूर्व उन्ह तथा उनके माता -पिता / अभिभावकों को इस आशय का 
मन कट के रूप में नामांकित किया जाएगा । सामान्य अनु 

एक बांड भरना होगा । 
शासन की ष्टि से अण्टलमन कडट अफसर ट्रनिंग स्कूल में 6 . (क ) अधिकारी प्रशिक्षण अकावमी में प्रवेश लेने के बाद 
नियमों तथा विनियमों के अंतर्गत रहगे । 

उम्मीदवारों को अकादमी से त्यागपत्र दिये बिना और प्रशिक्षण के 
3 . प्रशिक्षण की लागत जिसमें आवास , पुस्तक , वर्दी व 

खर्च का भुगतान किए बिना सशत्र सना, नौसना और वायु सेना 
भोजन तथा चिकित्सा सुविधा, शामिल ह सरकार वहन करगी 

अथवा किसी अन्य रोजगार में प्रवेश आयोग की किसी प्रकार की 
और उम्मीदवारों को अपना जब खर्च स्वयं वहन करना होगा । 

परीक्षा/ साक्षात्कार में बैठने की अनुमति नहीं दी जाएगी । किन्त 
कमीशन पूर्व प्रशिक्षण के दौरान न्यूनतम रु . 140 प्रतिमास से 

उन जैण्टलमन कटों से , जो चयन हो जाने के बाद नी सेना और 
अधिक की संभावना नहीं है । किन्तु यदि उम्मीदवार कोई 

वायु सेना में कारसपॉडिंग कट प्रशिक्षण संगठनों अथवा 
फोटोग्राफी , शिकार खेलना , सरसपाटा इत्यादि का शौक रखता हो 

भारतीय सैनिक अकादमी दोहराधन में कमीशन् पूर्व प्रशिक्षण लेने 
तो उसे अतिरिक्त धन की बावश्यकता होगी । यदि कोई 

के लिए अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी, मद्रास से त्याग -पत्र दंगे 
का यह न्यूनतम व्यय भी पूर्व या आंशिक रूप में वहन नहीं उनसे मस के सर्च सहित प्रशिक्षण का कोई खर्च वसूल नहीं किया 
कर सके तो उसे समय - समय पर परिवर्तनीय वरों पर इस हत 

जाएगा । 
वित्तीय सहायता दी जा सकती है । बशर्ते कि कट और उसके 

7 . जिस जैण्टलमन कट को प्रशिक्षण का संपर्ण कोर्स करने 
माता-पिता / अभिभावक की आय रु . 500 प्रतिमास से कम हो । 

के योग्य नहीं समझा जाएगा उसे सरकार की अनुमति से प्रशि 
वर्तमान आवशों के अनुसार वित्तीय सहायता की धर 140 रुपए 

क्षण से हटाया जा सकता है । इन परिस्थितियों में सैनिक 
प्रतिमास है जो उम्मीदवार वित्तीय सहायता प्राप्त करने का इच्छक उम्मीदवारों को उनकी रोजिमेंट कोर में वापस भेज दिया जाएगा । 
है उस प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप से चुने जाने के बाद निर्धा 

8 . कमीशन प्रदान कर दिए जाने के बाव घेतम तथा भला, 
रित प्रपत्र पर एक आवषन अपने जिले के जिला मजिस्ट्रेट को पेशन छटी तथा अन्य सेवा - निम्न प्रकार होगी । 
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9 . प्रशिक्षण 


भी समय उसका कमीशन समाप्त कर सकती है - - 
(1 ) अपचार करने या संतोषजनक रूप से सेवा न करने 

पर, या 


1 . चुने गए उम्मीदवारों को सेना अधिनियम के अंतर्गत अण्टल 
मन कडटों के रूप में नामांकित किया जाएगा तथा वे अफसर 
निंग अकावमी में लगभग 9 मास तक प्रशिक्षण कोर्स पुरा करगे । 
प्रशिक्षण सफलतापूर्वक करने के उपरान्त जेण्टलमैन कट को 
प्रशिक्षण के सफलतापूर्वक पूरा करने की तारीख से सेकेण्ड 
लेफ्टिनंट के पद पर अल्पकालिक संवा कमीशन प्रदान किया जाता 


( 2 ) स्वास्थ्य की ष्टि से अयोग्य होने पर , या 


( 3) उसकी सेवाओं की ओर अधिक आवश्यकता न होने 

पर , या 


( 4) उसके किसी निर्धारित परीक्षण या कोर्स में 

प्राप्त करने में असफल रहने पर - - 


अहंता " 


तीन महीने का नोटिस देने पर किसी अफसर को 
करुणाजन्य कारणों के आधार पर कमीशन से त्याग 
पत्र बने की अनुमति दी जा सकती है । किन्तु इसकी 
पूर्णत : निर्णायक भारत सरकार होगी । करुणाजन्य 
कारणों के आधार पर कमीशन से त्याग -पत्र देने की 
अनुमति प्राप्त कर लेने पर कोई अफसर सेवांत 
उपदान पाने का पात्र नहीं होगा । 


( छ) पेंशन लान 

( 1) ये अभी विचाराधीन है । 
( 2) अल्पकालिक सेवा कमीशन अफसर 5 वर्ष की सेवा पूरी 

करने पर 5000 . 00 का सेवांत उपवान पाने के हक 
दार होंगे । 


10 . सेवा की शर्त : 
( क ) परिवीक्षा की अवधि : 

कमीशन प्राप्त करने की तारीख से अफसर 6 मास की अषि 
तक परिवीक्षाधीन रहगा । यदि उसे परिवीक्षा की अभि के 
वारान कमीशन धारण करने के अनुपयुक्त बताया गया तथा उराकी 
परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने से पूर्व या उसके बाद किसी भी 
समय उसका कमीशन समाप्त किया जा सकता है । 
( ख) तैनाती :: 

अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त करने पर उन्ह भारत या 
विवश में कहीं भी नौकरी पर तैनात किया जा सकता है । 
(ग ) नियुक्ति की अधि तथा पदोन्नति : 

नियमित थल सेना में अल्पकालिक सेवा कमीशन पांच वर्ष 
की अवधि के लिए प्रदान किया जाएगा जो अफसर, सना में पांच 
वर्ष के अल्पकालिक सेवा कमीशन की अवधि के बाद सेना में सेवा 
करने के इच्छुक होंगे । यदि हर प्रकार से पात्र तथा उपयुक्त 
पाए गए तो संबंधित नियमों के अनुसार उनके अल्पकालिक सेवा 
कमीशन के अंतिम वर्ष में उनको स्थायी कमीपान प्रदान किए जाने 
पर विचार किया जाएगा जो पांच वर्ष की अवधि के दौरान स्थायी 
कमीशन प्रदान किए जाने की अर्हताप्राप्त नहीं कर पाएंगे उन्ह 
पांच वर्ष की अवधि पूरी होने पर निमुक्त कर दिया जाएगा । 
(घ ) वेतन और भत्ते : 

अल्पकालिक संवा कमीशन प्राप्त अफसर वही वेतन और भत्त 
प्राप्त करगे जो सेना के नियमित अफसरों को प्राप्त होते है । 
जैसा कि उक्त परिशिष्ट - 3 ( क ) के पैर 11 में विया गया ह । । 
( ङ ) छत्ती : 

छटी के संबंध में - ये अफसर अल्पकालिक सेया कभीषन 
अफसरों के लिए लागू नियमों से शासित होगे जो सेना अवकाश 
नियमावली खंड - 1 थल सेना के अध्याय पांच में उल्लिखित हमें 
अफसर ट्रोनिंग अकादमी के पासिंग आउट करने पर तथा ट्यूटी 
ग्रहण करने से पूर्व नियम 91 में दी गई व्यवस्थाओं के अनुसार 
शासित होंगे । 


(अ ) रिजर्व में रहने का दायित्व : 

5 वर्ष की अल्पकालिक संवा कमीशन संवा या बढ़ाई गई 
कमीशन सेवा पूर्ण करने के बाद 5 वर्ष की अवधि के लिए या 40 
वर्ष की आयु तक जो भी पहले हो , रिजर्ष में रहगे । 
( झ ) विषिष : 


सेवा संबंधी अन्य सभी शसं जब तक उनका उपयुक्त उपबंधों 
के साथ भेद नहीं होता है. वही होंगी जो नियमित - अफसरों के - 
लिए लागू ह । 
(घ ) वायु सेना अकादमी में प्रवेश लेने वाले उम्भीषयारों के लिए : 

1 . एफ (पी) कोर्स में प्रवेश के लिए तीन तरीके है अर्थात् 
सी . डी . एस . . / एन . सी . सी . / एयरमैन ये उम्मीदवार जो 
वायु सेना के लिए एक से अधिक सातों से आवेदन करते हैं उनका 
मायु सेना चयन बोर्डों में वायु सेना तथा सशस्त्र सेना की अन्य 
शाखाओं के लिए केवल एक बार परीक्षण / साक्षात्कार होगा । 
सामान्य उम्मीदवार जो एन . सी . सी . या एयरमैन के रूप में 
आई . एन . एस . बी . / पी . ए . बी . परीक्षण में असफल हो 
जाते है और यदि यह पता चलता है कि उसने सम्मिलित 
रक्षा सेवा परीक्षा के माध्यम से भी आवेदन किया ह तो उन्ह 
केवल थल सेना / नासेना / अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए 
ओ . एल . क्यू . परीक्षण के लिए दबारा बलाया जाएगा । 


(च ) कमीशन की समाप्ति : 

अल्पकालिक सेवा कमीशम प्राप्त अफसर को पांच वर्ष सेवा 
करनी होगी किन्त भारत सरकार निम्नलिखित कारणों से किसी 


.. : - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 1 . . ." - : 


. - . 


- - - - -- 


- 


- - - - 
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2 . प्रशिक्षण पर भेषमा 

माध्यम से प्रस्तुत कर देना चाहिए । जिलाधीश उस आवेदन को 
__ वायु सेना चयन बोर्ड द्वारा अनुशंसित और उपयुक्त चिकित्सा अपनी अनुशंसा सहित कमांडेट , वायु सेना प्रशासनिक कालिज , 
प्राधिकरण द्वारा शारीरिक रूप से स्वस्थ पाए जाने वाले उम्मीव- रड फील्ड्स , कोयम्बटूर को अग्रेषित कर देगा । । 
यारों को वरीयता तथा उपलब्ध रिक्तियों की संख्या के आधार पर 

( 2 ) वायु सेना प्रशासनिक कालिज में प्रशिक्षण हत अंतिम 
प्रशिक्षण के लिए भेजा जाता ह । डाइरक्ट एण्ट्री उम्मीदवारों 

रूप से धुने गए उम्मीदवार को आने पर निम्नलिहित रकम कमां 
की वरीयता सूची संघ लोक सेवा आयोग द्वारा तैयार की जाती 

डेट के पास जमा करनी है । 
है और एन . मी . मी . उम्मीदवारों की वरीयता सूची अलग से 

(क ) 90 रुपए प्रतिमास की दर से 5 मास के लिए जेन 
तयार की जाती है । डायरेक्टर एण्ट्री उड़ान (पायलट ) उम्मीव 

भता 

450 रुपए 
मारों की वरीयता सूची स . लो . से . भा . धारा लिसिस परीक्षण 
में उम्मीदवारों के प्राप्तांकों तथा वायु सेना पयन बोर्ड में प्राप्त (स) वस्त्र और उपस्कर मदों के लिए 525 रुपए 
अंकों को जोड़कर तैयार की जाती है । राष्ट्रीय करंटे कोर के 

__ _ योग 975 रुपए 
उम्मीदवारों की वरीयता सूची उनके द्वारा वायु सेना चयन बोर्ड 

उपयुक्त रकम में में निम्नलिखित रकम कट की 
में प्राप्त अंकों के आधार पर तैयार की जाती है । 

वित्तीय सहायता प्रदान किए जाने की स्थिति में वापस दय 
3 . प्रशिक्षण : बाय सेना अकादमी में उड़ानशाला (पायलट ) 
के लिए प्रशिक्षण की अवधि लगभग 75 सप्ताह होगी । 

90 रु . प्रतिमास की दर से 5 मास के लिए जब भसा 450 
उड़ान प्रशिक्षण के दौरान बीमा सुरक्षा : वाय, सेना ग्रुप बीमा 

रुपए । 
सोसाइटी पर्यटना की स्थिति में उस फ्लाईट कैडेट के निकटतम 
संबंधी को 35 , 000 / - रुपए अनग्रह राशि के रूप में अदा करगी 

4 . भविष्य में पदोन्नति की संभावनाएं : प्रशिक्षण का 
जो सिविल क्षेत्र से आया हो और उड़ान प्रशिक्षण पा रहा हो । सफलतापूर्वक पूरा करने के बाद उम्मीदवार को पाइलट अफसर का 
उड़ान प्रशिक्षण पा रहा कोई फ्लाइट कडेंट यदि स्वास्थ्य की दृष्टि रक दिया जाता है । बार में उसी रक , वन तथा भत्ते प्राप्त करने 
सं अक्षम हो जाता है और प्रशिक्षण मुक्त कर दिया जाता है के हकदार हो जाते हैं । वर्तमान दरों के आधार पर उड़ान शाला के 
तो उसे शत -प्रतिशत अक्षमता के लिए 20 , 000/ - रूपए अनुग्रह अधिकारियों को लगभग रु . 3,700 / - प्रतिमास मिलते ही 
राशि के रूप में अदा किए जाएंगे तथा यह राशि इस अनुपात में जिसमें उड़ान वेतन स . 1200 / - प्रतिमास भी सम्मिलित है । 
घटकर 20 प्रतिशत रह जाती है । 

पाय सेना का भविष्य बहात उज्जवल होता है । यद्यपि विभिन्न 
सरकार द्वारा फ्लाइट कट को एक बार वतन तथा भत्ते 

शाखाओं में इस प्रकार की संभावनायें अलग -अलग होती ह । 
स्वीकृत कर लिए जाने पर मत्य सरक्षा 50 ,000 रुपए होगी और 

भारतीय वायु सेना में दो प्रकार से पदोन्नति होती है अर्थाद 
शत - प्रतिशत अक्षमता के लिए अक्षमता सुरक्षा 25 , 000 रुपए 

कार्यकारी रक प्रदान करके और स्थायी रक प्रदान करके । प्रत्येक 
होगी वाय सेना ग्रप बीमा सोसायटी दवारा यह सरक्षा उडाम प्रशि 

उच्च रक के लिए अतिरिक्त परिलब्धियां निर्धारित है । रिक्तियों 
क्षण पा रह प्रत्येक फ्लाइट कट सारा 76 / - रुपए के मासिक 

की संख्या पर आधारित हर एक को उच्च कार्यकारी रक में पर्या 
अप्रतिभेद अंशवान का भुगतान करने पर दी जाएगी जिसके लिए 

न्नति प्राप्त करने के अहे अवसर मिलते हैं । स्क्वेडन लीडर और 
मवस्यता अनिवार्य होगी । 

विंग कमांडर के रक म समय वेतनमान पदोन्नति उड़ान (पायलट ) 
वित्तीय सहायता पर लागू होने वाली श : ( 1) यद्यपि 

शाखा में क्रमश : 11 वर्ष की तथा 21 वर्ष की सफल सेवा पूरी 
जगह , पुस्तक , वर्षा , ठहराने और चिकित्सा उपचार सहित , 

करने के बाद की जाती है , विंग कमांडर और उससे ऊपर के 
प्रशिक्षण का सर्व सरकार द्वारा वहन किया जाएगा तो भी उपदतर पदों में पदोन्नति बिधिवत् गठित पदोन्नति बोडों 
उम्मीदवारों से आशा की जाती है कि वे अपना जब सर्च 

द्यारा चयन के आधार पर की जाती है । उदीयमान अधिकारियों 
स्वयं वहन कर । वायु सेना प्रशासनिक कालेज में प्रतिमास कम 

के लिए पदोन्नति के अच्छ अवसर होते है । 
से कम 90 रुपए से अधिक खर्च होने की संभावना नहीं है । 
यदि किसी कउटे के अभिभावक या संरक्षक उस खर्च को भी पूर्ण 

5 . वेतन सथा भत्त : 
रूप या आंशिक रूप में वहन करने में असमर्थ ह सो उसे सरकार 

( क ) ( 1) पाइलट अफसर से एयर कमाडोर के रंक के अधि 
द्धारा वित्तीय सहायता प्रदान की जा सकती है जिस कडटे के 

कारियों को निम्नलिखित समोकित दान स्वीकार्य होगा । 
अभिभावक या संरक्षक की मासिक आय 750 / - रुपए या इससे 
अधिक है यह वित्तीय सहायता पाने के हकदार नहीं है । वित्तीय 

रु . 2300- 100 -3900- 150- 4200-4 . रा -150 
सहायता की पात्रता निर्धारित करने के लिए अचल संपत्ति तथा 

5100/ 
अन्य परिलब्धियां और सभी सातों से होने वाली आय को भी ( 2) एयर वाइस मार्शल तथा इससे ऊपर के रक के अधिका 
ध्यान में रखा जाता ह । वित्तीय सहायता प्राप्त करने के इच्छकरियों के वेतनमान , 
उम्मीदवार के अभिभावक / संरक्षक को अपने पत्र / बच्चे के बाय सेना 

( कक ) एयर वाइस मार्शल रु . 5900 - 200 - 6700 
प्रशासनिक कालिज में प्रशिक्षण हत अंतिम रूप से चन लिए 
जाने के तरन्त बाद अपना आवदेन अपने जिले के जिलाधीश के ( खस) एयर मार्शल एयर कमानों के रु . 7300 -100 - 7600 
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(गग) सी . सी . ए . एस ./ ए . ओ . सी . - इन . सी . 

रु . 8000 (नियत) 
( घ ) वायु सेना अध्यक्ष 

रु . 9000 (नियत ) 


वायु सेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त राशन विया 
जाता है । 


6 . छुट्टी और अवकाश यात्रा रियायत ; 


धार्षिक अवकार वर्ष में 60 दिन । 


( ख ) उपर्वत समेकित वेतनमान में बतन के साथ - साथ रक 
धारण करने के आधार पर निम्नलिरित रक वेतन भी स्वीकार्य 
होंगे । 
रक 

प्र , भा , रक वतन की धनराशि 
फ्लाइट लेफ्टिनेंट 

रु . 200 / 
स्वाहा ने लीडर तथा विंग कमांडर ( टी . एस . ) 


आकस्मिक अवकाश वर्ष में 20 दिन एक बार में 10 दिन 
से अधिक नहीं । 


रु . 600 - 
विंग कमांडर ( मरनात्मक ) 

रु . 800 / 
गए कप्टन 

रु . 1000 / 
एयर कमांडोर 

रु . 1200/ 
महंगाई तथा प्रतिकर भरत : अधिकारियों को ये भत्ते भारत 
रास्कार के मिलियन कर्मचारियों को लाग होने वाली पतों के अंतर्गत 
की गई दरों पर मिलतह । 

किट अनरक्षण भता : 100 प्रतिमाह उडान : शाखा के 
अधिकारी निम्नलिखित दरों पर उड़ान वेतन के हकदार होते हैं । 

अप कप्टन और उससे मीचे रु . 1200 / - प्र . मा . 
एयर कमाडार और उससे ऊपर रू . 900 / - प्र . मा . । 


कमीशन प्राप्त करने के एक वर्ष बाद जब भी अधिकारी 
वार्षिक आकस्मिक अवकाश लेंगे ये तथा उनके परिवार के सदस्य 
मुफ्त सयारी के हकदार होंगे चाह अवकाश की अवधि कछ भी 
क्ये न हो । जनवरी , 1971 से प्रारम्भ होने वाले दो वर्षों के 
ब्लाक में एक बार अधिकारी अपने ड्यूटी स्थान ( यूनिट ) से घर 
तक आने के लिए नि : शुल्क सधारी वाहन के हकदार होंगे । जिम 
वर्ष इस रिमायत का उपयोग नहीं किया जाएगा तो उस वर्ष में 
पत्नी तथा बच्चा सहित 1450 कि . मी . के रास्ते के लिए 
आने और जाने दोनों तरफ की सविधा पाने के हकदार होंगे । 


इसके अतिरिक्त उड़ान साहा के अधिकारियों को , अप्राधि 
कृत स्थापना में रिक्तियों को भरने के लिए नियमित उडान ड्यूटी 
पर तैनात होते ह । अबकाश लेने पर वर्ष में एक बार वारंट पर 
आने और जाने दोनों ओर की 1600 किलोमीटर की यात्रा तय 
करने के लिए रल दवारा उपयुक्त क्लास में मुफ्त गात्रा करने की 
सुविधा होगी । 


___ जो अधिकारी छट्टी लेकर अपने खर्च से यात्रा करने के 
इच्छक है वे कलेण्डर वर्ष में तीन बार पस्नी तथा बच्चों के साथ 
पात्र श्रेणी अथवा निम्न श्रेणी द्वारा यात्रा के किराए का 60 
प्रतिशत भुगतान करके यात्रा करने के हकदार होंगे । इसमें एक 
बार पूर परिवार के साथ यात्रा की सुविधा दी जाएगी । परिवार 
में पत्नी तथा बच्चों के अलावा अधिकारी पर पूर्णतया आश्रित 
माता -पिता , बहन और नाबालिक भाई शामिल होंगे । 


योग्यता दतन : कमीशन सेवा के वा या दो से अधिक वर्ष पुरा 
करने वाले कि कमांडर और उससे नीचे के र क के अधिकारियों 
का विशिष्ट योग्यताओं के लिए निर्धारित दरों पर योग्यसा वेतन , 
अनुदान प्रदान किया जाता है । योग्यता वंतन की दर रु . 70 / 
रू . 100/ - और स . 125 / - है । अनुवानः रु . 7500 / - , 
रु . 5625 /- , रु . 3000 / - और स . 2000 / - है । 
__ प्रवास भना : जहाँ वायुसेना अधिकारीयों को टकीयों के 
सर में रखा जाना अपेक्षित होता है उन देशों में नियुक्ति एक 
ततीय सचिमा, दिवतीय सचिव , प्रथम सचिव कन्सलर को दिए 
जाने वाले विदेश भत्ते का 25 प्रतिशत से 40 प्रतिशत तक ( धारित 
रक के अनुसार) प्रथाम भत्ता देय होता है । 

वियुक्ति भत्ता : एसे विवाहित अधिकारी जिनकी नियुक्ति 
यूनिट में होती है । गैर परिवार स्टशन स्थित / सरकार द्वारा 
अधिसूचित ऐसे स्थान जहां अधिकारिय को परिवार को साथ 
रखने की अनुमति नहीं होती ह उन्ह स 140/ - प्रतिमाह की 
पर से वियुक्ति भत्ता दिया जाएगा । 

परिधान भत्ता : वीं / उपस्कर जो कि प्रत्येक अधिकारी को 
अवश्य रखनी पड़ती ह उसको मूल्य के बदले में दिया आने वाला 
प्रारंभिक परिधान भत्ता रु . 3000 / - ह । ( समय - समय पर 
इसमें संशोधन किया जाता ह ) नवीकरण के लिए हर 7 साल के 
बाव रु . 3000/ - विए जागेंगे । बैंप-किट कमीशन प्रदान करते 
समय मुफ्त दी जाती है । 


7 . पेंशन लाभ : 

सेवा निवृत्ति पेंशन : सेवा-निवृत्ति पेंशन के लिए अक्षित 
अहक सेवा की कम से कम अवधि 20 वर्ष है । (लाभ के बिना ) 
सेवा निवृत्ति पेंशन अधिकारी द्वारा उसकी सेवा के अंतिम 10 
महीनों के दौरान प्राप्त (वतन , र क बतन और प्रेक्टिस निषेध 
भत्ता , यदि कोई हो ) की गई उन परिलब्धियों की औसत के 
50 प्रतिशत के हिसाब से परिकलित की जाएगी , जो पेंशन के 
मामले में संगणनीय है । इस प्रकार निर्धारित की गई राशि 
अधिकतम 4 , 500/ - रुपये प्रतिमाह होगी और गह राशि सं 
संगणनीय महक सेवा के 3 वर्ष (अर्थात की गई वास्तविक सेवा 
तथा स्वीकार्य वर्षो की सवा लाभ) के लिए सेवा निवृत्ति पेंशन 
होगी ; संगणनीय अहक सेवा के कम वर्षा के मामले में यह राशि 
अनुपात के हिसाब से कम होती जाएगी और सेवा निवृत्ति पेंशन 
किसी भी मामले में 375 / - रुपये प्रतिमाह से कम नहीं होगी । 


- . - . . - 


- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - : - - 


-- - -- - - - 


- - -- -- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 
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8 . सेवा निवृत्ति उपदान : 

(ग ) पांच वर्ष की सेवा के बाद किन्तु 20 वर्ष की सेवा 

पूरी करने से पहले यदि मृत्य हो जाए तो कम से कम 
__ सेवा निवृत्ति के लिए अहक सेवा की कम से 

12 महीने का वेतन । । 
कम अवधि ( लाभ के बिना) 10 वर्ष ह , सेवा निवृत्ति 
उपदान अहक सेवा की प्रत्येक छ: महीने की अवधि पूरी करने 

( घ ) 20 वर्ष के बाद अथवा इससे भी अधिक वर्ष के बाद 
पर आधे महीने की परिलब्धियां की एक मान दर के हिसाब गे 

यदि मत्यु हो जाए तो कम कम 12 महीने का 
स्वाकार्य होगा । इस प्रयोजन के लिए परिलधियों में अधिकारी 

वेतन और अधिक में अधिक 33 मरने का 
द्वारा लिया गया अतिम वेतन रक तन और प्रेक्टिस बंदी 

वेतन इस पर देय होगा कि किसी मामले पर 
भत्ता ( यदि कोई हो ) शामिल होगा । 

भी मृत्यु और निति उपदान की गई एक लाख 
पेंशन या उपदान के अतिरिक्त , नत्यक छ: महीने की अवधि 

रुपए से अधि नहीं होगी । 
की अहक सेवा के लिए तथा 5 वर्ष का लाभ परिलब्धियों के 

विकलांगता पेंशन और विशेष परिवार पेंशन एवार्ड जिसमें 
पाथाई के बराबर मृत्यू ओर सेवा-निवृत्ति उपदान वय हो , जो । बच्चों और आश्रितों ( माता -पिता , बहन तथा भाई ) को पेंशन 
कि परिलब्धियों का 161 गणा होगा और 1 लाख से अधिक न 

होना भी शामिल ह , निर्धारित नियमों के अनुसार भी दय ह । 
होगा । सेवा में रहते हए मृत्य हो जाने पर मूस्य और निवृत्ति 
उपवान इस प्रकार से होंगे : 

9 . अन्य सुविधाएं : 
( क) सेवा के पहले वर्ष यषि मृत्यु हो जाए तो दो महीने अधिकारी गण तथा उनके परिवार के सदस्य नि : शुल्क चिकि 
का वेतन । 

त्सा सहायता , रियायती किराए पर आवास , ग्रप बीमा योजना , 
( ख ) पहले वर्ष की सेवा के बाव कित पांच वर्ष की सेवा ग्रुप - आवास योजना , परिवार सहायता योजना , कटीन सुविधाएं 

से पहले यदि मत्य हो जाए तो छः महीने का वेतम । आदि के हकदारह । 


6-- 346GI / 92 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 
New Delhi- 110011 , the 13th October 1992 


as Junior Analyst in the Central Bureau of Investigation on 
deputation basis for a period of 5 years with effect from 
7 - 10 -92 forenoon . 

S . B . LAL SHARMA 
Assistant Director ( E ) 

CB 


No . A - 19014 / 10 /92- Admn . 1. - The President is pleased to 
appoint Sh . Jagdigh Anand , an Officer of CSS : Selection Grado, 
as Deputy Secretary in the scale of pay of Rs. 3700 - 125 -4700 
150 - 5000 / - in the office of the UPSC w . e . f. the Forenoon of 
12th October 1992 , until further orders . 

D . SIVARAJAN 

Under Secy, (Admn. ) 
Union Public Service Commission 


No. 3 / 46 /90- AD . V .-- Services of Sbri Rajender Singh (DA 
1378 ) Delhi Police and posted as Dy. Supdt. of Police on 
doputation to CBI have been placed at the disposal of Delhi 
Police with effect from 7 - 10 - 92 (AN ) on repatriation . 

S , B . LAL SHARMA 
Assistant Director (E ) 

CBI 


CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 

New Delhi-110003 , the 28th October 1992 
No. 3 / 35 / 92 -AD . V . — The Director, Contral Bureau of In 
Vestigation is pleased to appoint Shri T . M . Chandy , Assistant 
Public Prosecutor Grade - I of Kerala State Government as 
Public Prosecutor in tho Central Bureau of Investigation on 
standard terms of deputation with effect from 16 - 9 - 1992 ( Fore 
noon ) till further orders . 

S . B . LAL SHARMA 
Assistant Director (ESTT.) 

CBI /New Delhi 


The 2nd November 1992 


No . K - 73 /66 - AD . V . - Shri K . Madhavan relinquished tho 
charge of the ofico of Jt. Director , Central Bureau of Investi 
gation and Special Inspr . General of Police . Delhi Special 
Police Establishment on the Forenoon of 1at November 1992 
on his voluntary retirement from service under Rule 56 ( K ) 
of the Fundamental Rules . 


The 30th October 1992 
No. 3 / 20 / 86 - AD . V . - Director. Central Bureau of Investi 
gation in pleased to appoint Shri R . S . Sothi, Office Supdt / CBI 


S . B . LAL SHARMA 
Agalgtant Director ( E ) 

CBI 


TOCULUI 


POLLTONI, WATTVW-UL 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

DIRECTORATE GENERAL 
CENTRAL INDUSTRIAL SECURITY FORCE 

Now Delhi-110003, the 28th October , 1992 
No. B - 15014/5 /92- Pers . 1/232-- - The President is pleased to declare the probation period completod satisfactorlly lo respect of the 
following Dy. Commandants on the date noted against each : 


Nampo 


Unlt 


Si. 
No . 


Dato of 
completion of 
probation period 
satisfactorily 


2 


S / Shri 
1. P . P . Mitra 
2 . S , K , Chadha 
3 . U . P . Bohora 
4 . Bhagwati Prasad 
5 . S . K . Rishi 
6 . M . R , Dineshan 
7. O . K . Sharma 
8 . K . A . Balliappa 
9. G . R . Dhar 
10 , S . Thangachan 
11. J. M . Sethi 
12 Santokh Singh 
13 . G . S . Dhillon 
14 . S . R , Nath 
15 , K , P . Nayak 
16 , D . M . Dey 
17. R . N . Sarkar 
18 . Krishan Kumar 
19 . A . Ş . R . Reddy 
20 . G . S . Jauhal 
21 . L . V . Joseph 


4 - 3 - 92 
4 - 3 -92 

8 -4 - 92 
11 - 2 -92 
18 -1 -92 
1 - 2 -92 

2 - 2 -92 
17- 1 -97 
21- 1 - 92 
31- 1 -92 

9 - 2 - 92 
30 - 1 - 92 
26 -2 -92 
23 -2 -92 
29- 1-92 

6 - 3 - 92 
9 - 3 - 92 
30 - 1- 92 
28- 1 - 92 
17 - 2 - 92 
28 -1 -92 


OIL Duliajan 
UCIL Jaduguda 
NALCO Damagjodi 
FSTPP Parakka 
ITI Ralbarell 
NISA Hydorabad 
NFL Panipat 
CISF HQrs (Now retired ) 
ECL Scotalpur 
HNPT Cattoyam 
IPCL Baroda 
NFL Bhatinda 
KCC Khetri 
NISA Hyderabad 
NPP Nowgaon 
FBP Farakka 
IOC Haldia 
RHPP Pipri 
SCCL Şingareni 
NPL Nangal 
TSL Nalol 
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= 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


S /Shrt 
22 , S . Sankaranarayanan 
23. Gurbachan Singh 
24 . Lakhbir Singh . 
25 , Tilak Raj 
26 . Pushkar Singh 
27. B . C . Joshi 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


30 - 1- 92 On dop . to I. B 
27- 1-92 MGCC Nagothano 

3-3- 92 ONGC Mohsana 
1-2-92 ONGC Bombay. 
3-4-92 IOC Barauni 
28-3-92 ONGC Tripura . 


oh 


The 29th October 1992 
No . E -28017 / 1 / 92 -Pers. II. - Consequent on his retiremont 
from Government service on attaining the age of superannua 
tion ( 55 years ), Shri R . P . Bahukhandi, an officer of the BSF , 
whilo serving on deputation with the CISF , relinquished charge 
of tho post of Commandant , CISF Unit NAPP , Narora , Dist. 
Bulandshahr (U . P .) in the afternoon of 30th September 
1992 . 

J. P . BIRDI 
Asstt . Inspector General (Pers.) 


J. P . BIRDI 

Asstt . Inspector General ( Pers .) 
for a further period of 3 months with effect from 26 - 9 -92 or 
till such time the regular incumbent to this post of Dy. Chief 
Engineer (Elect.) join whichever is earlier . 


P . C . PANT 
Goneral Manager 


No. E - 16013 ( 1 ) / 20 / 84- Pers. I / 233. . . On repatriation to hig 
parent cadre i.c . West Bengul, Shri P . K . Vinayak , IPS (WB : 
06 ) relinquished chargo of the post of Dy. Inspector General 
(Prov . / Adm ) , CISF HQrs., New Delhi with effect from the 
afternoon of 28th October 1992. 

J . P . BIRDI 
Asstt. Inspector General (Pers.) 


(INDIAN AUDIT AND ACCOUNTS DEPARTMENT) 
( OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( A & E ) 

HYDERABAD , A .P . 

Hyderabad, the 2nd November 1992 
No. Admn. 1 / A & E / U .I. /92-93 /4 -26 / 138. — The Accountant 
General ( A & E ) is pleased to promote the undermentioned 
Section Officurs to officiale As Assistant Accounts Officers in 
the scale of Rs. 2000 - 60 - 2300 - EB - 75 - 3200 with effect from the 
dales shown against thcir qumes : 

Name and Date of assumption of Charge 
1. Smt. V . Premanjali... 16 - 10 - 1992 (FN ) . 
. 2. Shri D . V . Rama Prasad - - 16 -10 - 1992 (FN ) . 


The 30th October 1992 
No. E - 16016 (67 / 3 /91-Pers.1 / 234 . - On repatriation to his 
parent Department 1.c . CRPF , Shri N . M . Soni, relinquished 
chargo of the post of Sr. P . A . ( Gr. II ) to DG , CISF , New 
Delhi w . e .f. the afternoon of 21st October 1992 . 

J . P . BIRDI 
Asstt . Inspector General (Pers .) 


The promotion ordered are without prejudice to the claims 
of their Seniors, if any, and are also subject to the result of 
the Writ Petitions pending in the Andhra Pradesh High Court / 
Supreme Court / Central Administrativo Tribunal . 

Sd. - ILLEGIBLE 
Dy. Accountant General (Admn.) 


(OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL , INDIA ) 

Now Delhi, the 27th October 1992 
No. 1 / 5 / 88 - Ad . III( XIV ) . - - In pursuanco of the Departmont 
of Personal and Training D . O . No . 6 / 10 / 89 -EO (PS ) dated 
5 -8 -1992, Shri R . P . Singh , IAS ( AP : 76 ) presently working 
as Director of Census Operations, Andhra Pradesh , Hyderabad 
is reverted prematurely to his parent Cadro in tho Govera 
ment of Andhra Pradesh w .e .f, 28 - 9 - 1992 (AN ) . 

D . N . BHARDWAJ 
Dy. Director ( Admn.) 


(DEFENCE ACCOUNTS DEPARTMENT) 
(OFFICE OF THE CONTROLLER GENERAL OF 

DEFENCE ACCOUNTS 
New Delhi-110 066, the 29th October 1992 
No. AN / 11 / 2158- 92 . The Controller General of Defonce 
Accounts hereby appoints the undermontioned Hindi Transla 
tors Grade - I as Hindi Officers with effect from the datos noted 
against each officer until furthor orders . 
Sl. No ., Name , Organisation and Date of Promotion 

S / Shri 


MINISTRY OF FINANCE 
( DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS ) 

(SECURITY PAPER MILL ) 


Hoshangabad - 461 005, the 28th October 1992 
No . 7 ( 74 ) / 4912 . - In continuation of this office Notification 
No. £ / 130 /2275 dated 02 - 07 - 92 tho ad hoc appointment of 
Shri B . R . Bangor as Assistant Engineer (Elect) in the Pay 
scale of Rs. 2000 -60 -2300 -EB - 75 - 3200 - 100 -3500 is extended 


1. Jagdish Prasad Verma, R & D - 4th May 1992 . 
2 . V . K . Malviya , CDA Lucknow - Sth May 1992 . 
3. S . C . Sharma, AF New Delhi - 4th May 1992 . 

G . C . BHANDARI 
Addl. C .G .D . A . (AN ) 
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. . 
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- 
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- 
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No. AN /II/2158- 92-- The Controller General of Defence Accounts hereby appoints the undermentioned Assistant Accounts 
Officers as Accounts Officerswith effect from the dates noted against each oficer until further orders . 


Namo 


Srl. 
No. 


Organisation 


Date of promotion to AO s Grade . 


. 


. 


. 


. 
. 
. 
. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


S / Shri 
1 . A . D . Sarmah 
2 . Samar Kantha Mukhopadhyay 
3 . Biswa Nath Das . 
4 . Tilak Raj Khosla 

. 
5 , S . Jagannadha Rao 
6 , V. K . Jacob 

. . 
7. V . Narayanan 
8 . J. B , Singh 
9 , Anant Vishnu Bhagwat 
10 . Ram Gopal Kushwaba 
11 . Satnam Singh 
12 . R . A , Bhardwaj 

. 
13 . Pitam Singh Tomar 
14 . Dharam Pal 
15 , Kedar Dutt Pant 

. 
16 . R . K . Yadav 
17. O . P . Saxena 
18 . Agal Chand Sharma . 
19 . P. Abraham Jacob 
20 . Ram Kripal Singh Kaslıyap 
21. R Eswaran 

. . 
22 . Bhuneshwar Pandey . 
23 . R . S . P . Sinha . . . 
24 . Ramesh Chandra Sharma · 


. 


. 


. 


................... 


. Gauhati 
. FYS 
. FYS 
. PD 
, NAVY 

SC 
ORs (S ) 

ORs( C ) 
. SC 

FYS 
, AF, D DUN 
. HQ 

HQ 

WC 
. ORS( N ) 

ORS(N ) 
CC 

ORS( N ) 
• ORS(S ) 
• ORS( N ) 
. SC 

FYS 
. Patna 
, WC 


22nd June 1990 
20th Juno 1990 
20th June 1990 
29th June 1990 
25th June 1990 
20th Jone 1990 
05th July 1990 

09th Joly 1990 
20th June 1990 
26th June 1990 
22nd Juno 1990 
20th June 1990 
2011 June 1990 
20th June 1990 
20th Juno 1993 
20th Juno 1990 
20th Juno 1990 
29th June 199.) 
23th Jua : D ) ) 
29th June 1920 
20th June 1990 
28th June 1990 
28t11 June 1993 
20th June 199.) 
31st Aug 1991 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 
. 


. 
, 


. 
, 


. 
, 


.. 


. 


NBR date of 
Reporting in 
Deptt . 


. 
. 


25 . Rajeshwar Prasad Srivastava 
26 . Jagdish Prasad Kansal . 
27. B . Paul 

, 
28 , N . S . M , Hanumantha Rao 
29, M . Venkateswarlu 

. 


. 


, 


i 


. ORS( C ) 

PD 
FYS 

CSD 
. HORS 


27th Aug 1990 
29th June 199.) 
22nd June 1990 

27th June 1991 
201h June 1993 ) 
27th July 1991 


. 


. 


. 


. 


NBR DT of 
Reporting in 
Deptt . 


. 
. 
. 
. 
. 
. 


....... 


30 . C . D . Trivedi 
31 , B . S . Jindal 
32 . M . Bharthan 
33 , A . G . Anand Ram 
34 . M . Krishna Murthy 
35 . Ahmod Raza 
36 V . V . Khaladkar 
37 , D . D . Joshi 
38 . B . D . Gupta 
39 , S . K . Choudhary 
40 . NG . Ksheer Sagar 
41 . G , Muthuraj 
42 . K . L . Singh 
43 . Mukbram Singh 
44 . H . G . Mondal , 
45. J. R . Joshi 
46 . R . S . Sachan 
47. Jagdish Narain Agarwal 
48 , D . S , Yadav 


. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


... .... 


OR :( C ) 

AF, D DUN 
, ORs(C ) 
, SC 

ORS( S ) 
WC 
, Officers 

HORS 
· OR ( C ) 
, Gauhati 
• NAVY 

NAVY 
. ORS(S ) 
. PD 
: AFD DUN 

WC 

OR ( C ) 
, FYS 
WC 
(Prof, CDA ) 
FYS 
WC 

FYS 
+ WC 

Madras 
. Patoa 


18th July 1990 

19th Nov 1990 
29th Juno 1990 
20th June 1990 
20th Juno 1990 
23rd July 1990 
20th Juno 1990 
20th June 1990 
11th July 1990 
28th July 1990 
18th July 1990 
18th July 1990 
27th Juno 1990 
16th July 1990 
30th July , 1990 
30th July 1990 

3tu! July 1990 
31st Decomber 1990 
10th Sop 1990 


. 
. 


, 
. 

• 


. 
. 


. 


.. 


. 


NBR Deptt, to 
IV RI 


49 . Md. Tabir Ansari 
50 . Mahendra Kumar Vorma 
51. Rana Pratap Singh 
52 . Madan Mohan 
53 . V. E . Thomas 
54 . Girija Prasad Sinha 
55. L . P . Srivastav 


....... 


31st Jap 1991 
10th September, 1990 
24th December 1990 
10th Sept. 1990 
26th Supt. 13 ) ) 
2 / tl1 April 1990 
05th An : 1991 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 


- 


- - 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name 


- - - - - - - - 

Organisation 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Date of promotion to AO s Gato 


Srl. 
No. 


. 


S /Sbri 
56 . S . Gopalakrishnan 
57. Chandra Prakash Bhatia 
58. Raj Narayan Parashar 
59 . B . B , Pandey 

. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. SC 
. PD 

WC 
. ORS( N ) 


. 


. 


. 


. 


. 


26th Sept. 1990 
17th Sept. 1990 
17th Sept. 1990 
12th Sept. 1990 
3rd April 1992 
10th Sept 1990 
10th Sept 1990 


NER 
RPD 


60 . K . Halan 
61. Anand Prakash Gupta 


NBR 


. 


. 


. 


ORS(S ) 
· ORs(C ) 

(Prof. CDA ) 
Wc 
Madras 
Office s 
SC 
FYS 

FYS 
, NC 
• ORS( C ) 


62 . Bhajan Singh 
63. K . N . Krishnan Nair 
64. M . Y , Phadnis 
65, S . D . Kulkarni 
66 . Kalidas Bhattacharjee 
67. Kanal Kumar Talukdar 
68 . Om Prakash Gupta 
69. Baparsi Das 


. 


. 


, 


, 


, 


, 


, 


.. 


NationalDate of promotion 

RFD 


31st Dec 1990 
14th Sopt 1990 
10th Sept 1990 
10th Sept 1990 
17th Sept 1990 
10th Sept 1990 
2 11h Oct 1990 
10th Sept 1990 
26th May 1992 
10th Sept 1990 
1st Nov 1990 
10th Sept 1990 
10th Sept 1990 
10th Sept 1990 
17th Sept 1990 
10th Sopt, 1990 
17 1h Sopt 1990 
10th Sept 1990 


. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 


. 
. 
. 


. 


. 


70 . K . Rajan . . 
71 . J. P . Roy 

. . 
72 . Yog Raj . . 
73 . N . N . Joshi 
74 . Bimal Kumar Gupta 
75 . Manbir Singh 
76 . N . Sanjeeva Rao , 
77, Radhey Shyam Dwivedi 
78 . A . K , Chatterjce . 


.. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. OR (S ) 
. Gauhati 

FYS 
, Officers 
. PEN 
, WC 

AF , D DUN 

NC 
, AF 

N , Delhi 

WC 
, PD 
. PD 
. Gauhati 
. ORS( N ) 

PD 
ORS( C ) 
Gauhati 
PEN 
Officers 
ORS( C ) 
R & D 


. 


, 
. 


, 
. 


, 
. 
. 
. 


, 
. 
. 
. 


.. 


, 
. 
. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


• SC 


.. 


79 . Buland Akhtar 
80 . H , S , Dolla 

, 
81 . S . Satagopan 

. 
82, J. S . Verma 

. 
83. M . N . Lal Dass . 
84 . Krishan Lal 
85 . S . R . P . Gupta 
86 . Uma Shankar Sinha 
87. Dadan Tiwari 
88 . G . S . Kandari 
89. Ram Naresh Shukla 
90 . Nand Lal Sahani 
91. C . M , Singh 
92. S . Sarangapani 
93 . Dhana Prakash Sbarma 
94 . Umanand Sharma 
95. P . D . Bhatt 
96 . Vinod Prakash 
97 . L . N . Sharma 
98, L . K . L . Karna 
99 . Brij Mohan Tripathi 
100 . S . N . Jha 

. . 
101, Nain Singh Dhama 
102. M . K . Pathak 

. 
103. S . S . Kshem Kalyani 
104 . Fakharo Alam 
105. S . R . Premanand 

. 
106 , Narain Jha 
107. Budh Prakash 


. 


17th Sept 1990 
25th Feb 1991 
10th Sept., 1990 
10tlı Sopt 1990 
17th Sept 199 ) 
17th Sept 1991) 
20th Nov 1990 
24th Sept 1990 
10th Sept 1990 
8th Aug 1991 
26th Sept 19 ) .) 
21st Dec 1991) 
12th Nov 1990 
26th Sept . 1990 
26th Nov 1990 
23rd Nov 1990 
3rd Dec 1990 
2nd Apr 1991 
12th Nov 1990 
11th Dec 1990 
12th Nov 1990 
9th Nov 1990 
30th Nov 1990 
12th Noy 1990 
14th Dec 1990 
18th Mar 1991 
26th Noy 1990 
28th Dec 1990 
24th Dec 1990 


. 


. 


, 


. 


. 


. 


. 


. 


. 
. 
. 


. 
. 

. 


. 
. 
. 


. 

. 


. 


ORs ( C ) 
· NC 
· NC 
· ORs(N ) 
, WC 
. Gauhati 
· Gauhati 
, ORs( C ) 
. FYS 
, ORs( N ) 
. ORS( C ) 
. Officers 

OR $ (C ) 
, Madras 

FYS 
WC 

(Prof. CDA ) 

AF, D Dun 
. OR (S ) 
, WC 


. 
. 
. 


.. 


.. 


. 


. 


. 


. 


, 


. 


. 


NBR 


. 


108 . Mohd . Sabir 
109. K . R . Aprameya 
110 , Onkar Singh 


24t11 Dec 1990 
27th Feb 1991 
24th Dec 1990 


. 
, 


. 


. 


. 


. 


. 


Deemed Date of 
Promotion 


9th Apr 1992 


RED 


1 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Nam 


Sil. 
No . 


Organisation 


Date of Promotion to AO s Grade 


M 


. 


• 


NC 


. 


. 


. 


. 


.... 


. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


S /Shri - 
11. Mohd . Mushtaq 
112 . Ram Raksh Paul 
113. Har Saran Singh 
114 . Krishan Saran Kaushak 
115 . Shiv Kumar 
16 . Ram Prasad Khanthiwal 
117, Gurucharan Singh 
118 . P . A . Dharamadhikari 
119 . Harish Chandra Misra 
120 . T . V . Joseph 
121. B . Chandra Sokharan 
122, P. Krishna Iyengar 
123 . Pooran Singh . 


.... 


3rd Jan 1991 
15th Mar 1991 
24th Apr 1991 
20th May 1991 
4th Apr 1991 
30th Apr 1991 
18th Mar 1991 
20th May 1991 
15th Mar 1991 
15th Mar 1991 
9th Apr 1991 
29th Apr 1991 
13th Mar 1991 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 


, WC 
, PD 

GAUHATI 
. PD 
. PD 

BR 
. ORs( C ) 
. BR 
. CGDA 
. FYS 
. OR $( C ) 
, FYS 

(Prof. CDA ) 
, BR 
. BR 
. BR 
, FYS 

( Prof. CDA ) 
. R & D 
. FYS 
. OR $(S ) 


..... 


. 


. 


. 


. 


NBR 


.. 


. 


124 . Mohd . Hussain Mian 
125 . K . D P . Singh . 
126 , Shamsuddin Angari 
127. T . Rajagopalan , 


. 
. 
, 


. 
. 
, 


. 
. 
, 


. 
. 
, 


30th May 1991 
30th Mar 1991 
27th Apr 1991 
15th Mar 1991 


, 


128 , V . C . Ramachandran 
129 . DS. Ranganathan 
130 . M . Prabhakaran 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 


131. P. G . Venkataraman 


NBR 
RFD 
NBR 
RFD 


, 


, 


, ORI( C ) 


. 


. 


.. 


, BR 

OR ( C ) 
. ORS( N ) 


. 


. 


. 


. 


BR 


. 


. 


. 


. NAVY 


..... 


SC 


132. Nirmal Chander Joshi 
133 . A . K . Sayyad 
134 . V . N . Choubey 
135 . J. Suryanarayana Murthy 
136 . B . Govinda Setty 
137. S . S . Joshi 
138 . Yadunandan Prasad 
139. L . K . Migra 
140 . A . Koteswara Rao 
141 , Balkeshwar Singh 
142 . Gopal Lal Chattopadhyay 
143 . S . C . Saraswat 
144 , R . S . Pathak 
145. R . K . Shukla 
146 . P.DR , Sharma 
147. S . C . Gaur 
148. Chinam Prasad Rao 
149. V. Gopalakrislinamurthy 
150 . B . Duny Dung 
151. Mani Ram 
152 . Sohan Bir Singh . 


· ORS(N ) 

Patna 
CC 
ORS( C ) 
FYS 


13th Mar 1991 
24th Apr 1991 
20th Mar 1991 
20th Jun 1992 
Ist Apr 1991 
13th Jan 1992 
Ist Apr 1991 
29th Apr 1991 
30th Apr 1991 
20th Mar 1991 
26th Apr 1991 
15th Mar 1991 
10th June 1991 
28th Juno 1991 
28th Juno 1991 
28 h Juns 1991 

17th June 1991 
13th Juno 1991 
24th June 1991 
30th July 1991 
21st June 1991 
20th June 1991 
14th June 1991 
26th Juno 1991 
26th June 1991 
26th June 1991 
10th June 1991 


.. 


• NC 


NC 


NC 


. NC 


........... 


NC 


QRS( C ) 

SC 
, FYS 


. 


. 


. 


. 


. FYS 


. 


. 


. 


. 


.. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 


.. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


.... 


, AF 

N , Delhi 

WC 
. Patna 
, FYS 
· FYS 
, FYS 
. NAVY 

HQ 
. PD 

NAVY 
NC 
OR $ ( C ) 

PD 
, OR (S ) 
. CSD 

BR 
. NC 


. 


. 


153. Mool Chand 
154 . P . M . Kale . 
155 , G . C . Khadse 
156 , H , K , Gaikwad 
157 . P . S . Shankumar 
158 , L . B . Gaikwad 
159, Govardhan Nath 
160 , Baldev Raj 
161, B . K . Chandane 
162, Dev Raj 
163, Surendra Pal 
164 , G . S . Adiwashi 
165 , S . B . Budhat Rao 
166 . R . M . Wate 
167. T . Khakha 
168. R . R . Chauhan 


, 


23rd Aug 1991 
26th Aug 1991 
Ist Nov 1991 
23rd Aug 1991 
28th Aug 1991 
23rd Aug 1921 
23rd Aug 1991 
23rd Aug 1991 
23rd Aug 1991 
23rd Aug 1991 
23rd Aug 1991 
23rd Aug 1991 
23rd Aug 1991 
26th Aug 1991 
12th Dec 1991 
23rd Aug 1991 


, 


, 


, 


.... 


. 


. 
. 
. 


.... 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
, 
. 
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- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- -- - 


- - - 


= 


= 


Nano 


$ 11. 
No . 


Organisation 


Datc of Promotion to AO s Grade 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


E 


ORs( S ) 
Patna 
HORS 
Gauhati 


BR 


S / Shri 
169 . T. Lakshminarayana 
170 . D . R . Tripathi 
171 , Sukhbir Singh Tyagi 
172 . S . B , Sinha 
173, S . Jaya Kumar Nirmal Bhaktan 
174 . Amarnath Kushwaha 
175 , R . B . Pandoy 
176 . Mohd . Amjad Ali 
177. G . V . Ramana Rao 
178 . Shły Kumar Shukla 
179 . P , Anjaneyulu 
180 . D . Koti Reddy 
181 , Om Prakash 
182 . SS, Pandey 
183 . Paul Thomas 
184 . C . L . Kanthwal 
185, B . Koteswara Rao 
186 . B . N . Jha 
187, N . K . Sandhwar 
188 . S . Esakki 
189. V . D , Hurla 
190 . Dori Lal Pachauri 
191. Kallash Narain Mishra 
192. Yagh Pal Chandna 

. . 
193 , D . P. Slogh 
194 . S . N . Chaturvedi 

. . 
199 . R . M . S . Arora 
196 . Satya Narain Yadav 
197. T. R . Raghupathy . 
198 . Brij Raj Sharma , 

. . . 
199 . K . P. Balachandran 
200 . S . Somasundaram 
201. P . L . Bhatia 
202. A . V . Rajagopalan 
203. K . C . Verma 
204 . N . Sadasivan Nair 
205. Trilok Nath Chturvedi 
206 , Ashok Kumar Banerjee 
207. S . P . Lakhera 

. . 


Officers 

Patoa 
. AF , D DUN 
. ORS(S ) 
. ORS(N ) 
- NAVY 
. Madras 

AF, D DUN 
R & D 

Oficers 
- ORS ( N ) 

ORI( N ) 
. AF , D DUN 
. Patna 

FYS 

Officers 
. WC 
, OR ( C ) 
. PD 
. Navy 
. FYS 


. 


. 


. 


11th Nov 1991 
29th Nov 1991 
11th Nov 1971 
29th June 1991 
29th Nov 1991 
25th Nov 1991 
18th Nov 1991 
2nd Jan 1992 
26th Nov 1991 
19th Dec 1991 
6th Jan 1992 
11th Nov 1991 
11th Nov 1991 
11th Nov 1991 
22nd Nov 1991 
9th Jan 1992 
4th Dec 1991 
30th Nov 1991 
11th Nov 1991 
11th Nov 1991 

2nd Mar 1992 
11th Nov 1991 
25th Nov 1991 
11th Nov 1991 
11th Dec 1991 
28th Nov 1991 

11th Nov 1991 
11th Nov 1991 
27th Nov 1991 
11th Nov 1991 
23rd Dec 1991 
18th Nov 1991 
2nd Dec 1991 

11th Nov 1991 
11th Nov 1991 

11th Nov 1991 
1st Feb 1992 
11th Nov 1991 
11th Nov 1991 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. CGDA 

CRs(C ) 
. WC 

Officers 
· FYS 
. WC 
· ORI(S ) 
, FUNDS 
. NAVY 

WC 
. FYS 
. AF , D DUN 

(PROF, CDA ) 
CGDA 


. 


. 


. 


NBR 


208 . B . B . Unjyal 
209 . Shiv Raj Singh Solanki 
210 . Ram Prasad 

. 


. 


SC 


. 


. 


. 


. 


. 


. PD 


NBR 
RED 


. 
. 


. 


. 


. 


211 . Ramosh Chandra 
212 . Sideshwar Prasad 
213. Shamshad -Ul-Haque . 
214 Kundan Lal Arora 
215 , M . Xavier 

. 
216 . Nizamuddin Khan 
217, Ramesh Chandra Tripathi 
218 . V. P. Prafulla Chandran 
219, Rajinder Mohan Goel 
220 , B . R . Somayajulu 


. 
. 
. 


. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. AF , D DUN 
. GAUHATI 
BR 

NC 
, MADRAS 
. R & D 
, ORs( C ) 


. 
. 
. 


11th Nov 1991 

20th Nov 1991 
11th Nov 1991 
28th Apr 1992 
2nd Dec 1991 
12th Dec 1991 
11th Nov 1991 
28th Nov 1991 
18th Nov 1991 
9th Dec 1991 
28th Nov 1991 
11th Nov 1991 
28th Doc 1991 
11th Nov 1991 
6th July 1992 
11th Nov 1991 
15th Nov 1991 
11th Nov 1991 
11th Nov 1991 
13th Nov 1991 
25th Nov 1991 
2nd Jan 1992 
17th Feb 1992 


, 


, 


, 


, 


, BR 

OFFICERS 


NBR 
RFD 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


221. T. Jagannadha Rao 
222 . S . Ranganathan 
223 . Janakiraman Srivastava 
224 , S . Venkataramani 
225 , M . N , Gancsan 
226 . Yash Pal 
227. Som Prakash 
228 . R , Sathya Moorthy 


. ORs( S ) 

FYS 
. FYS 
MADRAS 
CRS( S ) 
OFFICERS 
. PD 

NAVY 


. 


. 


. 


. 
, 
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- 
- 


- 


- 
- 


- - 


- 
- 


- - 
- 


-- - - 
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- 


- 


= 


- = -- - - 


- - - -- 


- - 


= 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Srl. 
No . 


Name 


Organisation 


Date of Promotion to AO s Grade 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - 


- - - - 


S / Shri 


. 


. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


· 


· 


· 


. 


. PD 
. OFFICERS 

BR 
. ORS( C ) 
GAUHATI 

ORS( C ) 
· ORS(N ) 
FYS 
PD 
SC 
FYS 
OFFICERS 
MADRAS 


· 


. 


· 


. 


· 


. 


· 


. 


· 


. 


· 


. 


. 


·· 


CC 


. 


. 


229 . C . M . Rajput . . 
230 . M , S . Ramaiah 
231 . K . Eswara Reddy 
232 . D . L . N . Sarma 
233. P . N . Pandey 
234 . M , Seshi Reddy 
235. Vinod Kumar Sharma 
236 . A . K . Mazumdar 
237. Hari Har Pathak 
238 . K . K . Jayaraman 
239 , S . Varda Rao 
240 . V . D . V Subbiah 
241 . K . Ramacharlu 
242. Hari Pada Maiti 
243 . M . L . Sethi 
244 . Ram Charan Kukroti 
245 . R . L . Kharbanda 
246 . S . D . Panse 
247. V. R . Shivaji Rao 
248 . M . R . Damle 
249 . Rajaram Namdeo 
250 . Chandrama Prasad Singh 
251 . R . S . Chauhan 
252 , Sambunath Mukhopadhyay 
253 , M . G . T . Bhagwan 
254 . Chananand 
255 . Dharam Pal Singh 
256 . Krislina Nand Gupta 
257, Lakhan Prasad 
258 . Harphool Singh 
259 . Narsingh Dass 
260. Rampal Singh , , 
261. R . K . Saroj 

, , 


PD 
PD 


· 


30th Mar 1992 
24th Jan 1992 
28th Jan 1992 
13th Apr 1992 
28th Jan 1992 
29th Jan 1992 
16th Mar 1992 
24th Feb 1992 
21st Jan 1992 
23rd Mar 1992 
2nd Jan 1992 
2nd Jan 1992 
9th Jan 1992 
22nd Jan 1992 
25th Mar 1992 
3rd Mar 1992 
3rd Mar 1992 
27th Jan 1992 
171h Jan 1992 
2nd Jan 1992 
15th May 1992 
15th May 1992 
15th May 1992 
15th May 1992 
25th May 1992 
29th May 1992 
26th June 1992 
15th May 1992 
18th May 1992 
20th May 1992 
15th May 1992 
16th June 1992 
13th May 1992 


. 


· 


· 


· 


· 


· 


ORs( C ) 
SC 
OFFICERS 
CC 

FYS 
. FYS 

FYS 

NAVY 
· NO 

WC 

HQ 
, OR :( N ) 

BR 


· 


· 


· 


· 


· 


· 


· 


NC 


· 


, 
, 


, 
, 


, 
, 


, 
, 


, WC 
, FYS 


NBR 


· 


. 


. 


. 


. 


. 


262. Sat Pal Mahalla 
263, Vishamber Singh 
264 , V , B . Wakchure 
265 , S . R . More 
266 . K . R . Bharti 
267. Ram Prasad 

- - - - 


. PD 
. PD 
. ORS(S ) 
. PR 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 


. 


13th July 1992 

RFD 
29th May 1992 
28th May 1992 
15th May 1992 
18th May 9992 
27th May 1992 

18th May 1992 
- - 

G . C , BHANDARI, 
Adi, C . G . D . A . (Admn .) 


. 


. 


. 
- - 


. 
- 


. 
- 


. 
- 


. PD 

-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 
Calcutta , the 20th October 1992 

CORRIGENDUM 
No. 4588B / A -32013 / 1 - Dir (Geol) , 92 - 19A . - 10 partial 
modification of this office order No. 3691B / A - 32013 / 1 -Dir . 
(Geol ) / 92 / 19A , dated 13 - 8 -92, it is stated that the name 
should be reud as Sri L . H .J . Rao , Director (Geol) at st. no . 1 
instead of Sri L . S . J. Rao , Director (Geol ) al sl. no . 1 in Geo 
logical Survey of India . 


No. 456 1 , A - 32013 / 1 -Geol(Sc. ) / 89 - 19 A . - The Presidont 
is pleased to appoint the following Geologist (Jr.) , Geological 
Survey of India , on promotion as Geologist (Sr . ) in the same 
Department on pay according to rules in the scale of pay of 
Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125- 450 ) - in an officiating capacity with 
effect from the date mentioned against each , until further 
orders . 

Sl. No., Namo and Dale of appointment 
1 . Shri G . K . Gupta ---24 -7 -92 (FN ). 
2 . Shri Subhransu Bhusan Ray - 24 -6 -92 (AN ). 
3. Shri B . B . Praşad - 4 -3- 92 (FN ) . 
4 . Shri Ravindra Kumar Sinha- 4- 3-92 ( FN ) . 
5 . Shri Samaresh Sanyal - 22-6 -92 .(FN ) . 
6 . Shri R . Pitchai Muthu - 22 -6 - 92 (AN ) . 
7 , Shri N . Pazhamalainathan - 22 -6 -92 (AN ) , 


Their promotion is subject lo lhe outcome of O . A , 145 /91 
in CAT , Guwahati Bench . 

S . K , ACHARYYA 
Dy. Director General ( P ) , 

for Director General 
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The above promotion to the post of Geologist ( St.) In GSI 
is subject to the result of the order dt. 19th July 1991 in Misc . 
Petition No 67 / 91 ( 0 , 4 , No . 4 ( G ) / 90 ) In CAT , Guwahati 
Bench 

PK RANGANATUAN 

Director ( P ) 
for Dy. Director General ( P ), GSI 


The forenoon of 9th October 1992 until further orders and post 
tum in Regional Office , DAVP , Bangaloro . 

A . S . R . MURTHY 
Dy. Director ( Admn .) 


( DIRECTOPATE GENERAL OF HEALTH SERVICES) 

(ADMINISTRATION -I SECTION ) 

New Delhi, the 1st October 1992 
No, A . 38013 / 1 /92-Admn.l. - Prof , G . K . Vishwakarına te 
linquislied the charge of the post of Director Genoral of Health 
Seivic : s on 30 -09- 1992 (AN ) on attaining the age of super 
annuation , 

N . K . PUSHPAKARAN 
Dy, Director Admu. ( 0 ) 


The 291h October 1992 
No. 4702B / A - 32013 / 1-Geol. ( Sr. ) / 89 - 19A . --- Tho President 
is pleased to appoint the following Geologist ( Jr. ) , Geological 
Survey of India , on promotion as Geologist ( Sr.) in the same 
Department on pay according to rules in the scale of pay of 
Ro 3000 - 100 - 3500- 125- 4500 / - in an officiating capacity with 
effect from the date montioned against cach , until further 
ordors. 

Sl. No., Name and Date of appointment 
1. Shri R . N . Patra - 4 -3-92 ( FN ). 
2 . Shri K , Chandrashekhar - 22 -6 -92 ( AN ) . 
3 . Shri K . N . Srinivasan - 23- 6 - 92 (FN ) . 
4 . Dr. T . Stephen George - 25 -6 -92 ( FN ) . 
5 . Shri T . Gopal Reddy - - 24 -6 -92 ( FN ) . 
6 . Shri A . M . Mohanty - 4 - 3 - 92 (FN ) . 
7. Shri D . B . Yedekar - 22 -6 -92 ( FN ). 


(DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY ) 

Bombay -39 , the 28th September 1992 
No. 6 / 2133 ) / 90 - I & M (NFC ) /683 . - The President in ploased 
to appoint tho following personnel as Scientific Officer / Engi 
neer Grade C in the Nuclear Fuel Complex , Hyderabad of 
this Department in a temporary capacity with cffect from the 
forcnoon of 1 - 8 - 1992 until further orders. 


The above promotion to the post of Geologist ( Sr. ) in Geo 
logical Survey of India is subject to the result of the order 
dt. 19th July 1991 in Misc . Petition No . 67 / 91 - ( 0 . A . No. 4 / 
( G ) / 90 ) in CAT. Guwahati Bench , 

P . K . RANGANATHAN 

Director ( P ). 
for Dy. Director General (P ) 


VITA - 

NA - DOW 

W 


A 


W 


. au 


1 . Shri Umesh Kumar Arora . 
2 . Shri G . N . Ganesha . 
3 . Shri S . K . Pathak , 
4 . Shri D . Sengupta . 
5 . Shri B . Chandrasekhar , 
6 . Shri Birender Kumar . 
7. Shri E . Ravi Sankar , 
8 . Shri MVSR Shankar. 
9 . Shri J . V . Rajkumar , 
10 . Shri Mohd. Salin T. 
11 . Shri Sunny Kutty Mathew . 
12 . Shri Bharat Kumar Rawlani, 
13 . Kum . M . Anuradha. 
14. Shri RVRLV Rao . 
15. Shri MVN Sudhakar , 
16 . Shri Tapas Samantha . 
17 . Shri S . Satyanarayanan , 
18. Shri Sanal Kumar S . 
19 . Shri Prateek Bhatnagar. 
20. Shri G . R . Seshagiri Rao . 
21. Shri P . G . Shyadi. 
22. Shri YVS Jagannath . 


- 


- 


- 


- 


SURVEY OF INDIA 
( SURVEYOR GENERAL S OFFICE ) 

Dehra Dun -248001, the 23rd October 1992 
No . C - 77 / 724 - SOS ( A ) ( 1).-— Shui C . K . Sharma, Assistant 
Stores Officer ( Ad- hoc) is appointed as Assistant Stores Officer 
(General Central Service Group B post ) on regular basis in 
the scale of pay of Rs. 1640 - 60 - 2600 -EB - 75 -2900 with offect 
from 14 -10 -92 . 

C . B . JHALDIYAL 

Major General 
Surveyor General of India 


- 


P . B . NAIR 
Under Secy . 


(DIRECTORATE GENERAL : DOORDARSHAN ) 

New Delhi, the 22nd October 1992 
No . 9 / 34 / 92 - S . LI ( VoI. JI). Consequent upon his promotion 
as Administrative Officor (Junior ) in the scale of pay of 
Rs. 2000 - 3200 / - Shri Masood Javed has assumed the charge 
of the post of Administrative Officer in Programme Produc 
tion Centre , Doordarshan , Guwahati with offect from 29 - 9 - 92 
( F . N .). 

! " , 

S. M . ABBAS 
Dy. Director ( Admn. ) 


The 23rd October 1992 
No. 94( 1 ) / 92-HWS / 397 . — Tho President is pleased to ap . 
point Shri Patil Suresh Janardan , Scientific Officer / Enginoer 
Grade SC in the Heavy Water Plant, Kota of this Depart 
ment as Scientific Officer / Engineer Grade SD in the scalo of 
pay of Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125- 4500 in a temporary capacity 
in the same Plant with elect from the forenoon of February 
1 . 1992 until further orders . 

P . B . NAIR 
Under Secv . 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
(DIRECTORATE OF ADVERTISING & VISUAL 

PUALICITY ) 
New Delhi , tho 28th October 1992 
No. A - 12011 / 16 / 91-Estt. — The Director General, Directo 
rate of Advertising & Visual Publicity is pleaged to appoint 
Shri Pramod Vishwanath Pawór 18 Senior Artist in the 
common cadre of Art Staff of DAVP & DPD with offect from 
* 7 – 346GI/ 92 


The 29th October 1992 
No. 8 / 1 ( 11) : 92-HWS / 408 . - Conscaucnt on accountincept 
her resignation . Smt. Veena Shirish Gore , relinguished Charge 
of the nost of Sientific Ocer / Engineer Arnde SD in the 
Heavy Water Roarel ( Central Office ) of this Department with 
effect from the afternoon of October 15 , 1992 . 

P . B , NAIR 
Under Secy . . 


[PART UI- Sec . 1 


1188 


THE GAZETTE OF INDIA , NOVEMBER 28 , 1992 (AGRAHAYANA 7, 1914 ) 


(ATOMIC MINERALS DIVISION ) 

Hyderabad -300016 , the 29th October 1992 
NO. AMD 8 / 7 / 85- Rectt. / 14 $ 34. - Director, Atomic - Minic 
Tals Division , Department oť Atomic Energy hereby appointe 
Shri A . K . Mahanty , a permanent Upper Division Clerk , Ato 
mic Minerals Division to officiate as Assistant Accounts On 
cer on ad huc básis io the same Division with effect from 
6 - 10 - 92 to 6 - 11- 92 , vice Shri B . Somaiah , Assistant Accounts 
09cor granicd leave . 

1. V . GOVINDARAJAN 
Chief Administrative & Accounts Officer 


The 27th October 1992 
No. B /607 / Estt. II / 5955 , Shri Nechilot Balakrishnan 
relinquished charge of the post of Administrative Officer - II 
on 31-8 - 1992 A . N , consequent on Superannuation . 

S . G . SAPALIGA 
Dy, Establishment Officer 


(BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE ) 

Bombay -400 085, the 23rd October 1992 
No. PA / 82 (71 /92 / R - IV / 1406 . The President is pleased 
to appoint Dr. Dilip Kumar Mohapty as Scientific Officer ! 
Engineer Grade SD in the scale of pay of Rs. 3000 - 100 - 3 +nn . 
125-4500 in the Bhabha Atomic Research Contre in a tempo 
rarv capacity with effect from the forenooff of Oct & . 1997 
until further orders. 


The 28th October 1992 
No . PA /73 ( 11 ) / 91 - R - IV / 1416 . The Controller, Bhabha 
Atomic Research Centre appoints the undermentioned per 
sonnel as Resident Medical Officer ( FTA ) , in tho scale of 
pay of Rs. 2000-60- 2120 in Medical Division of the Bhabha 
Atomic Rosearch Centre in a temporary capacity with effect 
from the dates shown against their namce for a period of 
three years from the date of their appointment . 

Sr . No., Name & Date of appointment 
1. Dr. Kottapalli Satya Raja Srisaila Prasad — 8 - 10 -92 ( FN ) . 
2 . Dr. (Kum .) Narayanaswamy Sumathi-- - 14 -10 -92 (FN ) . 

C . V . GOPALAKRISHNAN 

Dy. Establishment Officer 


S . RAJAGOPAL 

Controller 


No. 6 / 1993 / RPD / Estt. II / 5947. - Shri Sivaramomenon 
Giridharan relinauished charge of tho post of Scientific Officer ! 
Engr. Grade (SD ) on 11 - 6 -1992 A . N . consequent on Resig 
nation . 

S . RAJAGOPAL 

Controller 


( OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF CIVIL 

AVIATION ) 
New Delhi, the 19th October 1992 
No. A . 12025 /3 / 91- E .I. - On the basis of recommondations 
of the Union Public Service Commission , the President is 
pleased to appoint Shri Maneesh Kumar in the Post of Air 
Safety Officer ( Eng.) in Civil Aviation Department in on 
officiating capacity in the Scale of Pay of Rs. 2200 - 75 - 2800 
EB - 100 -4000 ) - with effect from 30 - 9 - 1992 and until furthor 
orders. 

V . JAYACHANDRAN 
Dy. Director of Administration 


The 30th October 1992 
No. M / 42 /ACD / Estt. IA / 8303. Shri Mahadevan Nara 
yana Iyer rolinquished charge of the post of Scientific Officer 
Grade SF on 30 -9 -92 A . N . consoquent on Superannuation . 

S . RAJAGOPAL 

Controller 


OFFICE OF THE COLLECTOR OF CENTRAL EXCISE AND CUSTOMS: 
PUNE CENTRAL EXCISE & CUSTOMS COLLECTORATE 

Puno , the 20th October 1992 . 
No. 19 /92- Customg- In exercise of the powers conferred on me under Section 8 (b ) of the CostomsAct, 1962, and in supersassion 
of this Collectorato sNotification No . 5/91-NT-Customsdated 26-11-91, I,Dr. S. N . Busi, Collector of Custorps and Contral Exciso, 
Pune, hereby declare the premises of M /s. Persistent SystemsPvt. Ltd ., as per thearea describe 1 and the limits specifies in the tablo 
below , in the premises of Blectronic Sadan - II , Gala N ). 39, M . I. D . C . Bhojari, Pupo-411 026 in tho Stato of Maharashtra, to be the 
costoms Area 


1. Location : 
2 . Total Area : 


Gala No . 38 , Unit No. 9 and 10 , Electronic Sadan - 11, Pu00- 26 . 
61 ,51 sq . mtrs . 

(1) Length - - 8 . 18 mtrs . 
(1 ) Breadth - 7. 52 mtrs , 
(ill ) Height -- 3 . 3 mtrs. 


3 Aroa bound by: 
North 
South 
East 


- Old Bombay- Pune Road ( Telco Road ). 
Unit No. 8 ( Office of Director, S . T. P ., Pupe ). 
- Unit No. 6 (M /s. Thermax Ltd .) and 
Unit No. 7 (M / s. Datapro Consultancy Services Pvt. Ltd .) 
Opon passage towards Gato No . 35 . 


West 


- - -- - 


- 


- 


- - 


DR . S. N . BUSI, Collector 
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OFFICE OF THE COLLECTOR OF CENTRAL EXCISE : BOMBAY -I 


Bombay-400 020 , the 29th October 1992 


No. 0 / 39 (a ) 53/ 92 / 1447 — The following Inspectors of CentralExcise , have on their propiotion , agsumed chargo as Officiating 
Superintendent, Central Excise Gr. B in the Central Excise Collectorate , Bombay -I with effect from the date shown against thoir 
names ; 


S . 
No. 


Name of the Officer 


Date of 
joining 


um 


- SLV 


YmV 


S / Shri 
1 . Smat, Cutinho Mary 
2 . V. G . Patak 
3, V. G . Nevagi 
4 . A . M . Shah 
5 . A . P . Bhave 
6 . M . A . Hirani 
7. P . A , Kader 
8 . S. D . Naik 

9. Smt, Jlanpani Vini Gulab 
10 . Smt. Kumudini Balaji 
11. V. K . Survado 
12 , CS. Patil 
13. U . S . Ingale 
14 . G . S . Thite 
15 . Smt. B . A . Prabhavalkar 


39 - 10 - 91 
29-10-91 
29 - 10 - 91 
29 -10-91 
04- 11- 91 
11 -11 - 91 
14- 11 -91 
17- 12 -21 
20 -01 - 92 
20 -01-92 
25-02- 92 
25-02- 92 
05-03-22 
01-07-22 
01-07-92 


D . S . SOLANKI, Collector 


No. 11/ 39 ( a ) 53192 / 1447 — Thofollowing Gazettod O Acors, l. o ., Supšt. , Gr. B in Ccatral Excis : Collectorato , Bombay - I lavoretired 
on Superannuation on the date shown against heir names : 


S . 
No . 


Namo of the Officer 


Date of 

retiremont 
-- - - -- - - - - - - 


- 


- - -- - - - 


S /Shri 


. 


. 


. 


. 


. 


1. S . R , Hatiskar 
2. S. Chåndgadkar 
3, R . K . Ghatge 
4 . D . R . Ahiro (SC ) 
5 . A . G . Joshi 
6 , A . M . V . Patel 
7. Vijay Dutt 
8 . B . M . Kadam 

9. L .C . Chaudhary 
10 . A . A , Nakhwa 
11 . NS, Kulkarni 
12 . DB , Bhatia 


31 - 10 -91 
31 - 10 -91 
31 -01 - 92 
29-02 -92 
29-02-92 
31-03-92 
31 - 03 - 92 
30 - 04- 92 
31- 5 - 92 
30 -06 -92 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


31- 10 -91 
31-03-92 


+ - 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


v 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


D . S . SOLANKI, Collector 
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No. II /39 (a )53/92/1447-- The following O . S. /D . O . S . Level-I on their promotion assuined charge of Administrative Officer 
Examiner/A . C . A . 0 . in this Collectorate with effect from the date shown against their names : 


S . 
No. 


Name of the Officer 


Date of 
joining 


9 


- 


in 


- 


1 


m 


1 


P 


G 


V 


- - - 


- 


- 


- 


ma - T 


L. Smt. J. N . Ahuja 


06 -08 -91 


06 - 08 -91 
24-09-91 
30- 09 -91 


08 -10 - 91 


2 . Smt, A . S , Samant 
3. Shri M .D . Ravidas 
4 . Smt. R . V. Jaywant 
5. Smt. A . A . Pradhan 
6 , Smt. S . T , Panjwani 
7. Smt. R . V, Prabhu 
X , Smt. M . G . Sawant 
9. Smt. N . P , Patil 


28 -02- 92 


01-07-92 
01-07-92 
01-07-92 


D . S. SOLANKI, Collector 


In the matter of the Companies Act, 1956 and 
In the matter of M / s . Vijayalakshmi Conimercial 

Corporation Pvt. Ltd . 


No. II / 39 ( a ) 53 / 92 / 1447. — The following Gazetted Officers 
of the rank of A . 0 . / A . C . A . 0 . /Examiner (Audit ) have retired 
on superannuation with effect from the date shown against 
their names : 
Sl. No . Name of the Officer & Date of retirement 

S /Shri 
1 . S . Ģ . Mutalik _ -31-01-92. 
2. V . S . Kathe - 30 -04-92 , 

D . S . SOLANKI 

Collector 
Central Excise : Bombay - 1. 


Cochin - 682011 , the 30th October 1992 
No. 01314 / Liq / 560 ( 5 ) / 10674 / 92,- - Notice is hereby given 
pursuant to Sub - Section ( 5 ) of Section 360 of the Companion 
Act, 1956 , that the name of M / 8. Vijayalakshmi Commercial 
Corporation Pvt. Ltd . has this day been struck off the Reglater 
und the waid company is dissolved . 

Sd / - ILLEGIBLE 
Registrar of Companies 

Kerala 


( DIRECTOR GENERAL OF INSPECTION 
- - CUSTOMS & CENTRAL EXCISE ) 

New Delhi, the 30th October 1992 
No. 11 / 92 ,- Shri B . R . Beodu , formerly Superintendent of 
Central Excise , Gp. B of Collectorate of Central Excise , 
Coimbatore , has assumed charge as Inspecting Officer , Gp. 
B , in the Dte . General of Inspection , Customs & Central 
Excise, New Delhi, w .e .f . 23 - 10 - 92 ( A . N . ) . 

S. K . KOHLI 
Director General of Inspection 


. In the matter of the Companies Act, 1956 and 
In the matter of M / s. Kottapadl Vasthu Edavadu aura Chlity 

Company Pvt. Ltd . 
Cochin -682 011, the 30th October 1992 
No . 01511 / Liq / 560 ( 5 ) / 10676 / 92 .- Notice is hereby given 
pursuant lo Sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 , that the name of M / s. Kottapadl Vasthu Edavadu 
and Chitty Company Pvt. Ltd . has this day been struck off 
the Register and the said company is dissolved . 

Sd / - ILLEGIBLE 
Registrar of Companies 

Kerala 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS) 
(OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES ) 

In the matter of the Companies Act, 1956 and 
In the matter of M / s. Cochin Produces Pvt. Limited 

Cochin -682 011, the 30th October 1992 
No . 00292 /Liq / 560 ( 5 ) / 10692 /92 . - -Notice is hereby given 
pursuant to Sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Compa 
nics Act, 1956 that the name of M / s. Cochin Produces Pvt . 
Ltd . has this day been struck off the Register and the said 
company is dissolved . 

Sd / - ILLEGIBLE 
Registrar of Companies 

Korala 


In the matter of the Companies Act, 1956 and 
in the matter of M / s. Palghat Taluk Rice Producing and 

Marketing Syndicate Pvt. Ltd . 

Cochin -682011, the 30th October 1992 
No. 02082 / Lig / 560 ( 5 ) / 10678 /92. — Notice is hereby given 
plusuant to Sub -Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
Act , 1956 , that the name of M / s . Palghat Taluk Rico Pro 
ducing and Marketing Syndicate Pvt. Ltd . has this day been 
struck off the Register and the said company jg dissolved . 

Sd /- ILLEGIBLE 
Registrar of Companion 

Korala 
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In the matter of the Companies Act, 1956 and 

Act, 1956 that the name of M / s. Cals :1 And Allied Products 
In the matter ofMs. Tripunithura Chit Funds Pvt . Ltd . Pvt. Ltd has this day been truck off the Register and tho 

said company is dissolved . 
Çochin -682 011, the 30th October 1992 

Sd / - ILLEGIBLE 
No . 02259 / Liq / 560 ( 5 ) / 10680 / 92 . - Notice is hereby given 

Registrar of Companies 
pursuant to Sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companics 

Kerala 
Act, 1956 , that the name of M / 8 . Tripunithura Chit Funds 
Pvt. Ltd . has this day been struck off the Register and tho gaid 
company is dissolved . 

In the matter of the Companies Act, 1956 and 
Sd / - ILLEGIBLE 

In the matter of M / s. Palghat Textile Mills Pvt. Ltd 
Registrar of Companies 
Kerala 

Cochin -682 011, the 30th October 1992 
No. 03974 / Liq / 560 ( 5 ) / 10692 / 92. - Notice is hereby given 

pursuant to Sub -Section ( 5 ) of Section 560 of the Companios 
In the matter of the Companies Act, 1956 and 

Act, 1956 that the name of M / s. Palghat Textile Mills Pvt. 
In the matter of M / s . Cochin Construction & Allied 

Ltd . has this day been struck off the Register and the said 
Industries Pvt. Ltd . 

company is dissolved . 
Cochin -682 011 , the 30th October 1992 

Sd / - ILLEGIBLE 
No . 2357/ Lig / 560 ( 5 ) / 10682 /92.- - Notice is horoby given 

Registrar of Companios 

Kerala 
pursuant to Sub - Section ( 5 ) of Section 560 of tho Companies 
Act, 1956 , that the name of M / s. Cochin Construction and 
Allied Industries Pvt. Ltd . has this day been struck off the 
Register and the said company is dissolved . 

In the matter of the Companies Act, 1956 and 

in the matter of M / s. Jayarani Trading Company Pvt. Ltd . 
$ d / - ILLEGIBLE 
Registrar of Companies 

Cochin -682 011, the 30th October 1992 
Kerala No. 01871 / Lig / 560 3 ) / 10694 / 92 . — Notice is hereby given 

pursuant to Sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 

Act, 1956 , that at the expiry of three months from the date 
In the marter of the Companies Act, 1956 and 

hereof the name of M / s . Jayarani Trading Company Pvt. 
in the matter of M / s. Priyamvada Publishing Company 

Ltd ., unless cause is shown to the contrary , will be struck off 
Pvt . Ltd , 

the Rogister and the said company will be dissolved . 
Cochin -682 011, the 30th October 1992 

Sd / - ILLEGIBLE 
No. 02624 / Lig / 560 ( 5 ) / 10684 / 92 . — Notice is hereby given 

Registrer of Companies 
pursuant to Sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 

Kerala 
Act , 1956 , that the game of M /s . Priyamyada Publishing 
Company Pvt. Ltd . has this day been struck off the Rogister 
and the said company is dissolved . 

In the matter of the Companies Act , 1956 and 
Sd / . ILLEGIBLE 

In the matter of M / s. Desabandhu Privute Limited 
Registrar of Companies 
Kerala 

Cochin -682 011, the 30th October 1992 
No. 01969/ Liq / 560 ( 3 ) / 10696 / 92.- -Notice is hereby given 

pursuant to Suli - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
In the matter of the Companies Act, 1956 und 

Act, 1956 , that at the expiry of ihreo months from the dato 
In the matter of M / s. Yadava Steel & Allied Industries Lid . 

hercof the name of M /s . Desabanthu Privatc Limited unless 
Cochin -682 011, the 30th October 1992 

cause is shown to the contrary , will be struck off the Rogister 

und the said compully will be dissolved . 
No. 02646 / Lig / 560 ( 5 ) / 10686 /92. - Notice is hereby given 
pursuant to Sub -Section ( 5 ) of Section 360 of the Companies 

Sd / - ILLEGIBLE 
Act, 1956 that the name of M / s. Yadava Steel & Allied Jndus 

Registrar of Companies 
tries Ltd . has this day been struck off the Register and the 

Kerala 
sa V1 company is dissolved . 

Sd / - ILLEGIBLE 
Registrar of Companies 

ut the matter of the Companies Act, 1956 and 
Kerala In the matter of M s, K een Agro Chemicals & Engineering 

Pvt. Ltd . 
In the matter of the Companies Act, 1956 and 

Cochin -682 011, the 30th October 1992 
In the matter of M / s, Mascat Starch And Sago Company 

No. 02112 /Liq /560 ( 3 ) / 10698 /92 .- - Notico is hereby given 
Pvt. Ltd . 

pursuant to Sub -Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
Cochin -682 011, the 30th October 1992 

Act, 1956 that at the expiry of threo months from the dato 

here of the name of M / s. Keen Agro Chemicals & Engineering 
No. 02683 / Liq / 560 ( 3 ) / 10688 / 92 . - Notice is hereby given Pvt. Ltd ., unless causc is shown to the contrary , will be struck 
pursuant to Sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies off tbe Register and the said company will be dissolved . 
Act, 1956 , that the name of M / s . Mascat Starch And Sago 
Company Pvt . Ltd has this day been struck off the Register 

Su - ILLEGIBLE 
and the said company is dissolved . 

Registrar of Companies 
Sd / - ILLEGIBLE 

Kerala 
Registrar of Companies 

Kerala 


In the matter of the Companies Act, 1956 and 
In the matter of M / s. Calsil And Allied Products Pvt. Ltd . 

Cochin -682 011, tho 30th October 1992 
No. 03880 /Liq / 560 ( 5 ) / 10690 / 92 . — Notice is hereby given 
pursuant to Sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 


lot the matter of the Companies Act, 1956 and 
In the natter of M / s. Ideal Chit Funds Pvt. Linned 

Cochin -682 011, the 30th October 1992 
No . 02319 /Liq / 560 ( 5 ) / 10700 / 92 .-- Notics is hereby given 
pursuant to Sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companics 
Act. 1956 that at the expiry of three months from the dnte 
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- - - 
her of the name of M / s. Ideal Chit Funds Pyt . Ltd ., unless Act, 1956 , that at the expiry of three months from the date 
cause is sbown to the contrary , will be struck off the Register hereof the namc of M / s. Chartered Service Links Pvt. Ltd ., 
and the said company will be dissolved . 

unlesg cause is shown to the contrary , will be struck off tho 
Sd / . ILLEGIBLE 

Register and the said company will be dissolved . 
Registrar of Companies 
Kerala 

Sd / - ILLEGIBLE 
Registrar of Companios 

Kerala 
In the matter of the Companies Act, 1956 and 
In the matter of M / s . Sree Narayana Transports Pvt. Ltd . 
Cochin -682 011, the 30th October 1992 

In the matter of the Companies Act , 1956 and 
No. 02338 /Lig / 560 ( 31 / 10702 / 92 . - Notice is hereby given liz the matte rof M / s. Keranad Construction Pvt. Ltd . 
puistant to Sub -Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 that at the expiry of thrce months from the date 

Cochin-682 011, the 30th October 1992 
hercof the name of M / s . Srce Narayana Transports Pyt. Ltd ., 

No . 04945 /Liq / 560 ( 3 ) / 10712 /92. Notice is hereby given 
unless causc is shown to the contrary , will be struck off tho 

pursuant to Sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
Register and the said company will be dissolved . 

Act, 1956 , that at the expiry of three months from the date 
Sd / - ILLEGIBLE hereof the name of M / s. Koranad Construction Pvt. Ltd ., 
Registrar of Companios unless cause is shown to tho contrary , will be struck off the 

Kerala Register and the said company will be dissolved . 


Sd / - ILLEGIBLE 
Registrar of Companies 

Kerala 


In the matter of the Companies Act, 1956 und 
In the matter of M / s , Coastal Engineers Private Ltd . 


Cochin -682 011, the 30th October 1992 


No . 02527 / Lig / 560 ( 3 ) / 10704 / 92 . - -Noticc is hereby given 
pursuant lo Sub -Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 that at the expiry of three months from the date 
hereof the name of M / s. Coastal Engineers Pvt. Limited , 
unless cause is shown to the contrary , will be struck off the 
Register and the said company will be dissolved . 

Sd ) - ILLEGIBLE 
Registrar of Companies 

Kerala 


In the matter of the Companies Act, 1956 and 
In the matter of M / s. Malabar Leathers Pvt . Limited 

Cochin -682 011, the 30th October 1992 
No . 05119 / Liq / 560 ( 3 ) / 10714 / 92 .- Notice is hereby given 
pursuant to Sub -Section ( 3 ) of Section 360 of the Companics 
Act, 1956 that at the expiry of three months from the dato 
hercof the namo of M /s . Malabar Leathers Pvt. Ltd ., unless 
cause is shown to the contrary , will be struck off the Register 
and the said company will be dissolved . 

Sd / - ILLEGIBLE 
Registrar of Companies 

Kerala 


In the matter of the Companies Act, 1956 and 
In the muller of M / s. Chakra Finance & Enterprises Pvt. Ltd . 

Cochin -682011, the 30th October 1992 
No. 03385 /Liq / 560 ( 3 ) / 1070G / 92 . — Notice is licreby given 
pursuant 10 Sub Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 , th : tho cypiry of three montlıs fiom the date 
hereof the magic of M / s . Chakra Finance & Enterprises Pvt. 
Ltd ., unless cause is shown to the contrary , will be struck off 
the Register and the said company will be dissolved . 

Sd / - ILLEGIBLE 
Registrar of Companies 

Kerala 


In thie miter of the companies Act, 1956 and 
In the matter of M / s, Sca Blue Fisheries Pvt. Ltd . 

Cochin - 682 011, the 30th October 1992 
No. 05603 /Liq / 560 ( 3 ) / 10716 /92. - Notice is hereby given 
pursuant to Sub -Sect on ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 , that at the expiry of three months from the dato 
hereof the name of M / s. Sea Blue Fisheries Pvt. Ltd ., unless 
cause is shown to the contrary , will be struck off the Register 
and the said company will be dissolved . 


Sd / - ILLEGIBLE 
Registrar of Companies 

Kerala 


In the martc) of the Companies Act, 1956 and 
. In the matter of M / s. Dlal (India ) Marketing Pvt. Ltd . 

Cochin -682 011, the 30th October 1992 
No. 04663 /Lig / 560 ( 3 ) / 10708 / 92 ,- - Notice js hereby given 
pursuant to Sub - Section ( 3 ) of Soclion 560 of the Companies 
Act, 1956 that at the expiry of three months from the dato 
hereof the name of M / s . Dial ( India ) Marketing Pvt Ltd ., 
unless cause is shown to the contrary , will be struck off the 
Register and the said company will be dissolved . 

Sd / - ILLEGIBLE 
Registrar of Companies 

Korala 


Sub Section 3? 410708/ 


Act 


In the inatter of the Companies Act, 1956 and 
In the matter of M / s. Southend Malabar Financial 

Enterprises Pvt. Ltd . 
Cochin -682 011, the 30th October 1992 
No . 04198 / Liq / 560 ( 5 ) / 10753 /92. — Notico is hereby given 
pursuant to Sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 that the name of M / s. Southend Malabar Financial 
Enterprises Pvt. Ltd ., has this day been struck off the Register 
and the said company is dissolved . 


In the martor of the Companies Act, 1956 and 
In the matter of M / s. Chartered Service Links Pvt. Ltd . 

Cochin -682 011, the 30th October 1992 
No. 04903 / Lig / 560 ( 3 ) / 10710 / 92 . - - Notice la hereby given 
purmuant to Sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 


Sd / - ILLEGIBLE 
Registrar of Companies 

Kerala 


" 
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· COMBINED DEFENCE SERVICES EXAMINATION 

(MAY , 1993 ) 
New Delhi, the 28th November, 1992 
F . 8 / 3 / 92 - E . I ( B ) .- A Combined Defence Services Exami 
nation will be held by the Union Public Service Commission 
on 16th May , 1993, for admission to the undermentioned 
courses . . 
Name of the Course and Approximate No. of Vacancies. 

1 . Indian Military Academy Dehradun 96th . 211* @ 

Course commencing in January , 1994 (in 
cludes 32 ) vacancies reserved for NCC 

C Certificate ( Army Wing) holders. ) 
2 . Naval Academy, Goa -Course commencing 11* 

in January , 1994 , General Services (Hydro 
Cadre [ Including 6 reserved for NCC C . . 

Certificate (Naval Wing ) holders ] 
3 . Air Force Station Begumpet, Hyderabad 
( Pre- flying) 

47* 
Training Course Commencing in January , 

1994 i.e . No . 155th F (P ) Course . 
4 . Officers Training Academy commence 275 * @ 

Madras 59th SSC Coursing in May, 1994 . ; 
* The above numbers are liable to alteration . 
@ This includes training wastages. 

N . B . (i) ( a ) A candidate is required to specify clearly in 
col. 8 . of the Application Form as published in the 
Employment News / Rozgar Samachar and the prominent daily 
newspapers dated 28th November, 1992 the Services for 
which he wishes to be considered in the order of his pre 
ference . He is also advised to indicate as many preferences 
as he wishes to , subject to the condition given at para (6 ) 
below , so that having regard to his rank in the order of merit 
due consideration can be given to his preference when making 
appointment. 
· (b ) If a candidate is competing for OTA as well as for 
any other Course ( s ) viz . IMA , Naval Academy and . Air 
Force Academy, then OTA will always be his last choice . In 
such cases, the candidate must, therefore , give OTA as his 
last choice , as otherwise OTA will be deemed to be the last 
choice even if it is given a higher preference by the candi 
date . OTA can be the first preference if it is the one and 
only choice . 

( c ) Candidates should note that, except as provided in 
N . B . ( ii ) below , they will be considered for appointment to 
those courses only for which they exercise their preference 
and for no other course ( s ) . . ? 
: . ( d ) No request for addition / alteration in the preferenees 

already indicated by a candidate in his application will be 
entertained by the Commissim . No change of choice once 
exercised will be allowed . Second choice will come for con 
sideration only when the first choice is not offered to the 
candidate by Services HQ . When first choice is offered and 
a candidate declines the same, his candidature will be can 
celled for all other choices for regular Commission . . 
. : " N . B . ( ii ). The left- over candidates of IMA /Naval 

Academy / Air Force Academy courses viz . those who have 
been recommended by the Union Public Service Commission 
for grant of permanent Commission on the basis of the final 

results of this Examination , but who could not be inducted on 
- these courses for any reason whatsoever . may be considered 

for grant of SSC even if thev have not indicated their choice 
for this course in their applications, if they are subsequently 
willing to be considered for this course subject to the follow 
ing conditions : 

( i ) There is a shortfall after detailing all the candidates 
who competed for the SSC course ; and 

( ii) The candidates who are detailed for training even 
though they have not expressed their preference for SSC will 
be placed in the order of Merit List after the last candidate 
who had opted for this Course , as these candidates will be 
getting admission to the Course to which they are not entitled 
according to the preferences expressed by them . 

( iii) Candidates with Air Force a s first and only chnice 
cannot be considered as teftover for grant of SSC (OTA ) if 


they fail in the Pilot Aptitude Battery Test. Such candidates , 
if they desire to be considered for SSC (OTA ) , should exer 
cise their option for OTA also . 

NOTE 1 . NCCC* Certificate (Army Wing / Senior Division 
Air Wing / Naval Wing ) holders may also compete for the 
vacancies in the Short Service Commission Course but since 
there is no reservation of vacancies for them in this course , 
they will be treated as general candidates for the purpose of 
filling up vacancies in this course . Candidates who have yet 
to pass NCC C Certificate (Army Wing /Senior Division Air 
Wing /Naval Wing ) exmination , but are otherwise eligible to 
compete for the reserved vacancies , may also appiy but they 
will be required to submit the proof of passing the NCC C * 
Certificate (Army Wing /Senior Division Air Wing /Naval 
Wing) examination to reach the Army HQ / Rtg CDSE , 
Entry , New Delhi- 110066 in case of IMA/ SSC first choice 
candidates and Naval HQ / R & R Sena Bhawan , New Delhi 
110011 , in case of Navy first choice candidates and PO 3 ( A ) / 
Air Headquarters, J, Block , Room No. 17 Opp . Vayu Bhawan , 
Motilal Nehru Marg , New Delhi- 110011, in case of Air Force 
first choice candidates by 15th December , 1993. To be eligi 
ble to compete for reserved vacancies the candidates should 
have served for not less than 2 academic years in the Senior 
Division Army Wing and 3 academic years in the Senior 
Division Air Wing /Naval Wing of National Cadet Corps and 
should not have been discharged from the NCC for more than 
24 months for IMA /Naval Academy / Air Force Academy 
Courses on the last date of receipt of applications in the 
Commission s Office . -- 

NOTE 2 : In the event of sufficient number of qualified 
. NCC C Certificate (Army Wing / Senior Division Air Wing / 
Naval Wing ) holders not becoming available on the result of 
the examination to fill all the vacancies reserved for them in 
the Indian Military Academy Course / Air Force Academy 
Course /Naval Academy Course , the unfilled reserved vacan 
cies shall be treated as unreserved and filled by general candi 
dates. Admission to the above courses will be made on the 
results of the written examination to be conducted by the 
Commission followed by intelligence and personality test by 
the Services Selection Board of candidates who qualify in the 
written examination . The details regarding the ( a ) scheme, 
standard , syllabus of the examination , (b ) physical standards 
for admission to the Academy and ( c ) brief particulars of 
services etc . for candidates joining the Indian Military 
Academy, Naval Academy, Air Force Academy and Officers 
Training Academy are given in Appendices I, II and III 
respectively: 
2 . CENTRES OF EXAMINATION : 

Agartala, Ahmedabad , Aizawi, Allahabad , Bangalore , 
Bareilly , Bhopal, Bombay, Calcutta , Chandigarh , Cochin , 
Cuttack , Delhi, Dharwar, Dispur (Guwahati ) , Gangtok , 
Hyderabad , Imphal, Itanagar, Jaipur, Jammu , Jorhat, Kohima, 
Lucknow , Madras, Madurai, Nagpur , Panaji (Goa ), Patna, 
Port Blair, Raipur, Sambalpur, Shillong, Shimla , Srinagar , 
Tirupati, Trivandrum , Udaipur and Vishakhapatnam . 
... THE CENTRES AND THE DATE OF HOLDING THE 
EXAMINATION AS MENTIONED ABOVE ARE LIABLE 
TO BE CHANGED AT THE DISCRETION OF THE 
COMMISSION . WHILE EVERY EFFORT WILL BE MADE 
TO ALLOT THE CANDIDATES TO THE CENTRE OF 
THEIR CHOICE FOR EXAMINATION . THE COMMIS 
SION MAY AT THEIR DISCRETION . ALLOT A DIF 
F ERENT CENTRE TO A CANDIDATE WHEN CIRCUM : 
STANCES SO WARRANT. CANDIDATES ADMITTED 
TO THE EXAMINATION WILL BE INFORMED OF THE 
TIME TABLE AND PLACE OR PLACES OF EXAMINA 
TION . 

[ See para 8 (iii ) below ). 

Candidates should note that no request for change of centre 
will normally be granted . When a candidate however, desires 
a change in centre , from the one he had indicated in his 
application form for the Examination , he must send a letter 
addressed to the Secretary , Union Public Service Commission 
by registered post, giving full justification as to why he desires 
a change in centre . Such requests will be considered on merits 
but requests received after 16th April , 1993, will not be 

entertained under any circumstances . 
. 3 . CONDITIONS OF ELIGIBILITY 
(a ) Nationality : A candidate must either bom , 

(i) a citizen of India , or 


1194 


THE GAZETTE OF INDIA , NOVEMBER 28 , 1992 (AGRAHAYANA 7, 1914 ) 


(PART III - SEC. 1 


1973 . 


. 


. 


( ii ) a subject of Bhutan ,or 

( ii) Por Naval Academy- B.Sc . with Physics & Matbaa 
(ü ) a subject of Nepal, or 

matics or Bachelor of Engineering . 
(iv ) A Tibetan refugee who came over to India before (ii) For Air Force Academy- Degree of a recognised 
the 1st January , 1962 with the intention of perma- . : 

University or equivalent with Physics and / or Mathematics as 
nently settling in India , or 

subjects. Candidates who have passed their degree exami. 

nation with subjects other than Physics and / or Mathematics 
( v ) a person of Indian origin who has migrated from as subjects are also eligible provided they have passed the 

Pakistan , Burma, Sri Lanka & East African countries Higher Secondary Examination (cd pattern ) or the 11th / 
.. . of Kenya , Uganda, United Republic of Tanzania 12th Standard Examination under 
( formerly 

the 
Tanganyika and Zanzibar) 

10 + 2 pattern of 
Zambia , . school education or an equivalent examination , with Mathe . 
. Malawi, Zaire and Ethiopia and Vietnam with the matics and Physics as subjects of the Examination . . 
intention of permanently settling in India . 

.. 

. Graduates with first choice as Army/Navy / Air Force are 
Provided that a candidate belonging to categories (ii ) , ( iii ) , to submit proof of graduation provisional certificates within 
( iv ) and (v ) above shall be a person in whose favour a certi two weeks of completion of SSB interview to Army HQ (Rtg . 
ficate of eligilibity has been issued by the Government of 

CDSE Entry /NHO ( R & R Section ). / Air HQ - PO - 3 ( A ) ree 
India . 

pectively . 
Certificate of eligibility will, however, not be necessary in 

Candidates who have yet to pass the final year degree 
the case of candidates who are Gorkha subjects of Nepal. 

examination can also apply but they will be required to sub 

mit proof of passing the degree examination to reach the 
A candidate in whose case a certificate of eligibility is Army HQ / Rto . CDSE Entry , New Delhi- 110066 in case of 
necessary may be admitted to the examination provisionally IMA / SSC first choice candiates and Naval HQ / R & R 
subject to the necessary certificate being given to him by the Sena Bhawan , New Delhi- 110011 in case of Navy 
Govt. before declaration of result by UPSC . 

first choice candidates and PO - 3 ( A ) / Ait Headquarters 

J Block , Room No. 17 . Opp . Vayu Bhawan , Motilal Nehru 
(b ) Age limits , Sex and Marital Status : 

Marg , New Delhi- 110011 in case of Air Force first choice 
( i) For IMA -Unmarried male candidates born not earlier candidates by the following dates failing which their candi 
than 2nd January , 1970 and not later than 1st Janu 

dature will stand cancelled . " 
ary , 1975 only are eligible . 

(i) For admission to IMA, Naval and Air Force Academy 
( ii ) For Naval Academy -- Unmarried male candidates 

on or before 15th December , 1993 . 
born not earlier than 2nd January , 1972 and not (ii) For admission to Officer s Training Academy, Madras 
later than 1st January , 1975 are only eligible . 

: on or before 15th April, 1994. Canddiates possessing prom 

fessional and technical qualications which are recognised by 
... ( ii) For Air Force Academy - Unmarried male candi 

- Government as equivalent to professional and technical 
dates born not earlier than 2nd January, 1971 and 

degrees would also be eligible for admission to the examina 
not later than 1st January , 1975 are only eligible. . 

tion . 
(iv ) . For Officers Training Academy- Male candidates 

In exceptional cases Commission may treat a candidate , 
(married or unmarried ) born not earlier than 2nd 

who does not possess any of the qualifications prescribed in 
January , 1969 and not later than 1st January, 1975 

this rule as educationally qualified provided that he possesses 
are only eligible . 

qualifications , the standard of which in the opinion of the 

Commission , justifies his admission to the examination .: .; 
The date of birth accepted by the Commission is that en 
tered in the Matriculation or Secondary School Leaving Cer NOTE : Those candidates who have yet to qualify in the 
tificate or in a certificate recognised by an Indian University fina ! vear Degree Examination and are allowed to appear in 
as equivalent to Matriculation or in an extract from a Regis the UPSC Examination should note that this is only a special 
ter of Matriculates maintained by a University , which extract concession given to them . They are required to submit 
must be certified by the proper authority of the University proof of passing the Degree Examination by the Prescribed 
or in the Higher Secondary or an equivalent Examination date and no request for extending this date will be enter 
Certificate , These Certificates are required to be submitted .. . tained on the grounds of late conduct of basic qualifying 
only after the declaration of the results of written part of the University Examination , delay in declaration of results or 
examination . No other document relating to age like horo any other ground whatsoever . 
scopes , affidavits, birth extracts from Municipal Corporation , 

: NOTE II : Candidates who are debarred by the Ministry 
service records and the like will be accepted . 

Of Defence from holding any type of Commission in the 

Defence Services shall not be eligible for admission to the 
The expression Matriculation /Higher Secondary Examina 

includes the examination and if admitted , their candidature will be can 
tion certificate in this part of the instruction 

celled . . 
alternative certificates mentioned above . 

NOTE III : In the event of Air Force candidates being 
Sometimes the Matriculation Higher Secondary Examina 

susnended from Flying training for failure to learn fiving, 
tion Certificate does not show the date of birth , or only shows 

then they would be absorbed in the Navigation / Administra 
the age by completed vears or completed years and months. 

tion /Logistic Branch of the IAF : This will be subiect to 
In such cases a candidate must send in addition to the attested / 

. availablity of vacancies and fulfilling the laid down qualita 
certified copy of Matriculation / Higher Secondary Examination 

tive requirements . 
Certificate an attested Icertified copy of a certificate from the 

: 4 . FĖB : .. . 
Head -master / Princinal of the Institution from where he passed 
the Matriculation / Higher Secondary Examination showing tho 

Candidates seeking admission to the examination must pay 
date of his birth or his exact age as recorded in the admission 

to the Commission with the completed application form al 
Register of the Institution . 

fee of Rs. 35 . 00 (Rupees Thirty five only ) through Central 
NOTE 1 : Candidates should note that only the date od : Recruitment Fee Stamps or crossed Indian Postal Orders 

Secondary payable to the Secretary , Union Public Service Commission 
hirth as recorded in the Matriculation / Higher 

at the New Delhi General Post Officer or through crossed 
Examination Certificate or an equivalent certificate on the 

Bank Draft from any branch of the State Bank of India . : 
date of submission of application will be accepted by the 

payable to the Secretary, Union Public Service Commission 
Commissing and no " subsequent request for its change will be 

at New Delhi. 
considered or granted . 

NOTE T : Central Recruitment Fee Stamne . ( Not Postage : 
NOTE 2 : Candidates should also note that once a date 

Stamps ) mav be ohtained from the Post Office and affixed 
Of hinth has been claimed by them and entered in the records 

on the application form in the space provided for the pur 
of the Commision for the purpose of admission to an exami 

pose : The stamps may be got cancelled from the issuing 
natinn , no nhance will be allowed subsequently or at a sub 

post office with the date stamp of the post office in such a 
seguent examination , 

manner that the impression of the cancellation stamp par 
(c ) Educational Qualifications : 

tially overflow on the application form itself. The impres 
lil For T M A . and Officers Training Academy- Degree sjon of the caroellation stamp should be clear and distinct 

to facilitate identification of date and the Post Office of issue 
of a recognised University or equivalent. 
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( v ) Thrce self -addressed unstamped good quality cnve 

lcpes of 11. 5 cms x 27 . 5 cms. Candidate should 
write neatly his complete postal address i.e . his 
Name, House No., Ward No., Mohalla ctc. on the 
envelopes . In cases where House No. is not thero 
live candidate should write his own full namo, fol 
lowed by his father s name with postal address . 


( b ) Candidates are requested to use good quality paper 
for writing upplication and arrange the application and en 
closure thereto in the following order : 

(i) Main application ; below that 
( ii ) Attendance Sheet ; below that 
(iii) Postal Orders/ Bank Draft, if any; below that 
(iv ) Post Card ; below that 
( v ) Self -addressed upstamped envelopes ( in vertical 

position ) . 


( c ) Candidates should note that only international form of 
Indian numerals is to be used while filling up the application 
form . Even if the date of birth in the SSLC or its equiva 
Içnt certificate has been recorded in Hindi numerals, tho 
candidate should ensure that while entering it in the Appli 
cation Forin he uses International form of Indian numerals 
only . They should take special care that the entries muda 
in the application formi should be clear and legible . In 
case there are any illegiblc or misleading entries , the candi 
catcs will be responsible for the confusion and the ambiguity 
caused in interpreting such entries. 


( d ) All candidates ( except those serving in Armed Forces ) 
should submit their applications direct to the Commission . It 
any candidate forwards his application through his employer 
and it reaches the Union Public Service Commission late , 
the application , even if submitted to the employer before the 
closing date will not bo considered . 


Postage Stamps will in no case be acceptable in licu of 
Central Recruitment Fee Stamps . 

NOTI II : Candiates should write their name and address 
on the levers or the Bank Draft at the top at the time of 
submission of their applications. In the case of Posts 
Orders the name is address should be written by the can 
didate on the Postal Orders at the space provided for the 
purpose . Candidjiey residing abroad should deposit the 
prescribed fec in the office of India s High Commissioner , 
Ambasador or Representative abroad as the case may be, 
for credit to the account head " 051 Public Service Commis 
sion - Examination Fees" and attach the receipt with the appli 
calion , 

APPLICATIONS NOT COMPLYING WITH THIS RE 
QUIREMENT WILL BE SUMMARILY REJECTED . TH S 
DOES NOT APPLY TO THE CANDIDATES WHO ARE 
SEEKING REMISSION OF THE PRESCRIBED FEE 
UNDER THE FOLLOWING PARAGRAPH . 

The Commission muy , at thoir discrotion , remit the pres 
cribed fee where they are satisfied that the applicant is a 
bona fide repatrinte of Indian origin from Sri Lanka who 
migrated to India on or after 1 - 11- 1964 or is a prospective 
repatriate of Indiar origin from Sri Lanka under the Indo 
Ceylon Agieement of October , 1964 or is a bonafide repatri . 
Atc of Indian origin from Kuwait or ( raq and hos migratel 
to India from any of these countries after 15th May , 1990 
but before 22nd November, 1991 and is not in a position to 
pay the prescribal fee . 

CANDIDATES BELONGING TO FCHEDULED 
CASTES /SCHEDULED TRIBES ARE NOT REQUIRED 
TO PAY ANY FEE . 

No claim for a refund of the fee paid to the Commission 
will be entertained nor can the fçe be held in reserve for 
any other examination or selection . 

5. TIOW TO APPI. Y : A candidate sceking admission to 
Examination must only to the Secretary , Union Public Ser 
vico Commission , Dholpur House , New Delhi- 110011, on 
the application form published alongside. The candidates 
muy utilise in original the form published in the Newspapers 
or in " Employment News" filling up the columns in their 
Own handwriting with ball point pen . They may also use 
the application form and the attendanco sheet neatly type 
written on whito paper ( foolscap size ) in double space and 
typed on only one wild of the poner . There is no objection 
to candidates using printed Application Form und Attendance 
shcet, if available from private agencies as long A9 the 
format is exnctly the same as published in this advertisement. 
Candidates should note that applications filled in on the for 
mat used for the previous examinations will not be cons 
dered . Candidates should also note that they should appear 
in the combined Defence Services Examination for all the 
paners in the examination on the same Admission certificate 
and with the same Rol Number , even if they may have re 
ceived more than oild udnission certificate froni the Commis 
sion. The envelope containing the application should be 
superscribed in bold letters as " APPLICATION FOR COM 
BINED DEFENCE SERVICES EXAMINATION MAY, 
1993 " . 

(2 ) Il candidate muust send the folloiwng doxumcuts with 
his application : 

(i ) Central Recruitment Fee Stamps /Crosed Bank 

Draft / Indian Postal Order or Indian Mission receipt 
for the prescribed fee ( unless remission of fee is claim 
ed ) . Central Recruitment Fee Stamps should be 
pasted on the application form in the ypaçc provid 
ed for the purpose . 

Attendance Sheet ( as published in the prominent 
daily newspaper , and the Employmen ! Nu Razor 
Sanjachar dated 28th November , 1992 ) duly filled 

in 
( iil ) Two identical < igned copicy of recent ma port size 

( 5 cm x 7 cm approx . ) photograph of the candi 
date - ono pasted on the application form and the 
other on the Attendance Sheet in the space provided 
therein . Those who normally wear spcctacles 

should send 1! cr photography with spectaclis, 
( iv ) One Self -addressed post-card bearing additional: 

postage stamps of 45 palsc denomination theruby 

raising the total postal charges to 60 paise , 
3 - - 346GI/ 92 


Persons serving under the Public Enterprises Arc , however, 
required to submit an undertaking that they hovs informed 
in writing their Head of Office Department that they have 
applied for this Fyrmination . Candidates should note that in 
case a communication is received from their employer by 
thic Commission witbholding permission to the candidates 
Inplylng for apnearing at the examination their epplication : 
shall be rejected / candidature shall be cancelled . 


Candidates serving in the Armed Forces nust submit their 
applications through their Commanding Officer who will 
forward it to the Commission . 


NOTE : APPLICATION NOT ACCOMPANIED BY THE 
PRESCRIBED FEE (UNLESS REMISSION OF FEE is 
( LAIMED AS IN PARA 4 ABOVE ) OR INCOMPLETE 
OR DEFECTIVE APPLICATIONS SUJALL BE SUMMA . 
RILY REJECTED , NO REPRESENTATION OR COR 
RESPONDENCE REGARDING SUCH REJECTION 
SHALL BE ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUM 
STANCES . CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO 
SUBMIT ALONGWITH THEIR APPLICATIONS ANY 
("ERTIFICATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS RE 
GARDING AGE , EDUCATIONAL QUALIFICATIONS. 
SCHEDULE ! CASTE AND SCHEDULED TRIBE AND 
fee REMISSION ETC . THEY SHOULD THEREFORE 
ENSURE THAT THEY FULFIŲ ALL THE ELIGIBILITY 
CONDITIONS FOR ADMISSION TO THE EXAMNA 
TION THEIR ADMISSION TO THE EXAMINATION 
WILL ALSO THEREFORE BE PUREY PROVISIONAL 
IF ON VERIFICATION AT ANY LATER DATE. IT 19 
FOUND THAT THEY DO NOT FULFIL ALL ELIGIBT 
LITY CONDITIONS. THEIR CANDIDATURE WILL BE 
CANCELLEI) . 


( bi 


Candidates are advised to keep ready the following docu 
inents in oricinul alongwith their attestert coples soon after 
the declaration of the result of the Written part of the 
cxamination which is likely to be declarer in the month of 
August 1993 for submission to the Army HQ /Naval HQ / 
Vip 1025 he case may be : 


( 1) Matrita /Idipher Sccondary School Certificate or its equi 
valent showing date of birth . 
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( 2 ) Degree / Provisional degree certificate / niarks sheet 
Showing clearly having passed degreo examination and 
eligible for award of degree . 

In the first instance all qualified candidates eligible for SSB 
interview will carry their original Matric / Higher Secondary 
School Certificates with them while going to the Service 
Selection Contres for SSB interview as otherwiso they shall 
not be allowed to appear for $ SB interview , No relaxation 
for non -submission of original Matric / Hr. Secondary School 
Certificate at the Selection Centre is allowed . Candidates 
who do not carry with them their original Matric / Secondary 
School Certificate or its equivalent certificate will not be 
permitted to appear for their SSB test and intervicw and! 
they will be sent hack home at heir own expenses. 

If any of their chains is found to be incorrect / falsc /fraud / 
fabricated they may render themselves liable to disciplinary 
action by th : Connigsion in terms of para 6 below : 

6 . A candidate who is or has been declared by the Cou 
uniscon to be guilty of : 
( i) obtaining support for his candidaturc by any means; 

or 
tii) impersonating ; or 
( iii ) procuring impersonation by any person; or 
( iv ) submitting fabricated document or docunicots 

which have been tampered with ; or 
( V ) 11 king statements which are incorrect of fulsc or 

suppressing material information ; or 
( vi ) resorting to any other irregular or improper 

means in connection with his candidnture for the 

examination ; or 
nyii ) ning uu fair means durinn the examination ; or 
(viii ) writing irrelevant matter, including nbscene 

language or pornographic matter, in the script ( s ) ; or 
ix ) iniahrhaving in uny other monner in the examination 

hall; or 
x baransin , or doing hodily horm in the staff an 

ploved by the Commission for the conduct of their 

examination ; or 
( xi ) violating any of the instructions issued to candi 

dites tonewith thcir Admission Certificatus per 

nitting thein to take the ctamination ; or 
( xii ) attempting to commit or as the case may be abetting 

The Commission of all or any ot thn acts specified 
in the frauming clanas mav, in addition to ren 
dering himself liable 10 criminal proscction be 
liable 
( u ) to be disauglified bv the Commission from the 

examination for which he is a candidate ; 

and /or 
1b ) to le debaricd either permanently or for a 

Specified period : 
( i) hy the Commisyion , from any examination 

or selection held by them ; 
( ii ) by the Central Government from uny om 

ployment under them ; and 
( C ? if he is already in service under Governmont. 
to disciplinary action under the anpmprate 

rules . Provided that no penalty under this 
rule shall be imposed except after. 
lil giving the candidate an opportunity of 

making such representation in writing an 

he may wish to make in that behalf, and 
( ii ) taking the representation , if any, submitted 

hy the candidate within the period 

allowed to him , into consideration . 
CANDIDATES MAY NOTE THAT THEY SHOULD NOT 
APPT Y TO THE TIPS FOR APPT ICATION FORM . 
PUES SVITABITS ETC "THE APTT TCATION FORM 
AS PUBLISHED IN THE PROMINENT DAILY NEWS 
DAEDO INT) TIE AMPTOVMENT NEWS /NAZAD 
CAMACHADAren 19TH NOVEMOFR . 1992. STOULD 
BE USED AS EXPLAINED ABOVE. 

7 . LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS : 
The completed Application Forni must reach the Secretary , 


Union Public Service Commission , Dholpur Hous , New 
Delhi- 110011 by post or by personal delivery at the counter 
on or before the 11th January , 1993 (251h January , 1993 
in the case of candidates residing in Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagoland , Tripura , 
Sikkim . J & K State. Lihalil & Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep and for candidates rosid 
ing abroad from a date prior to 11th January , 1993 and 
whose applications are received by post from one of tho 
aredá mentioned above ) accompanied by necessary docu 
mertz . No application received after the prescribed date will 
he considered , 

A candidate residing in Axum , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland, Tripura , sickim , J & K 
Stnte . Lahaul & Spiti District and Pangi Sub - Division of 
Chambu District of Himachal Pradesh , Andaman and Nico 
har Jalands or Lakshadweep and a candidate residing abroad 
may at the discretion of the Commission be required to 
furnish documentary evidence to show that he was realding 
in Assam . Meghalaya , Arunuchal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Neuland , Tripura , Sikkim , J & K State , Lahaul & Spiti 
District and Pangi Sub -division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakiwhadwees or abroad from a dite prior to 11th January , 
1993. 

Note : (i ) Candidates who are from areas entitled to 
additional time for submisyion of onplications should also 
cle: rly Inclic ite in their addresses in the relevant Coluinn of 
th , Amulications the name of the curricular area or region 
entitled to additional time ( c . g . Assam , Meghalaya , J & K 
State ate ) ( thervise they may 1101 get the benefit of 
idclitional time, 

(ii ) Comidintre ne dvised to d liver their apnlications hy 
hand at the UPSC counter or send it by Registered Post. Tho 
Commission will not be responsible for the applications 
dobivered to any other functionary of the Commission . 

NO APPLICATION RECEIVED AFTER THE PRES 
CRIBED DATE WILL BE CONSIDERED . 

8 . CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION / 
ARMY /NAVAITAIR HFADQUARTERS. 

The Commission will not enter into any correspondenco 
with the candidates whout their candidature except in the 
following cases : 
( i) Fvery opplication including late ono roceived in the 

Commission s Office is acknowledged and Anplica. 
tion Registration No. la igard to the cundidate in 
token of receipt of application . The fact that tho 
Annlication Registration No. has been issued to the 
candidates docs not ipso - facto mean that the 
anrlication is complete in all respects anıt har en 
nccepted hy the Corimission . If a candidate docg 
not receive 30 acknowledgement of his application 
within a month from the last date of receipt of 
airplications for the exanimation , he should at once 

contact Commission for the acknowledgement. 
( ii ) Every candidate for this examination will be inform 

med at the carlist possible date of the result of his 
applicution . It iş not, however, nossible to say when 
the resull of flir application will be comprinicnted . 
Pult if a candidate does not receive from the Com . 
mninginn a communication regaring the result of his 
application one month before the commencement of 
this examination he should nt once contact the 
Commission for the resilt . Failure to comply with 
this proovtion will deprive the candidate of any 
cli to cousidcration . 


riil idmiseran certificate Indicating the Roll . Nos., 

rento and the courses to which adroitted will be 
JASUOT to the initiates who are admitted to the 
nomination and the Roll No Indirated thrrein will 
ha thoro < $ 2017 :14 the Anplication Registration No . 
izliegvily corrmunicate the candidatas in their Arkan . 
alleenmy Cards "The courses to which the candi 
inns att dinitat vill him Aconidint to their 
i lovibility 44 x 10 il fle ] aducetinant avaliarations 
fur different courses . No candidate will bo 
triinitted to the Examination unlegg he halds a cer 
tificate of admission to the Examination . 
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Headquarters , L Block , Room No . 17 , Opp . Voyu Dhawan . 
Mowat Nenu Mark , New Yelhi- 110011 in case of Au Force 
irst chore candidates within two weeks of completion ou 
SSB interview and ior appearing candidates not later than 
15th December, 1993 (In April , 1994 in caso of SSC oply ) , 
Ceruled true copice or photoslat copies of the certificates will 
not be Accepted in any case , 


9 . Announceinent of the Results of the Written Examina 
tion , Interview ot qualified candidates , announcement of faal 
results and admission to the training courses of the finally 
qualitied candidates . 


The Union Public Service Commission shall prepare a list 
of candidates who obtain the minimuns qualifying marks in 
the wiitten examination ne fixed by the Commission in their 
discretion. Such candidates shall appear before a Services 
Selection Board for intelligenco and Personality Test simulta 
nçously for all the entries for which they have qualitied. 

TEST / INTERVIEW AT AIR FORCE SELECTION 
BOARDS FOR THOSE CANDIDATES WHO APPLY FOR 
AIR FORCE THROUGH MORE THAN ONE SOURCE : 


The mere fact that a certificate of admission to the 
Examination has been inkuad to a cunicute wiu 
not imply that his candidaturc has been maliy 
Cleared by the Commission , or that the entries made 
by the chauuale in bus application for the examina 
mon Nive Liecu ilcuepted by the Commission as true 

and correct. 
( iv ) The decision of the Commission as to the cligibility 

or otherwise of a candidate for admission to the 

Examination shull be taal. 
( v ) Candidates should note that the name in the Admis . 

sion Certificate , in some cases , may be abbreviated 

due to technical reasons, 
( vi ) A candidate must seo that cominunications sent 

to him at the addrcss stated in his applicajon are 
l edirected , if necessary . Change in address should 
bo communicated to the Commission at the earliest 
opportunity . Although the Commission Diako every 
effort to take account of such changes, they can 

Dot accept any responsibility in the matter . 
IMPORTANT : All communications to the Comoresion 
should invariably contain the tollowing particulars : 

( 1 ) Name of the Examination . 
( 2 ) Month and Year of Examination . 
(3 ) Application Registration No./ Roll No. (for the date 

of birth of candidate if the Application Registration 

No. / Roll Number has not beon communicated ) . 
(4 ) Name of candidate in full und in Block Leitcrs . 

( 5 ) Postal Address as given in the application . 
N .B . (i) Communications not containing the above parti 
culars may not be attended to . 

N . B . ( ii ) If a letter / communication is vective from a 
candidate fter an examination has been held and it docs not 
give his full Name and Roll Number , it will be ignored and 
no action will be taken thercon . 

N . B . ( iii) Candidates recommended by the Coinmission for 
interview by the Services Selection Board who have changed 
their addresses subsequent to the submission of their application 
for tho examination should iminediately afic Unpouncement 
of the result of the written part of the examination notify the 
changed address also to Army Headquarters, A .G s Branch 
R13 . CDSE Entry West Block 3 , Ground Floor, Wing 1 , 
Ramakrishnapuram , New Delhi-110066 . Failure to comply 
with this instruction will deprive the candidate of any claim to 
consideration in the event of his not receiving the summon 
lotter for interview by the Services Selection Board , Candi 
dates whose nanies have been recommeded for interview by 
the Services Selection Board , should address enquiries or 
requests , if any relating to their interview direct to the Army 
Headquarters, A .Gʻ Brunch Rtg . CDSE Entry West Bloch 
3 , Ground Floor, Wing- 1 , Ramakrishnapuram , New Delhi 
110066 in case of candidates having IMĀ. Or Nuvy or OTA 
as their first choice and PO3 ( A ) Air Headquartors, I Block , 
Room No. 17 , Opp. Vayu Bhawan , Motilal Nehru Marg , 
New Delhi- 110011 in the case of candidates having Air Force 
as first choice . 

Candidates are requested to report for SSD Interview on 
the date intimated to them in the call- up letter for intervicw . 
Request for postponiny interview will only be considered in 
very genuine circum tunces and that too if it is administratively 
convenient for which Army Headquarter /Air Headquarters 
will be the solo deciding authority . 

N .B . - In case a condidate does not get the interview call 
for SSB Interview for IMA by 4th week of August, 1993 and 
by the 4th week of November, 1993 for OTA , he should 
write to Army Headquarters / Rtg . CDSE Entry West Block 
LII, Ramakrishnapurum , Now Delhi- 110066 rogarding non 
receipt of the call -up letter , 

( vii ) Original Cortificates Submission of. Only those can . 
Jidates who qualify in the $ SB interview will be required to 
submit their original certifcales alongwith two attested copies 
thereof in support of educational qualification et Service 
Selection Centre before SSB Interview or to Army HQ Rts . 
CDSE Entry , West Block ILI, Ramakrishnapuram , New 
Delhi- 110066 in case of IMA / SSC first choice candidates 
And Naval HQ / R & R Sena Bhuwan , New Delhi- 110011 in 
CH5¢ of the Navy first choice candidatos and PO 3 ( A ) / Air 


There are three modes of entry into F ( P ) Course viz . 
CDSE /NCC / Airmen . Candidates who apply for the Air 
Force through more than one source will be tested /inter 
vicwed at the Air Forco Selection Boards only once for Air 
Force as well as other arms of services . Commo candidates 
who fail in INSB / PAB test as an NCC or Airmen candidate 
will be called again for OLQ testing for Ariny / Navy / OTS 
only , if it is found that they have applied through CDS 
Exam also . 

Candidates who qualify in the written eximination for IMA 
( D . E .) Concre and / or Navy ( S . E .) Course and / or Air Force 
Academy Course irrespectivo of whether they have also 
qualified for SSC Course or not will be detailed for S .S .B . 
test in September October, 1993 and candidates who 
qualify for SSC Course only will be detailed for SSB tests in 
December , 1993 / January , 1994 . 

Candidates will appear before the Scrvices Selection 
Board and undergo the test there at their own risk and will 
nut be entitled to claim any compensation or other relief 
from Government in respect of any injury which they may 
sustain in the course of or as a result of any of the togt4 
given to them at the Services Selection Board whether due 
to the negligence of any person or otherwise , Candidatcs will 
be required to sign a certificate to this effect on the form re 
pended to the application . 


To be acceptable , candidates should secure the minimum 
qualifying marks separately in ( i) written examination and 
(i ) S . S. B . tests as fixed by the Commission in their discre 
tion . The candidates will be placed in the order of merit on 
the basis of the total marks secured by them in the written 
examination and in the S . S . B . tests . The Form and manger 
of communication of the result of the examination to indivi 
dual candidates shall be decided by the Commission in their 
discretion and the Commission will not enter into correspon 
dence with them regarding the result, 

Success at the exumination confers po right of admission 
to the Indian Military Academy, the Naval Academy, Air 
Force Academy of the Officers Training Academy as the 
case may be. The final selection will be made in order of 
merit subject to medical fitness and suitability in all other 
respects and number of vacancies available . 

NOTE : Every candidate for the Air Force and Naval 
Aviation is given Pilot Aptitude Test only once . Tho Grado 
secured by him at the first test will therefore hold good for 
¢very subsequent interview at the Air Force Selection 
Board. A candidate who fails in the first Pilot Aptitude Test 
cannot apply for admission to the F ( P ) Branch of the Indian 
Air Force and Naval Aviation. 

10 . Disqualification for Admission to the Training Course . 
- Candidates who were admitted to an earlier course at the 
National Defence Academy, Indian Military Academy, Air 
Force Flying Collego , Naval Academy, Goa, Officers Train 
ing Academy, Madrus but were removed therefrom on 
disciplinary ground will not be considered for admission to 
the Indian Military Academy, Naval Academy, Air Force 
Academy or for grant of Short Service Commission in the 
Arniy . 
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Candidates who were previously withdrawn from the 

( b ) Interview for intelligence and y personality 
Indian Military Academy for laok o 

test 
Oficer-like printities 

* ( vide - Part B of this Appendix ) of such candidates 
will not be stted to the Indian Military Academy, 

D a s may be called for interview at one of the Services 
Candidates who were previously selected as Special Entry 

Selection Centres , 
Naval Cadets but were withdrawn from the National Defence 2. The subjects of the written exanıination , the time 
Academy or from Naval Trainjog Establishments for lack of allowed and the maximum marks allotted to each subject will 
Oficer - like qualities will not be eligible for admission to the in 

be as follows : : 
udian Navy . Candidates who were withdrawn from Indian 

(a ) For Admission to Indian Military Academy, Naval 
Military Academy, Officers Training Academy, N . C .C . and 

Academy and Air Force Academy. 
Graduate Course for lack of Oficer- like qualities will not be 
considered for grant of Short Service Commission in the 
Army. .. 

Subject 

Duration Maximum 
Candidates who were previously withdrawn from the NCC 

Marks 
and Oraduates Course for lack of omcer-like qualities will 

1 . English . . 
not be admitted to the hrdial Military Academy, 

.. 2 Hours 
2.- General Knowledge 

• 2 Hours 

100 
11. Restrictions on Marriage during Training in the Indian 

2 Hours 

100 
Military Academy or 

3 . "Etementary Mathematics 
in the Naval Academy or 
in the Air Force Academy Candidates for the 
Indian Military Academy Course or Naval Academy (b ) For Admission to Officers Training Academy 
Course or iAir Force Academy Course Aust undertake not 
to marry until they complete their- full Haimingi A candidate 

Subject 

- 

Duration Maximum 
who marries subsequent to the date of his application though 
sudeessful at this er any subsequent examifration will not 

Marks . 
be selected for training. A carididate who marries during 
** training shall be discharged and will be hable to refund all 1 . English 

. ; . 2 Hrs . : : : 
expenditure incurred on him by the Government. 

. . 2 . General Knowledge 

. 

100 
No candidate for the Short Service Commission Course -( a ) 
who has entered into or contracted ta marriage with a person 

The maxiniumit märks allotted to the written examination 
having a spouse living . or ( b ) who having a spouse living 

aait to the interview will be equal for each €ourse 1 .e . the 
has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for admission to the Officer s Training Acad 

maximum marks allotted to the written examination and to 

the interviews will be 300, 300 , 200 and 300 each for admis 
iemy / grant of Short Service Commission . Provided that the 

nasion to the Indian Military Academy, Naval Academy 
Central Government may, if satisfied that such marriage is : : 
péranssible under the personal law applicable to such persons 

Cilicers Training Academy and Air Force Academy res 

pectively . 
and the other party to the marriage and there are other 
grounds for So - doing - exempt any person from the operation 

3 . THE PAPERS. IN ALL THE SUBJECTS WILL CON . 
of this rule . 

SIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY. THE 

QUESTION PAPERS ( TEST BOOKLETS ) WILL BE SET 
12 . Other restrictions during training in the Indian Military IN ENGLISH ONLY. The " CANDIDATES INFORMA 
Academy or in the Naval Academy or in the Air Force 

- TION MANUAL " CONTAINING DETAILS PERTAIN 
Academy. After admission to the Indian Military Academy 

ING - TO OBJECTIVE TYPE TESTS INCLUDING SAMPLE 
or the Naval Academy or the Air Force Academy candidates QUESTIONS WILL BE SUPPLIED TO CANDIDATES 
.. will not be considered for any other commission . They will : : ALONG WITH THE ADMISSION CERTIFICATE ! 
also not be permitted to appear for any interview or exami 
mation after they have been finally selected for training in the 

: 4 . In the question papers , wherever necessary , questions 
vaIndian Military Academy or the Naval Academy or the Air invo ving the meiric system of Weights and Measures only 

Force Academy. The candidates who resign from IMAVNA / : : : will be set. " 
AFA may be considered for induction into OTA on their 

5 . Candidates must write the papers in their own hand . 
merits provided there is shorfall on that particular course . 

In no circumstances will they be allowed the help of a sctibe 
13. The Union Public Service Commission have brought 

to write answers for them . " 
out a priced publication entitied Candidates Manual for 6. The Commission have discretion to fix qualifying 
U .P .S .C . Objective Type Examination ” This Publication is de marks in any or all the subjects of the examination . 
signed to be of assistance to prospective candidates of U .P . S . C . 

: : : 7 The candidates are not permitted to use calculator for 
Examinations or Selections. The publication is on sale with 
Controller of Publications , Civil Lines, Delhi-110054 and 

: answering objective - type papers ( Test Booklets ) : ** * They 

should not therefore ; bring the same inside the Examination 
may be obtained from him direct by Mail Orders or on cash 
payment. This can also be obtained only against cash pay 
nient from ( i) the Kitab Mahal, Opposite Rivoli Cinema, B . STANDARD AND SYLLABUS OF THE EXAMINA 
Emporia Building, C Block , Baba Kharag Singh Marg , New : TION 
Delhi- t10001, and ( ii ) Sale counter of the Publications 
Branch at Udyog Bhawan , New Delhi- 110011 and G ) The 
Government of India Book Depot, 8 K .S . Röy Road Cal 3 . The standard of the paper in Elementary Mathematics 
cutta 700001. The Manual is also obtainable from the agents · will be of Matriculation Examination . 
for the Government of India Pablications at various mofussil 
towns . 

The standard of papers in other subjects will approximately 

be such as may be expected of a graduate of an Indian Uni 
14 . NO REQUEST ROR WITHDRAWAL OF CAN 

versity : 
DIDATURE 9 RECEIVED FROM A CANDIDATE 
AFTER HE HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL SYLLABUS 
BE ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES . 

ENGLISH ( Code No. 01) 
J. S. SAWHNEY 

The question paper , will be designed to test the candidates 
OFFICER ON SPECIAL DUTY 

understanding of English and workmanlike Use of words. 
Union Public Service Commission 

GENERAL KNOWLEDGE ( Code No . 02 ) 
APPENDIX I 

General Knowledge including knowledge of current events 

and of such matters of everyday observation and experience 
( The setieme, standard and syllabus, of the examination ) 

in their sciedtific aspects as may be expected of an educated 
A , SCHEME OF EXAMINATION 

person who has not made a special study of any scientific 

subject. The papzr will also include questions on History 
1. The Competitive examination comprises 

of India and Geography of a nature which candidates 
( a) Written examination as shown in para 2 below . should be able to artswer without special study . 
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FLEMENTARY MATHEMATICS ( Code No. 03 ) CANDIDATES ARE THEREFORE ADVISED IN THEIR 

OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
Arltlim , tíu 

EXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICA 
Nuobe System Varun members. Integers. Ritivoul 114 TIONS TO AVOID DISAPPOINTMENT IT THE FINAL 
Kest numbers. Fundamental operations - addition , subfraction , STAGE . 
multiplication , division, Square routs, Decimal fructions. 

1. A Cincidite recommended by the Service Selection , 
Quilary methoxl-time and distance, time and work , per Board will undorgo a medical examination by 2 Board of 
centa gos-applications 10 simple and compound interest , Service Medical Officers . Only those candidates will be 
profit and loss Ratio and proportion , variation , 

admitted to the Academy who aro declared fit by the Medical 

Board . The proceedings of the Medical Bourd are confiden 
Elementary Numhor Theory - Division algorriboti. Prinic 

cial and will not be divulged to anyone . Huwever, the 
and composite Dumbuis . " Tests of divisibility by 2 , 3 , 4 , 5 , 9 

Candidates declared unfit / 1cmporarily unfit will be intimat 
and 11, Multiples and factors . Factorisation Theorem . H . C . 

cct by the President of the Medical Board and the procedure 
F . and L . C . M . Euclidean ulgorithm . 

for request for an Appeal to Medical Board will also be 

intimated to the candidate . The candidate must be physi 
Logarithms to bas: 10 , laws of Jonuithms. Use of logari . 

cally tit according to the prescribed physical standardy 
thmic 1ables , 

which art summarised below : 
Alsobru 

(Al The candidate must be in goud pliysical und 
Basic Operations, simple factors , Remainder Theorem , 

mental health and fiec from any discuse / disability 
H . C . F ., L . C . M . Theory of polynomials , Solutions of quadra 

which is likely to interfere with the efficient per 
tic equations , relation between its roots and coefficients 

formance of dutien . 
(Only real routs 17 be considered ) . Simultaneouy lincar cou 
ations in two unknown -analytical and graphical solutions , 

als Ihere should be no evidence of weak constitution , 
Simultaneouis linear incquations in two variables and their 

boully defects or overweight. . 
solutions, Practical problems leading to two simultaneous 

10 ) The minintum acceptable height is 157 . 5 cm , 
lacar equations or inequations in two variables or quadratic 

( 157 cms for Navy and 162. 5 cms for Air Force ) . 
equations in one veriable & their solutions , Set language und 

For Clorkhag and individuals belonging to hills of 
set notation . Rationui reblons and conditional identities . 

North Eastern region of India , Garhwal and 
Laws of Indice 

Kumaon , the minimum acceptable height will be 
Trigonometry 

5 cnis less . In caso candidates from Laksha 

dweep , the minimum acceptable hcight can be re 
Sine X , Cosine X , Tangert X wheu CX900 

duced by 2 cms. 
Values of sin x , cos and tan x , for x = 0 ", 30°, 45 , 

Ihese concessions are not applicable for Navy Height 
60 % ant966 

and weight stundards use given below : 
Simple trigonometric identities . 
Use of trigonometric tables. 

Height and Weight Standards 
Simple cases of heights and distances. 
Gromeer 

Weight in Kgs 
Lines und - angles, Mane and plano figlio . fheoreny on 

Height in 
( 1) Properties of angles at a point ( ii) Parallel lines, ( iii ) 

Centimeters 
Sicles and angles of n triangle , ( lv ) Conguency of triangles , (without shoes ) 

18 20 
( v ) Similar triangles. ( vi ) Concurrence of medians and alti. 

ycars Veurs 

yeurs 
tudes, ( vii) Properties of angles , vides and diagonals of a 
purallelogram . rectangle and scquaies , ( viii ) Circles and its 152 

46 
properties including tangents and normuls , in loci. 

155 
Mersuration 

157 
Arcas of aquares , rectangles, perrallelograms, triangle and 

160 
circle . Area ol flytes which can be split up intry tho figures 
( Field Book ) Surface area and volume of cuboids, lateral 
surface and volume of right circular cone, 111c1 cylinders , sur 
face area and volume of spheres . 

170 
Statisucs 
Collection and tubulation of statistical data , Graphical re 

175 
presentation -frequency polygons , histogramy, bar charts , die 
charts etc . 

180 
Measures of central tendency . 

183 
INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 
In addition to the interview the candidates will be put lo 
intelligence Tests both verbal and non - verbal, designed to 

190 
assess their basic intelligence . They will also be put to 
Group Tests such its group discussiony , group planning , out 195 
door group tasks, and asked to give brief lectures on speci 
ficd subjects . All these tests are intended to judic the men * 45 for Navy 

47 for Navy 
tal cuilibre of a candidate . In broad terms, this is really 
an assessment of not only his intellectual qurilltics but also A to 100€ ( for Navy ) dipuiture from the average weight 
his social traits and interests in current affairs , 

given in the Table above is to be considered within 

normal limit. 
APPENDIX II 

However , in individuals with heavy bones 

and broad built as well as individuals with thin but otherwise 
Physical Stanulards fur candidates for Combinail Defence healthy this may be relaxed to some extent on merit , 
Service Examinution , 

The acceptable weight for Air Force candidates will be 
Note : CANDIDATU S MUST BE PHYSICALLY FIT 10 % of the alerago wcight given above. 
ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STAN 
-DARDS. THE STANDARDS OF MEDICAL FITNESS 

(v ) Cheat should be well developed . The minimum 
ARE GIVEN BELOW . 

range of expansion after full inspiration should be 

5 cms. The measınement will be taken with a 
A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE RE 

tanc so adjusted that its lower edge should touch , 
HOTED SUBSEQUENTIYON MEDICAI, GROUNDS 

thu nipple in front and the upper part of the taxe 
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162 


165 


168 


173 
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185 


188 


193 


1200 . 


THE GAZETTÉ OF INDIA , NOVEMBER 28 , 1992 (AGRÁHAYANA 7, 1914) (PART III- SEC . Í 


KI 


1ANA 


. 


shóukt touch the lower angle of the shoulder blades 

( a ) Anthropometric measurements acceptable for Alr 
behind . X -Ray of the chest is compulsory and 

Force are as follows : 
will be taken to rule out any disease of the chest. 

Height : 162 .5 cmg . 
( e ). Inere spould be no disease of bones and joints of 

Leg Length : Min 99 cms & 
the body. 

Max 120 cms. 

Thigh Length Max 64 cms. 
( f) A candidate should have no past history of mental 

Sitting Height Min 81 .5 cms & 
breakdown or fits, 

Max . 96 cms 
(g ) The hearing should be normal. A candidate 

(b ) X - ray Cervical and Lumbosacaral spine will be 
should be able to hear a forced whisper with each 

carried out, The following conditions detected im 
car at a distance of 610 cms. in a quiet room . 

the X - ray will be disqualifying : 
There should be no evidence of present or past 
disease of the ear, nose and throat . . . 

( 1) Granulomatous diseases of Spine 

( ii ) Arthritis spondylosis. 
( 1 ) There should be no sign of functional or organic 
disease of the heart and blood vessel. Blood 

(ii) More than mild Kyphosis /Lordosis, Scolisis 
pressure should be normal . 

More than 150 by Cobb s method will be 

cause for rejection . 
( i) The muscles of abdomen should be well developed 
and there should be no enlargement of liver or 

( iv ) Spondylolisthesis spondylolysis . 
spleen . Any evidence of disease of internal organs 

(V ) Herniated Nucluns Pulposis. 
of the abdomen will be a cause for rejection . 

( vi ) Compression fracture of Vertebra 
(1) Du -operated hernias will make a candidate unfit , 
If operated , this should have been done at least a 

(vii ) Scheuemanns Disease 
year prior to the present examination and healing 

( viii) Cervical Ribs with demonstrable pouvoical 
is - completed . 

or circulatory deficit . , 
(k ) There should be no hydrocele , varicocele or piles. 

(ix ) Presence of Schmorl s node at more than one 

level. 
) Urine examination will be done and any abnor 
, , mality , if detected will be a cause for rejection : 

(x ) Atlanto -occipital and atlanto -axaial anomoljes. 

( xi) Spinabifida other than SVI & L V , 5. 
( m ) Any disease of the skin which is likely to cause 
disability or disfigurement will also be cause for 

(xii ) Any other abnormality , if so considerea by 
rejection . .. 

specialist. : 
( n ) A candidate should be able to read 6 / 6 in a distant 

(0 ) X - Ray of Chest is compulsory 
vision chart with each eye with or without glasses 

( d ) Vision 
(For Navy and Air Force without glasses only ) . . 

Distant Vision 6 /6 , 6 / 9 Correctable to 6 /6 
Myopia should not be more than 3 . 5 D , and hyper 

Near Vision N : 5 each eye 
metropia not more than 3 .5 D including Astigma. 
tism . Internal examination of the eye will be 

: Colour Vision CP - 1 (MLT ) , 
done by means of ophthalmoscope to rule out any 

Manifest Hypermetropia Must not exceed 12.00 
disease of the eye . A candidate must have good 

Dsp “Myopia -NIL " & Astigmatism + 0 .75 DSPh . 
Binocular vision . The colour vision standard 

(c ) Ocula: Muscle Balance 
will be CP - 3 . A candidate should be able to re 
. : : cognise red and green colours. , . 

Hétrophoria with the Maddox Rod Test met not 

exceed 
RADIAL KERATOTOMY : Candidates who have under - 1 . 
gone or have the evidence of having undergone Radial 

(i ) at 6 metres Exophoria 6 prism dioptres Esophoria 
Keratomy, to improve the visual acuity , will be permanently 

6 prism dioptres Hyperphoria 1 Prism Dio . 
rejected for all the three services . The candidates for Navy 
should have the following vision standards : 

( ii ) at 33 cm Exophoria 16 prim dioptres Esophoria 6 
Distaut vision 6 / 12 , 6 / 12 , Correctable to 6 /6 

prism dioptres Hyperphoria 1 prism Dioptres 
Near Vision N -5 cach eye ... 

Binocular Vision - Must possess good binocular Vision 

( fusion and sterwopsis with good amplitude and depth 
Colour Vision CP - 1 by MLT 

(f ) Hearing Standards 
Myopia is not to exceed 0.75 dioptres and hypermetropia 

(i) Speech test Whispered hearing 610 cms. each ear 
not more than 1 . 50 dioptres in the better eye and 2 .50 dio 
ptres in the worse eye . . . 

(ii ) Audiometric test Audiometric loss should not exceed 

+ 10 db in frequencies between 250 Hz and 400 
Ocular Muscle Balance 
Hetrophoria with the Maddox Rod Test must not exceed . (g ) Routine ECG and EEG should be within normal 
(1) At 6 Metres Exlophoria 8 Prism dioptres, Esophoria 

limits 
8 prism dioptres, Hyperphoria 1 prism dioptres. 

13. The medical standards for candidates of Naval Aviation 
( ii ) at 30 cm Exophoria 16 prism dioptres, Esophoria 6 Branch will be the same as for flying duties of Air Force 

. prism dioptres, Hyperphoria 1 prism dioptres . : . 4 . Detection of any disability in the course of a special 
(0 ) The candidate should have sufficient number of 

test carried out prescribed for one service , may render tho 
natural and sound teeth . A minimum of 14 dental 

candidate unfit for any other service ( s ) , if so considered as 
points will be acceptable , When 32 teeth are disqualifying by Medical Board . : : 
present, the total dental points are 22 . A candis 

- APPENDIX III 
date should not be suffering from severe pyörrhoea. 

. .. ( Brief: Particulars of service etc.) 
( p ) X - Ray examination of the chest will include the 

lower part of cervical spine for presence of cer ( A ) FOR CANDIDATES JOINING THE INDIAN MILI 
vical ribs . X -Ray exainination of other parts of 
spine will be taken if the SMA considers it neces 

TARY ACADEMY, DEHRADUN 
sary, 

1. Before the Candidate joins the Indian Military 

Academy 
2 . In addition to the above the following medical stan 
dards will be applicable in respect of Air Force candidates 

as he will be required to sign a cruncate to the chect 
. Oply : 

that he fully understands that he or his legal heirs 


ptres. 


Hz. 


. 


.. . . 

. . 


.. 
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shall not be entitled to claim any compensation or 
other relief from the Government in respect of any 
injury which he may sustain . In the course of or 
AS A teyult of the mining or where holly infirmity 
of death results in the course of vi ils it result of 
it surgical operation perfomed upon vr itnaesthesia 
administered to him for the treatnent of nity in . 
jury receiveri ay aforesaid or otherwise , 


( 2 ) COLONEL KENDAL FRANK MEMORIAL SCHO 
LARSHIP - This scholarship is of the value of Rs. 360. 00 
per annum and is awarded to an eligible Maratha cadet 
who should be a son of CX - serviceman , The Scholaralup 
in in addition to any financial Assistance from the Gov 
Uncat. 


( 6 ) his parent or guardian will be required to sign a 

bond to the effect that if for any reason cons.dered 
within his control, the candidato wishes to withdraw 
blore the completion of the Counc or fails 
to accept a commission ir oftered he will be 
liable to refund the whole or such pustion of the 
cost of tụtion , food , clothing and pay alowanocy . 
received as may be decided on by Government, 


6 . An outfit allowance at the rate and under the gener 
conditions applicable at the time for cach cadet belonging to 
the Judian Military Academy will be placed at disposal of 
ino Coinmundant of the Academy. The unexpended 
Portion of the allowance will be 
( ) handed over to the cadçt on bis being granted a 

cominission or 
( b ) if he is not granted a commission refunded to the 

State . 
On being granted a commission article of dothing red 
necessaries purchased from the allowance shall become the 
personal property of the cadet. Such article will, however , 
ve withdrawn from a cadot who resigns whilo upder training 
or wlio is removed or withdrawn prior to commssloning : 
The article withdrawn will ho disposed of to the best advad 
liige of the State . 


7 , No candidate will normally be permitted to resign whilst 
under training. However , Gendemen Cadet resigning 
after the commencement of training may be allowed to 
proceed homo pending acceptance of their rosignation by 
Ammy HQ . Cost of training, messing and allied services will 
he recovered from them before their departure . They and 
their parents / guardians will be roquired to exccuto bond 
to this effect before the candidates are allowed to join Indian 
Military Academy. A Gentlemen Cadet who is not consi 
Jered suitable to complete the full course of training may . 
with permission of the Government, be discharged . Any 
Army cand date under these circumstances will be reverted 
lo luis Reginent or Corps . 


8 . Commission will be granted only on sucoccaful com 
pletion of training . The date of commission will be that 
the following the date of successful completion of training 
Commission will be permanent . 


2 . Candidates finally selected will undergo a course of 
training for about 18 months . Candidates will be en 
rolled under the Amy Act as gentlemen cadets . Gentle 
men cadets will be dealt with for Ordinary disciplinary 
purposes under the niles and regulations of the Indian Mill. 
lory Academy, Debm Dun . 

3 . While , the cost of training including accommodations , 
hooks, uniforms, honnting and medical treatment will be 
home by Government, candidate will be expected to meet 
their pockct expenses themselves. The minimum expenses 
At tho Indian Military Academy are not likely to exceed Rs. 
140 .00 per mensem . If a cadet s parent or guardian is 
unable to meet wholly or partly even this expenditure finan 
clal assistance may be granted by the Goveniment . Gentle 
ment Cadets undergoing training at Indian Military 
Academy, Oficers Training Academy and corresponding 
training establietnients in Navy and Air Force in whose 
case , the income of Parents / mardiany does not exceed Rs. 
1500 / - per month are eligible for finnncial assistance . In 
cose of Parents guardians whose income cxceeds 25. 1500 / 
per month but does not exceed Rs. 2000 / - per month , the 
same financial assistance will be given in respect of all the 
song /wards . if there are more than one son / ward simultan 
eously undergoing training in one or more than one of the 
above instituitons irrespective of tho fact whether the insti. 
tutions are under the same service or not. The immovable 
property and other assets and income from all source ATO 
also taken into account for determining the eligibility for 
financial assistance. 

The parent / guardian of a candidate desirous of having any 
financial assistance . Shnult Immediately after his son / ward 
has been finally selected for training at the Indian Military 
Aadeiny submit an application through the District Magis 
trato of his District who will, with his recommandant for 
ward the onnlication to the Commandant Indian Military 
Academy, Dehra Din , 

4 . Candidato finally selected for Training at the Indian 
Milltary Academy will be required to deposit 114 following 
mount with the Commandant on arrival. 

( a ) Pocket allowance for five 

month at Rs. 140 ,00 
per month 

- - R . 700. 00 
(b ) For items of clothing 
and equipment 

- P4, 7760 no 
Total 

- Rs. 3460 .00 
Opt of tho amount montioned above the following 14 
refundablo to the cadets in the event of financial assistance 
being sanctioned to them , 


9 . Pay and allowances. pensions, leave and other condi 
tions of service after the grant of commision will be identi 
fied with those applicable from time to time to regular 
rllicery of the army. 


Training 

10 . At the Indian Military Academy, Army Cadets are 
known as Gentlemen Cadets and are given strenuous Military 
training for a period of 18 months aimed at turning out offi 
cers capable of loading infantry sub -units. On successful 
completion of training Gentlemen Cadets are granted Perme 
rent Commission in the rank of 2nd Lt. bubicot to being 
modically fit In SH . A . P . E . 


Jl. Terms and Conditions of Service 
ii ) Pay 

Integrated pay scale for officers upto the rank of Brigadiers 
( including AMC, ADC and RVC Officers , but excluding 
Milicury, Nursing Officers ) are as follows : 

R » , 2300 - 100 - 3900 - 150 - 4200 - E.B - 150 - 5100 / 
Maj. Gen . Rs. 5900 -200 - 6700 / -. 
Lt. Gan . R9, 7300 - 100 -7600 / 
DGAFMS Rs. 7600 / - (Axed ) , 
VCOAS / Army 
Commander Rs. 8000 / - ( fixed ) , 
Chief of Army Staff Rs. 9000 / - (Axed ) . 


be 


given as 


Pocket allowance for five 
months at R9. 140 . 00 
per month 

- Rs. 70. 
5. The following Scholarship , are tenable ist die Indian 
Military Academy, 

( 1 ) PARSHTIRAM BHAU PATWARDHAN SCHOLAR . 
SHIP _ Thw scholarshin fe award to creta from MAHA 
PASETRA AND KARNATAK 4 The ratum of nam 
sholarshin 1x up 10 A maximum of Rs. 100 00 pm annum for 
thm Wation of n cartet s stay at the Indian MilitTV Ach . 
Nemy Allhiery to the cadets makina satisfactiruv nmpya 
The cadets who are granted the scholarsh n will not be an . 
titled to any other financial assistance from the Government, 


In addition to pay , Rank pay will also 
under : 

Capt. Rs. 2001 , 
Maj. R9, 600 / 
Lt. Col. RS, 800 / -. 
Col. Rs. 1000 / 
Brig . Rs. 1200 / -, 
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(1 ) QUAÉIFICATION PAY AND GRANT 

Omeen of the rank of Lt. Col. and below possessing 
certain prescribed qualifications are entitled to a lump sum 
grant of Rs 7 500 / -, Rs. 5 ,6251- , Rs. 3 , 000 / or Rs 
2000 / - based on the qualifications held by them Flying 
Instructors (Cat. B ) are authorised Qualifications pay @ 
Rs. 70 / - p m . 

In case of Army Aviators ( Pilots ) werving in Army Avia 
tion Corps the qualification pay will be as followe based 
on the qualification held by them .. .. 

(i) Master Aviation ( respector- -- Rs 125k p.m . 
( ii ) Senior Aviation Inspector C ass - Rs. 100 /-. 
( iii ) Sunior (viation Inspector Class II R $. 70 /-. 
( iv ) Aviators holding Master Green cardR $ 100 /-. 
(v ) Asiátors holding Grèch " card -- Rs. 70 / +. 
( vi ) Army Aviation Corps ( Pilots ) 

- -upto ColoRs. 12007 . p . m . 

* ** OW Col.Rs. 900 /. p . m . 
( iii ) ALLOWANCES : 

In additior to pay an officer at present receives the fola 
lowing allowances : 
( a ) Corfpensatory ( City ) and Deatness Allowances 

addmissive at the same rates and under the same 
conditions as are applicable to the civilian Gazet 

ted Officers from time to time. 
(b ) A kit maintenance allowance of Rs. 109 /. pm 
( c ) Expatriation Allowance is admissible when serv 

ing Ex -India . This varies from 25 % to 40 % of 
the.* corresponding single rate of above foreign 

allowance . 
( d ) Separation Allowance : Married officers posted to 

non - family stations are entitled to receive separa . 

t on allowance of Rs. 140 1- pin , 
Sararate allowance (Prance ) discontinuied . 
( e ) Outfit ; Allowance : Initial outfit allowance is Rs 

3 .000 / - . 

A renewal outfit allowańce @ RS, 3000 / - is 
to be caimed after every seven years of the effec 
tive service commencing from the date of first 

commission . 
(I Free rations are provided to oficers of all ranks 

in the Army. 
( During last 6 months of uainitg at the resective 

Sartice inftitutions prior to brint Commissioned 
the trainees will get a fixed amount of Rs 

1 ,500 / -. 
(iv ) POSTING 

Army Officers are liable to serve anywhere in India and 
abroad . 
( ) PROMOTION 

(a ) Substantive promotions 

The following are the service limits for the grant of the 
substantive promotion 10 higher ranks . 
By time scale 

Lt. 2 years of Commissioned service , 
Capt. 5 years of Commissionel service . 
Major 11 years of commissioned service . 

Lt. Col 21 yeårs of Commissioned service . 
By Selection 

Lt. Col. 16 years of Commissioned service . 
Col. 20 years of Comunissioned service, 
Brigadier 23 years of Commissioned service. 
Major Ger . 25 years of Commissioned . sérvice . 

Lt. Gen . 28 years of Commissioned service ." 
Gonora . 

An No restrictions. 


( b ) Acting promotion 

Officers are eligible for acting promotion to higher ranks 
o completion of the frilowing minimum Service limits 
subject to availability of vacancies . 
Captain 

3 years 
Major 

6 years 
Lt. Coloi 

64 years 
Colonel 

8 years 
Biigadier 

12 years 
Major General 

20 years 
It Gen 

25 vears 
(B ) FOR CANDIDATES JOINING THE NAVAL 
ACADIMY 104 

i ( a ) Candidates finally selected for training at the 
Aca : lemy will be appointed as cadets in the Executive 
Branch of the Navy They will be required to deposit the 
folk n amount with the Captain Naval Academy, Gon . 

( 1 ) Cardidates not applying for Government financial 
aid . 
(i ) Pocket allowance for six months 
@ Rs. 100 / - per month 

Rs. 600.00 
( 11) For itemsu clothing & cquipment Rs. 1260 .00 
Total 

Rs. 1860.00 
2. Candidates Applying for Government financial aid : 
( i) Pockat allowance for two months 
Rs. 100 /- per month 

Rs. 200.00 
1*:) For i mrs of clothing and equip . 
ment 

Rs. 1260.00 
Totat 

Rs. 1460 .00 
(b ) (i ) Selected Candidates will be appointed as cadets 
and undergo training in Naval ships and establishment as 
undr . 
(a ) Naval Oricntation Course at Naval 
Academy Goa 

---6 Iucnths 
(b ) Cadets Training afloat training ships - 5 months 
( c ) Midshipmen aftoat training - months 
( d ) Sub -Lierntenant Technical Courses 

--- 12 months 
On completion of the above training the officers will be 
appointed on board Indian Naval Ships for obtaining full 
Naval watch -keeping certificates for which 2 minimubi 
period o six months is essential. 

( iiy Tlie cont of laining including accommodation and 
allied services, books, uniform , messing and medical treat 
ment of the cadets at the Naval Academy will be borne by 
the Government. Parants or guardians of cadets will, 
however , be required to meet their pocket and other private 
expensip while they are cadets . When a cadet s parent or 
guardian has an income less than Rs 750 / - per meneem 
and is unable to meet wholly or party the pocket " expenses 
of the cadet financial assistance upto Rs 1407 per mensem 
may be granted by the Government A candidate desirous 
of sucuring financial assistance may immediately after his 
selection , submit an application through the District Magis 
trates of his District, who will with his recommendations, 
forward the application to the Director of Manpower Plan 

Headqıurtors , 
ning & Recruitment Naval 

New Dahi 
1100 : 11 


Seperties augue, estore s in northe alowance is Rs 


Provided that in a case where two or more fons OF 
waids of a parent or guardian are simultaneously under 
going training at Naval ships / establishments , financial 
assistance as aforesaid may be granted to all of them for 
the period they simultaneously undergo traming if the in 
come of the parent or guardian docs not exceed Rs. 6001 


(iii ) Subsequent training in ships and establishments of 
the Indian Navy is also at the expense of the Goverment. 
During the first ix months of their training after leaving 
the Academy financial concession similar to those admin 
sible at the Academy vide sub - para fit above will be ex ! 
tended to them . After six months of training in ships a to 


wu 
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establishment of the Indian Navy, when Cadots are 

- - - - -- - - 

- - - - - 
pro 

- 
moted to tho ruink of Midshipmen thcy begin to receivo 
pay and parents are not expected to pay for any of their 
expenses . 

3 ycars or more 

Service in the rank ) 
( iv ) In addition to the Uniform provided free by the 
Government cadets should be in possession of some other 

Commodoro 
items of clothing. In order to ensuro correct pattern ind 

Rear Admiral 

Rs. 5900 - 200 
uniformity these items will be made at Naval Academy 

6700 
and cost will be met by the parents or guardians of tho Vice Admiral 
Cadets. Cadets applying for Anancial assistance may be 

Rs. 7300 - 100 
issued with some of these items of clothing free or on 

7600 
loun . They may only be required to purchase certain 

Vice Admiral 

Rs. 8000 /- pm . fixed 
items. 

(VCNS & EOC 
( v ) During the period of training Service Cedets may 

IN - C of Naval 
receive pay and allowances of the substantive lank held 

commands) 
by them as a sailor or as an approntice at he time of CNS 

Rs. 9000 /- pm , 
selection as cadets. They will also be entitled to receivo 
increments of pay, if any , admissible in that rank . If the 

fixed 
pay, and allowances of their substantive rank bo less than 
the financial assistance admissible to dircct cadets and 
provided they are eligible for such assistance they will 

( b ) ALLOWANCES 
also recolve the difference between the two amounts . 

In additon to pay , an officer reccives the following 
( vi ) No cadet will normally be permitted to resign 

allowances : 
while under training. A cadet who is not considered blut 

( i) Compensatory ( City ) and dearness # lowancey are 
able to complete the full colis at the Indian Naval Ships 

admissible at the same rates and under the same 
and establishment may, with the approval of the Govern . 

conditions as are applicable to the Civilian Gazot 
Tent, be withdrawn from training and discharged. A 
service cadet under these circumstances may be rcverted 10 

ted Officers from time to time. 
his original appointment. A cwct thus Jischorged or to 

(ii) A kil maintenance allowance of Rs. 100/ - p. m . 
Verted will not be eligible for re - admission to a subsc 
quont course . Casign of t wlloitti ( 1 fmy ririm 

( iii ) When Officers are serving outside India expatria 
0T1 comp u to grounds, however he considered on 

tion allowances ranging from Ro. 50 / - to 250 / 
mcrits . 

p.nu . Vipinding in the rank held , is adminible . 
2 . Before a candidate is selected a cadet in the Indian 

( iv ) A separation allowance ( field ) of Rs. 1407 p .m , 
Navy , his parent or guardian will be required to sign : 

is admissible to : 
( a ) A certificate to the effect that he fully understands 

( a ) married officers serving in non-family station ; 
tbut he or his son or ward shall not be entitled 

and 
to claim any Compensation or other relief from 

(b ) married officers serving on board 
which 

IN 
the Government in respect of any injury 

Ships 
his son or ward may gustuin in the course 

for the period during which they remain in 
of or as a result of the training or where bodily 

ships away from the base ports. 
infirmity or donth results in the course of or as 

( v ) (a ) Outfit Allowance : Initial Outfit 

or 
a result of surgical operation performed upon 

Allowance is 

Rs. 3, 500 / 
anacsthesia administered to hini for the treatment 
of any injury received as aforesaid or other 

(b ) Renewal Outfit allowance is Rs. 3500 / - after 
wige . 

every 7 years of effective Service . 
(b ) A bond to the effect that if for any reason con ( vi) Free rations are provided to oficers of all ranks in 
siilored within the control of the candidate ho 

the Navy . 
wishes to withdraw from tuining or fails to ac-. 

NOTE I : In addition certain special concessions like 
cept a commission , if offered , he will be liable to 

hardlying money sub -marine allowances , survey 
the cost of 

pay , 
refund the whole OT such portion of 

qu 
lification pxy / grant , Technical Pay and diving pay are 
the tution , food, clothing and pay allowances re 

admissible to officers . 
ceived as may be decided upon by the Govern 
ment. 

NOTE II ; Officers can volunteer for Servico in Sub 

marine or Aviation Army Officers selected for Service in 
3 . PAY AND ALLOWANCES 

these arms are entitled to special pay viz . Submarine / Fly 
(a ) PAS 

Ing pay. 

4 . PROMOTION 
Rank 

Rank Pay 
Pay Scale 

( a ) By time scalo 
Midshipmen to Ag. Lieut 1/ 2 year 
Ag. Şu . Lleut to Sub Llout 

1 year 
Midghlpman Rs . 1500 /- fixed 

Sub Lieut to Liout 

3 years ag A $ . 
Ag Sub - Licut Running integrated 

and confirmod Sub . Lt. 
Sub Licut. Pay Scales from 

( Subject to gain /forfolture 
Rs, 2300 -5100 

of Seniority ) 
upto the rank of 

Lieut to Llout Cdr. 

8 years seniority as Lieut. 
Commodore , 

Llout. Cds . to Cdr. (If 21 years (reckonablo com 

Rs, 2000 /- pm . 
Lieut 

not promoted by 

missioned sorvico ). 
Licut . Cdr. 

Rs. 600 /- po . 

scleotion 
Commander 

Rs. 800 /- pm . 

(b ) By Selection 
Captain (with less 

Rs . 1000/-pm . 

Lieut. Cor. to Cdr. 2 -8 years seniosity as Licut. Cdr. 
than 3 yours 

Cdr. to Capt. 

4 yoars seniority as Cds. 
service in the rank) 

Rs, 1200 /- pm . 

Capt. to Rear Adminl and above. No service restric 
Captain (with 


2 
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the 


ing . The articles withdrawn will be disposed of to 
best advantage of the State , 


6 . No candidate will normally be permittod to resign 
whilst under training. However, Gentlemen Cadets resign 
ing after the combiencement of training may be allowed 
to proceed home pending acceptance of their resignation 
by Army HQ . Cost of training , messing and allied services 
will be recovered from them before their departure . They 
and their parents guardians will be l equired to executa a 
bond to this effect before the candidates are allowed to 
join Officers Training Academy. 

6 . ( A ) On joining OTA , candidates will not be permit 
icd to appear for any examination /interview , for any other 
type of commission / entry in the Ariny, Nuvy an ) Air 
Force or any other employment without resigning from the 
Amdemy and paying the cost of training . However , do 
cost of training including messing charges will be recover 
cd from these Gentlemen Cajets , who may resign from the 
Officers Training Academy, Madras to undergo pre- com 
mission training at the Indian Military Academy, Dehradun 
or corresponding cadet training estabishments in Navy and 
Air Forc , if so selected , 


7 . A Gentleman Cadet who is not considerod suitablo 
to complete the full course of training may, with permis 
sion of Government, be discharged . An Army candidate 
under these circumstances will be reverted to his Regiment 
or Corps. 

8 . Pay and allowances , pension , leave and other condi 
ticns of service After the grant of Commission , are given 
below . 


S . POSTING 

Officers aro liable to serve anywhere in India and ab 
road . 

NOTE : - Further information , if desired , may be obtain 
ed from the Dirçctor of Manpower , Planning & Recruit 
mont, Naval Headquarters , New Delhi-11001. 

( c ) FOR CANDIDATES JOINING THE OFFICERS 
TRAINING ACADEMY MADRAS. 

1 . Beforo the candidate joins the Oficor s Training Aca 
demy, Madrus : 
( a ) he will be required to sign a certificate to the 

effect that he fully understands that he or his 
legal heirs shall not be entitled to claim any 
compensation or other relief from the Gover 
ment in respect of any injury which he may sus 
tain in the courso of or as a result of the train 
ing, or whcre bodily infirmity or death results in 
the course of or as a result of a surgical opera 
lion performed upon , or anaesthesia adninistered 
to him for the treatment of any injury received 

22$ aforesaid or otherwise . 
( b ) his parent or guardian will be required to sign a 

bond to the effect that, it for any reason consi 
dered within bis control the candidate wishes to 
withdraw before thc complction of the course or , 
fails to accept a commission if ollered or matrics 
while under training at the Oliver s Training 
Academy, he will be liablc to refund the whole 
or such portion of the cost of tuition , food , cloth 
ing and pay and allowances received as may be 

decided upon by the Government. 
2 . Candidates finally selected will undergo a course of 
training at the Officer s Training Academy, for an appro 
ximate period of 9 months. Candidates will be enrolled 
under the Army Act as gentlemen cadets . Gentlemen 
cadets will be dealt with for ordinary disciplinary purposes 
under the rules and regulations of the Officer s Training 
Academy 

3 . While the cost of training including accommodations, 
books, unifoims, boarding and medical treatment will be 
borne by Government, candidates will be expected to meet 
their pocket cxpenses themselves . The minimum expejses 
during the pre -Commission training are not likely to excced 
Rs. 140 per month but if the cadets pursuc any hobbics 
such as photography , shikar, hiking etc . they may require 
additional money. In cage , however, the cadet is unablo 
to moet wholly or partly even the mirinum expenditure, 
linanciul assistance at rates which are subject to change 
from time to time, may be given provided the cadet and 
his parent / guardian , have an income below Rs. 500 per 
month . The rate of assistance under the existing orders is 
Rs. 140 . 00 per month . A candidate desirous of having 
figancial assistance should immediately after being finally 
selected for training submit an application on the prescrib 
ed form through the District Magistrate of his district who 
will forward the application to the Commandanı Oficer s 
Training Academy, MADRAS alongwit his verification re 
fort. 

4 . Candidates finally welected for training, at the Off 
cer s Training Academy, will be required to deposit the 
following amount with the Commandant on arrival : 
( a ) Pocket allowance for ten 

month @ Rs. 140 .00 
per month , , 

Rs. 1400 . 00 
(b ) For items of clothing and 
equipment . . 

Rs. 900 . 00 
Total 

R & . 2300 . 30 


9 . Training 

1 . Selected candidates will be enrolled under the Army 
Act as Gentlemen Cadets and will undergo a course of 
training at the Officers Training Academy for an approxi 
mate perioci of ninc months . On successful completion 
of training Gentleman Cadets are granted Short Service 
Commission in the rank of 2 / Lt, from the date of successi . 
ful completion of training. 

10 . Terms and conditions of Service 
(n ) Period of probaton 

An ufficer will be on probation for a period of 6 months 
from the date he reccivas his commission . If he is repose 
cd on within the probationary period us unsuitable to re 
tain his commission , it may be terminated at any time 
whether before or after the expiry of the probationary 
period . 

(b ) Posting 

Personnel granted Short Commission ire liable to serve 
anywhere in India and abroad . 


( c ) Tenure of Appointment and Promotion 

Short Servica Commission in the Regular Army will be 
granted for a period of five years . Such officers who are 
willing to continue to serve in the Army after the period of 
five years Short Servica Commission may, if eligible and 
suitable in all respects, be considered for the grant of per 
manent Commission in the last year of their Short Service 
Cominission in accordance with thc relevant rules. Those 
who fail to qualify for the grant of permanent Conimia 
sion during the tenure of five years , would be released on 
completion of the tenure of five years. 


Out of the amount mentioned above the amount men 
tioned in ( b ) above is refundable to the Cadets in the 
event of Gnancial assistance being sanctioned to theia . 

9 . Outlil allowance will be admissible under order as 
may bo issued from time to time. 

On being granted a commission articles of clothing and 
necessarics purchased from this allowance shall become the 
personal property of the cadet. Such articles , will however , 
be withdrawn from a cadet who resigns while under train 
ing or who is removod or withdrawn prior to commission 


( d ) Pay and allowances 

Offers granted Short Service Commission will receive 
pay and allowances as applicable to the regular officers of 
The Army as given in Para 11 of Appendix III ( A ) 
above 

( e ) Leave : For leave , these officers will bo governed 
hy rules applicable to Short Service Commission Officer 
as given in Chapter V of the Leave Rules for the Servict 
Vol. 1 - Army. They will also be entitled to leave on paksing 
out of the Officers Training Academy and before assump 
tion of duties under the provision of the Rulo 91 ibid . 


= 
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R 
( f ) Termination of Commission : 

. 

exceed Rş. 90 . 00 per mensum . If a cadet s parent or guar 
An officer grantal Short Service Commission wŅI bo 

dian is unable to moet wholly / partly even this expendituro , 
llable to serve for five years but his Commission may be 

financial axistance may be granted by the Government . 
terminated at any time by the Government of India - 

No cadet wliose parent or guardian has an income of Rs. 
(i ) for misconduct or if services are found to be un 

7507 - or above per mensum would be eligible for the 
satisfactory ; or 

grant of the financial assistance . The Immovable property 
( ii) on account of medical unlilness ; or 

and othor assets and income from all sources are also 

taken into account for determining the eligibility for finan 
( lii ) if his services are no longer required or 

ciul assistance. The parent/ guardian of a candidato de 
( iv ) if he fails to qualify in my prescribed 

sirous of having any financial assistance. shou d immediatc 
test or 

ly , after his son /ward has been finally selected for training 
course 

at the Air Force Administrative College, submit an applica 
An officer may on giving 3 months notice be permitted 

tion through the District Magistrate of his district who will, 
to resign his commission on compassionate grounds ofi 

with his recommendations , forward the application to the 
which thy Government of India will be the solc judge . All Commandant, Air Force Administrative College , Red Field , 
ollicer who is permitted to resign his commission on compa Coimbatore 
wionale grounds will not be cligible for terminul gratuity . 

( ii ) Candidates finally selected for training at the Air 
g ) Pensionary benefits 

Force Administrative Colloge will be required to deposit 
(1) There are under consideration . 

the following amount with the Commandant on tivat : - 
( ü ) SSC " Officers on cxpiry of their five years term are 

( a ) Pocket allowance for five 

months @ Rs. 90 .00 
cligible for terminal gratuity of Rs. 5 ,000 .00 . 

per month 

- Rs. 450.00 
(h ) Reserve Liability 

( b ) For item of clothing and 
On being released on the expiry of five yeans Short Ser 

equipment 

-- Rs. 52500 
vice Commission or extension thereof they will curry u 

Total 

- Rs. 975 . 00 
Tuservc liability for a period of five years or upto the age 
of 40 year , whichever is carier. 

Out of the amount mentioned above the following 

amount is refundable to the cadets it the cvent of financial 
(i ) Miscellançous : All Olher terins and conditions of 

assistance being sanctioned . 
service where not at Variance with the above provisions 

Porket allowance for the five month , at Rs. 90 .00 
will be the same as for regular oſticers . 

per 

month Rs. 450 . 00 
( D ) FOR CANDIDATES JOINING THE AIR FORCE 
ACADEMY. 

4 . Career Prospects 
1 . There are three modes of entry into F ( P ) Course viz . After successful completion of training the candidates 

PASS out in the rank of Pilot Officer and become cntitled 
CDSE / NCC / Airmen . Candidates who apply for Air Forco 

to the may 221 

tested . . interviewed 
through more than one source will be 

al owances of the rank . At the existing 

rates : Officers of the Flying Branch get approxiniately Rs. 
at Air Force Selection Boards only once for Air Force as 

3700 / - p .m . which includes flying pay of Rs. 1200 / - p .m . 
wcl as other arms of services . Comnion codidate who fail 
i JNS- B / PAB tost as an NCC or Airman candidate will Air Force offers good career prospects though it varice 
be called again for OIQ testing for Army /Navy /OTA froni branch to branch . 
only , if it is found that he has applicd through . CDS Exam , 

There are two types of promotions in tho LAF i. e . grant 
also . 

of higher Acting tank and Substantive rank . Each higher 

rank carries with it extra cmolument. Depending on the 
2 . Detailing for Training - Candidates recommended by 

number of vžicancicy one has a good number of chances to 
the AFSBs and found mcdically fit by appropriate medic :11 

get promotion to the higher Acting rank . Time- scale pro 
establishment are detailed for training strictly on the busis 

lists 

motion to the rank of Squadron Leader and Wing Com 
of merit and availability of yaconcies, Separate meiit 

UPSC 

mander is granted after successful complction of 11 years 
to prepared for Direct Entry candidates through 

of Flyine ( Pilot) brötch and 21 years of servicc regnes 
and for NCC candidates. The merit list for Direct Entry 

tively . Grant of higher rank from Wing Commander and 
Flying ( Pilot ) candidates is based on the combined marka 

above is by selection , carried out by duly constituted pro 
secured by the candidates in the tusts conducted by the 

motion Boarda . 
The merit list for 

Promising Officers have good chances of 
UPSC and at the AF Selection Boards. 

higher promotion , 
NCC candidates is prepared on the basis of warks sccured 

5 . PAY AND ALLOWANCES 
by them at AFSBs. 

( a ) (1) The following integrated scale will be admissible 
3 . Training - - The appropriate duration of training for 

to officers of the rank of Pilot Officer to Air Commo . 
Flying Branch ( Pilots ) at the Air Force Academy will be 

dore : 
75 weeks. 
Insuruce cover during Flying Training 

Rs. 2300 - 100 - 3900-150 -4200 -FB - 150 -5100 / 
Air Force Group Insurance Society would ra, Rs. 

(ii) Scales of pay for officers of the rank of Air Vlog 
35, 000 / - is Ex- gratia award to the next-of-kin of a flight 

Marshal and above . 
cadet drawn from Civil life and undergoing flying training 

( na ) Air Vice Marshal- Rs. 5900 - 2010)- 6700 / -. 
in an unfortunate eventuality . In case , flight caçlet under 
going lying training is medically invalided boarded out, 

( bb ) Air Marshal — Rs. 7300- 100 -7600 /-. 
he would be paid Rs. 20 ,000 / - as Ex- gratia award for 
100 % disability and this reduces 

( cc ) VCAS / AOC - In - C of Air Conimandom Rs . 8000 / 
proportionaltly p to 

( Axed ) . 
20 % . 
Onco flight cadets are granted pay and allowances by 

and 

(dd ) Chief of the Air Staff - RS, 9000 / - ( fixed ) . 
Government, the death cover would bo Rs. 50 , 000 /- 
the disability cover would be Rs. 25 , 000 / - for 100 % dis 

( b ) In addition to the pay in the above integrated scale , 
ability . This cover would be provided by AFGIS on pay the following Rank Pays will be admissible depending upon 
ment of monthly non -refundable contribution of Rs. 76 / the rank hold . 
hy each flight cadet undergoing flying training for which 

Rank 

Amount of 
membership would be compulsory. 

Rank pay p . m . 
Conditions governing Financial Assistance . 

Flight Lleutenant 

Rs. 200 / 
( i ) While the cost of training including accommodations, 

San Ldr and Wg Cdr ( TS ) 

Rs. 600 / 

be 
books, uniforms, boarding and medical treatment will 

Wg Cdr ( Selective ) 

Rs. 800 / 
bome by Government candidates will be expected to mect 

expenses 
their pocket expenses themselves . The minimum 

Group Captain 

Rs . 1000 / 
at the Air Force Administrative College are not likely to 

Rs. 1200 / 
Air Commodore 
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- - - - 
Dearness and Compensatory Allowances-- Officers are of 60 percent of the fare for self , wife and children from 
untitled to these allowances at the rates under condition ap . 

unit to any place within India thrice in a calendar year . Ong 
plicable to civilian employees of Goveroinent of India . 

of these may be availed of for the entire family . In aldı 

tion to wife and children family includes parents, sisters and 
Kit Maintenance Allowance - Rs. 100 / - p . m . Flying Pay , 

minor brothers residing with and wholly dependent upon tho 
Officers of the flyiug Branch are entitled to get Flying Pay 

officers. 
at the following rates : 

7. Pensionary Benefits 
Gp. Captain and below - Rs. 1200 ,- p.m , 

Retiring Pension : The minimum period to qualifying ser 
Air Commodore and above Rs. 900 ,/- p.m . 

vice required for retiring pension is 20 yeuth ( without weight 

age ). Retiring pension shall bo calculated at 50 % of the 
Qualification Pay - Officers of the rank of Wing Com average emolumonts rocknable for pension ( i.e . pay , rank 
mander and below who have completed two or more year pay and non - practising allowance , if any ) drawn by the 
of commissioned service are oligible for qalification pay officer during the last 10 months of his service . The amount 
grant at prescribedl ratey in respect of certain specificd 60 determined shall be maximum of Rs. 4 , 500 / - per month 
qualifications. Rates of qualification pay Rs. 70 / -, 100 / and shall be the retiring pension for 33 years of rekonable 
and 125 / - and grants are Rs. 7 ,500 , Rs. 5 ,625, Rs. 3 ,000 / 

qualifying service ( i.e . actual servico rendered + sorviço 
aud Rs. 2 , 000 / 

weightage in years admissible ) . For lensor years of recko 

nable qualifying service , this amount shall be proportionately 
Expatriation Allowance Ranging from 25 percent to reduced and the retiring pension in no case shall be less than 
10 percent (depending upon the rank held ) of the Foreign 

Rs. 375 / - per month . 
Allowance admissible to a single . Third Sccretary / Second 
Secretary / First Secretary / Counsellor , Merving in the moun 8. Retiring Gratuiły 
try where LAF Oficers are required to move as body of 
troop . 

Retiring Gratuity : The minimum poriod of qualifying, set 

vice foi carning retiring gratuity is 10 years (without weight 
Separation Allowanco - Married Officers posted to Units / age ) . " The retiring gratuity shall be admissible at a unifcrm 
Formations located at non - family stations / areas notified as 

rate of 1 / 2 a month s emoluments for each completed six 
alich by Goverument for this purpose , where families are monthly period of qualifying service . The emoluments for 
not permitted to accompany thedi will receive separation 

this purpose shall be pay, rank pay and non -practising 01 
allowance of Rs. 140 / - p .m . 

lowance , ( if any ) last drawn by the offer. 
Outfit Allowance - Rs. 3 , 00 /- nitially (as modified from 

In addition to pensiou or gratuity & death -cum -r. tirement 
time to time) towards cost of unifor: n / equipment which gratuity , equal to 1 / 4th of amouments for each coinpleted 
an officer huA to passicos Rs. 3 , 000 / - for renewal after every 

six monthly period of qualifying service plus a weightage of 
soven years, 

5 years subject to maximum of 161 times of the emolumenta 

not exceeding Rs. 1 lakh is admissible . In cast , of death 
Cump Kit — Frec issue at the time of commissioning , 

whilo in service the amount of death - cum - retirement gratuity 

will be as follows : 
Free rations are provided to officers of all ranks in tho 
Air Force. 

(a ) two months pay, if death occurs in the first year 

of service . 
(6 ) Leave and Leave Travel Concession 

( b ) gix months pay , if death occurs after the first year 
Annual Leave - - 60 days a year. 

but before completion of five years . 
Casual Leave -- 20 days a yeur, not nicer than 10 days at 
a time. 

( c ) minimum of 12 months pay , if death occurs after 

five years, but before completion of 20 years . 
Officers and their families are entitled to free conveyance 
when proceeding on annual / casual leave irrespective of its 

( d ) minimum 12 months pay and maximum 33 months 
duration one year after commissioning. Once in a blok of 

pay , subject to the condition that the amount of 
two years , commencing from January 1971 the convoyance 

Death -cum -retirement gratuity shall in no cane ex 
is admissible from place of duty ( unit ) to home. The year 

ceed Rs. 1 lakh , if dicath occurs after 20 years or 
in which this concession is not availed of, free conveyance for 

more . 
a distance of 1450 Kms cach way is admissible for self , wife 
and children . 

Disability pension and Special Famky Pensionary award , 

including awards to childron and dependents ( parcuts, broth 
In addition , officers of Flying Branch employed on regular 

ers and sisters ) , are also payable in accordance with the 
flying duties in vacancies in authorised establishment are al 

prescribed rules, 
lowed , while proceeding on leuve once every year on war 
rant a free rail journey in the appropriate class upto a total 

9 . Other Privilages 
distance of 1630 Kms. for the forward and return journcy , 

The officers and their families are entitled to free medical 
both inclusive . 

aid , accommodation on concessional ront, group insurance 

scheme, group housing schepie , family assistance 
Officers when travelling on leave at their own expenses Aro 

scheme, 
entitled to travel by entitled dess or lower clase on payment canteon facilitics etc , 
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